Karmu gi':re\l\‘\\er'\n‘\n maas Ve {icretlering
2. n\temat'li 3. mtemat'\i

1. n\temat'\i
2018 %10 + %6 Zam Taban {:/uy'\z‘al ;i_;‘: T+ 15 p‘)z:t: ::\ée +
2018 010 * %8 23 Taban AYIE3 gsTLr  WA0T o8 Zam
o7+ T
zam yapisin

s TOPLY
5 GOZLESME .
S TEKL! FLERIMIZ




L. BOLUM

TUM KAMU CALISANLARINI KAPSAYAN
MEMUR SEN VE BIRLIK HABER SEN OLARAK KATILACAGIMIZ TOPLU
SOZLESME GORUSMELERINDE MASAYA GETIRECEGIMIZ TEKLIFLER

1-) KUMULATIF OLARAK MAASLARA EN DUSUGU_YILLIK %16.60
IKI YILLIK %38.52 ORANINDA ZAM YAPILMASINI ICEREN UC AL-
TERNATIFLI TEKLIFLERIMIZ.

1. Alternatif: Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina

2018 yili icin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %6 Zam
2019 yili icin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 Zam

2. Alternatif:

2018 yiliicin: 1 Ocak 2018'den gecerli olmak Gzere Taban Ayliga 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina; Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam

2019 yilricin: 1 Ocak 2019’den gecerli olmak Uzere Taban Ayliga 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam,

3. Alternatif:

2018 yiliicin: 1 Ocak 2018°den gecerli olmak tizere Ek Odeme oranlarina 15 puan
ilave zam ve Birinci Alti Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 zam,

2019 yili icin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 zam,

seklinde Uc teklifimiz var. Bu tekliflerin en disiik memur maasina etkisi su sekilde
gerceklesecek.

2 -) ZAMLARIN YANSIMA ORNEKLERI
*En distik memur maas! (Hizmetli 13/1 bekar) 2.405 TL
1. Alternatif

2018 Birinci Alti Ay: 2.646 TL, ikinci Alti Ay: 2.804 TL - Topl %16,60 zam
2019 Birinci Alti Ay: 3.085 TL, ikinci Alti Ay: 3.331 TL - Topl % 18,80 zam



2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,52
2. Alternatif

2018 Birinci Alti Ay: 2.654 TL, ikinci Alti Ay: 2.839 TL - Topl % 18,06 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.118 TL, ikinci Alti Ay: 3.337 TL - Topl % 17,51 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,74

3. Alternatif

2018 Birinci Altr Ay: 2.704 TL, ikinci Altr Ay: 2.886 TL - Topl % 19,18 zam
2019 Birinci Alti Ay: 3.153 TL, ikinci Alti Ay: 3.405 TL - Topl % 18,80 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%41,59

Bu cercevede; kamu gérevlilerinin maaslarina, ORANSAL ZAM(+Taban aylik ya da
ek 6deme Zammi)+REFAH PAYI+ENFLASYON FARKI formullyle zam yapilmasi
teklifini masaya tasiyoruz. (Yukarida yer verilen artis oranlari sadece katsayilara
iliskin ytzdelik zam ile ek 6deme puani ya da taban aylik tutari kapsamindaki
artislar cercevesinde belirlenmis olup toplu sézlesmeye yonelik diger tekliflerle
birlimkte bu oranlar daha da yUkselecektir.)

3-) ENFLASYON FARKININ 6 AYLIK DONEM SONUNDA DEGIL
GERCEKLESTiGi AYDAN ITIBAREN YANSITILMASINI iSTiYO-
RUZ.

4-) KAMU GOREVLILERINE BUYUME ORANININ %50°’Si ORANIN-
DA REFAH PAYI VERILSIN TEKLIFINi MASAYA TAYISORUZ.

Kamu gorevlilerinin maaslarina, 01.01.2018’den itibaren 2017 yilda gerceklesen
bUylmenin yarisi, 01.01.2019°dan itibaren 2018 yilinda gerceklesen blydmenin
yarisi oraninda refah payi kaynakli ek zam yapilmasini isteyecegiz.

5-) GELIR VERGISi ORANINDAKI ARTISA DAYALI MAAS KAYBI-
NIN TELAFIiSINi iSTIYORUZ.

Kamu gorevlilerinin %15 vergi diliminin Gstinden alinan gelir vergisi tutarlarinin
kamu isvereni tarafindan tazmin edilmesini saglayacak formdlle, vergi magduri-
yetine son verecek kazanim Uretmeyi hedefliyoruz.

6-) KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMININ 5 KATI ARTIRILMASINI
iSTIYORUZ.

7-) YAN ODEME KATSAYISININ VE GOSTERGE RAKAMLARININ
%50 ARTIRIMLI UYGULANMASINI iSTiYORUZ.
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TOPLU SOZLESME iKRAMIYESININ 77 TL'DEN 102 TL’ye YUK-
SELTILMESINiI VE YETKILi SENDIKALARIN UYELERINE BiR
KAT ARTIRIMLI (204 TL) ODENMESINi TEKLIF EDiYORUZ.

8-) ES YARDIMININ 219 TL’DEN iCiN 410 TL’YE, COCUK YARDI-
MININ 102 TL'YE YUKSELTILMESI| TEKLIFiNi MASAYA TASIYO-
RUZ.

9-) KAMU GOREVLILERINE iLAVE 1.027,00 TL DOGUM YARDIMI
ODENEGI VERILMESINI iSTiYORUZ.

10- OLUM YARDIMI ODENEGINDE 1.951,00 TL’ YE YUKSELTILME-
SINi ISTIYORUZ.

11- KRES YARDIMI ODENEGI’NIN HAYATA GECIRILMESINI VE 426
TL OLARAK ODEMESINI iSTIYORUZ.

12- KAMU GOREVLILERINE 4.878 TL TUTARINDA EVLENME YAR-
DIMI GDENEGI VERILMESi TEKLIF EDiYORUZ.

13- SERVIS HiZMETINIiN BUTUN MERKEZ TESKILATLARINDA SU-
NULMASINI VE SUNULAMADIGI HALLERDE UCRETSIZ TOPLU
TASIMA KARTI YA DA ULASIM UCRETI ODENMESINi IsTiYO-
RUZ.

14- KAMU YEMEKHANELERINDE VE KAMUYA YEMEK HiZMETI
ALIMLARINDA “HELAL GIDA SERTIFIKASI” SARTI UYGULAN-
SIN, KAMU GOREVLILERININ YEMEK UCRETLERINDE ARTIS
YAPILMASIN iSTiYORUZ.

15- KAMU GOREVLILERINE; 2018 YILI iCIN 200 TL, 2019 YILI iCiN
300 TL NAKDI GIYECEK YARDIMI YAPILSIN. GIYECEK YARDI-
MINDAN iSTIHDAM TURUNE BAKILMAKSIZIN BUTUN KAMU
GOREVLILERININ YARARLANMASINI iSTIYORUZ.

16- KAMU GOREVLILERINE RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMLA-
RINDA DiNi BAYRAM iKRAMIYESi OLARAK 1.915 TL ODENSIN
TEKLiFiNi MASAYA TASIYORUZ.

17- SOSYAL YARDIMLARIN AYLIKSIZ iZiN DONEMINDE DE ODEN-
MESINi TEKLIF EDIYORUZ



18- KILIK-KIYAFETE iLISKIN SINIRLAMALARIN SONA ERDIRILME-
SINi ISTIYORUZ.

19- MEVCUTTA SAATI 1,83 TL OLAN FAZLA CALISMA UCRETINiN
%100 ARTIRILARAK 3,66 TL’ YE YUKSELTILMESINI isTivO-
RUZ.

20- BUTUN KAMU GOREVLILERININ EK ODEMELERININ 5 PUAN(
50 TL), BAZI KAMU GOREVLILERININ EK ODEMELERININ iLA-
VE 5-12 PUAN (50TL-120TL ) ARTIRILMASINI TEKLIF EDiYO-
RUZ.

21- KAMU GOREVLILERININ EMEKLi MAASLARINDA EN DUSUK
475 TL VE EMEKLI IKRAMIYELERINDE EN DUSUK 19.000 TL
ARTIS YAPILMASINI SAGLAYACAK SEKILDE OZEL HiZMET
TAZMINATI YANSITMA ORANLARININ ARTIRILMASINI iSTi-
YORUZ.

22- KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMLARI iTiBARIYLE-
YUKSELEBILECEKLERI DERECELERE YUKSELMESINE ENGEL
OLAN YASAL VE IDARi DUZENLEMELERDEKI SINIRLAMALA-
RIN KALDIRILMASINI iSTIYORUZ.

23- HARCIRAH KANUNU KAPSAMINDA ODENEN GUNDELIK VE
ARAZi TAZMINATI TUTARLARININ YUKSELTILMESINI iSTiYO-
RUZ.

24-SOZLESMELI VE GECICi PERSONEL STATUSUNDEKI KAMU
GOREVLILERININ MEMUR KADROSUNA GECIRILMESI VE
KADROLU iSTIHDAM EDILMEi NOKTASINDAKI ISRARIMIZI
TEKLIF OLARAK MASAYA TASIYORUZ.

25. KAMU GOREVLILERINE GOREV SURELERI BOYUNCA BiR DEFA
KULLANILMAK UZERE “HAC iZNi” VERILMESINI iSTIYORUZ.



II. BOLUM

2016 - 2017 DONEMI TOPLU SOZLESMESINDE HABERLESME HIZMET
KOLUNDA KAMU ISVEREN HEYETI ILE BIRLIK HABER SEN ARASINDA
BAGITLADIGIMIZ VE DUZENLEME YAPARAK YENIDEN TALEP
ETTIGIMIZ MADDELER

1-) TRT GENEL MUDURLUGU’ NDE KORUYUCU GIDA YARDIMININ
TUM PERSONELE VERILMESINI iSTIYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madurliginde; dogrudan ve dolayli
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregi olarak bu personellere destek veren personellere, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligi, Sagdlik Bakanhgi ve yetkili sendikanin gorUsleri dikkate alinarak
Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

2-) TRT GENEL MUDURLUGU’ NDE KAHVALTI YARDIMININ DE-
VAM ETMESINI iISTIYORUZ

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginin Devamlihk Sttdyo-
larinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi Baskanliklarinda
ve Radyolarinda saat 06:00 nébetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

3-) PTT’DE GOREV YAPAN BASDAGITICI VE DAGITICILARA TOP-
LU TASIMA KARTINI BELEDIYELERDEN KURUMUN TEMIN ET-
MESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nin kadro ve pozisyonlarinda bulunup,
belediye sinirlari icerisinde gdrev yapan basdagitici ve daditicilar hafta ici, Cu-
martesi-Pazar ve Resmi - Dini bayram ginlerinde calistiklarindan giin ayrimi ya-
piimaksizin tim toplu tasima araclarindan (belediye otobUsU, 6zel halk otobUs,
metro, metrobUs ve tramvay) Ucretsiz yararlanmalari icin PTT A.S tarafindan be-
lediyelerden serbest dolasim karti temin edilerek calisanlara verilir.

4-) PTT A.$. BUNYESINDE GOREV YAPAN DAGITICI, BASDAGITICI
VE DIGER PERSONELLERDEN ARAC KULLANARAK DAGITIM
YAPANLARA iLAVE UCRET VERILMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde tebligat, kayith posta, telgraf, ko-
li-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetlerin yapilmasini arac¢ kul-
lanarak fiilen yerine getiren Posta Basdaditicilari, Posta Dagiticilari ile birlikte bu
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hizmetleri fiilen arac¢ kullanarak yerine getiren diger personellere de aylk ilave
150,00-TL Ucret 6denir.

5-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN GiSE BURO GOREVLI-
LERI VE VEZNEDARLARA ODENEN 70,00 TL’ NiN, 200,00 TL’
YE CIKARILMASINI VE PTT MERKEZINDE GOREV YAPAN Di-
GER PERSONELLERINDE BU HAKTAN YARARLANMASINI iS-
TiYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozisyonlarinda bulunan-
lardan fiilen giselerde gérev yapan personeller, giselere para giris ¢ikisinda gérev
yapan personeller, PTT Merkezlerinde para giris cikisinin kontrol ve denetimini
yapan personeller ile paranin transferinde goérev yapan personellere calistiklari
glnlerle orantili olmak Uzere aylik ilave 200,00-TL Ucret 6denir.

6-) TRT’ DE GiYiM YARDIMININ TUM PERSONELE VERILMESINi
ISTIYORUZ.

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madurliginde; dogrudan ve dolayli
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregdi olarak bu personellere destek veren personellere giyim yardimi verilir. Gi-
yim malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar slreyle verilecegdi
ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tara-
findan birlikte belirlenir.

7-) TRT’DE VE DIGER KiT’LERDE UYGULANAN LOJMAN UCRET-
LERINDEKI INDIRIMIN DEVAM ETMESINI iSTIYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurliginde bedeli karsihdr kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen
kira birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

8-) PTT’DE MERKEZ NUFUSU 50.000’° iN USTUNDE OLAN YER-
LERDE MOBIL OLARAK CALISAN PERSONELE ( DAGITICI,
BASDAGITICI ) VERILEN TAYIN BEDELINDE 50.000 SINIRININ
KALDIRILMASINI VE TUM HAK SAHIPLERINE TAYIN BEDELI
VERILMESINI iISTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Posta Dagiticisi, Posta Basdagiticisi
olup mobil hizmet verenlere ve bu gbrevi fiilen yerine getiren diger personellere
2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.



9-) TRT’'DE YAYIN HiZMETLERINDE CALISAN PERSONELE SAG-
LANAN SERVIS HiZMETINiIN DEVAM ETMESINI iSTIYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirliginde yayinda calisan perso-
nele giindliz nébet degdisimlerinde servis hizmeti saglanir.

10-) TRT’ DE YAPIM VE YAYIN HiZMETLERINDE GOREV YAPAN
PERSONELE VERILEN iLAVE 100,00 TL’ NiN 350,00 TL’ YE CI-
KARILMASINI VE BU HAKTAN TUM TRT PERSONELININ FAY-
DALANMASINI iSTIYORUZ.

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde; dogrudan ve dolayli
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregdi olarak bu personellere destek veren personellere aylik ilave 350,00 TL
Ucret ddenir.

11-) PTT BASMUDURLERININ DIGER iL MUDURLERINE VERILEN
TUM HAKLARDAN YARARLANDIRILMASINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Basmudurlerine, gérev yaptiklari iller
itibariyle 375 sayili Kanun HikmUinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin 9 uncu
sirasinda 6ngorllen gostergeler esas alinmak suretiyle anilan Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca Ucret ve tazminat édenir. PTT Bas-
mudaurlerinin EK gbstergeleri 3.600’ e cikarilir.

12-) PTT A.S.’ DE CALISAN BASDAGITICI VE DAGITICILA_\RIN CA-
LISMA YAS SINIRLARININ 60’ A CIKARILMASINI VE iHS SAR-
TI ARANMAMASINI iISTIYORUZ.

5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendinin (IV) nu-
maralil alt bendinde yer alan ”55” ibaresi “60” olarak degistirilmistir.

13-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN DAGITICI VE BASDA-
GITICILARDAN MOTOSIKLET KULLANARAK DAGITIM YA-
PANLARA ODENEN iLAVE 84,00 TL UCRETIN 225,00 TL’ YE
YUKSELTILMESINI iSTIYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nde A sinifi (Al ve A2) slrlcl bel-

gesi gerektiren araclari kullananlara, ara¢ kullanarak dagitim yapanlara 6denen
ilave licret, % 50 artirimli olarak édenir.

14-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN BASDAGITICILARIN
TEMEL UCRETLERININ 150,00 TL ARTIRILMASINI iSTIYORUZ.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketince 399 sayili kanun hilkmunde kararna-
me kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen basdaditici-
larin temel Ucretleri, 150,00 TL artirimli uygulanir.

III. BOLUM

PTT TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

1-) PTT A.S. PERSONELINE UYGULANAN GELIR VERGISIiNiN % 15
TEN FAZLA KISMININ KURUM TARAFINDAN KARSILANMASI-
NI iSTIYORUZ.

T.C.Posta Telgraf Teskilati personelinden alinacak gelir vergisinin %15’lik dilimden
fazlasi kurumca ddenir.

2-) PTT A.$’NiN YILLIK KARINDAN, PERSONELE % 10 ORANINDA
KAR PAY| VERILMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde ¢alisan tim personele, kurumun bir
onceki yil karinin %10’u, personel arasinda unvan ve stati farki gbézetilmeksizin iki
esit taksitte kar payi olarak édenir.

3-) PTT A.S.” DE % 5 ORANINDA SKALA ARTISI YAPILMASINI is-
TiYORUZ.

Temel Ucret Gruplarinin 5 gruptan 3 gruba dustrilmesi ile birlikte PTT A.S.” deki
unvan ve kadrolarin temel Ucret gruplari tablosunda tavan Ucretleri yikseldigin-
den skala dizenlemesi yapilabilmesi icin uygun veriler olusmustur. Bu nedenle
PTT A.S. de 399 sayili KHK hakUimleri dogrultusunda gérev yapan personellerin
temel Ucretlerinde % 5 oraninda skala diizenlemesi yapllir.

4-) PTT A.S. IDARI HiZMET SOZLESMELI DAGITICI VE GiSE BURO
GOREVLILERININ AYLIK UCRETLERININ 399’ LU PERSONEL-
LE ESIT OLMASINI iSTIYORUZ.( PERFORMANS VE iISTANBUL
FARKI HARIC)

PTT A.S. ‘de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan Daditici ve Gise Biro Go-
revlileri, 399 sayill KHK kapsaminda calistirilan Dagitici ve Memurlar ile ayni isi
yapmalarina ragmen daha dustk Ucretlerle calismaktadirlar.

Bu nedenle T.C. Posta Telgraf A.S. de 6475 sayili kanuna gére idari Hizmet Soz-
lesmesi ile gbrev yapan Dagitici ve Gise Blro Gorevlilerinin her tirlt mali haklari
dahil, istanbul ilinde fiilen gérev yapan personele édenen ilave iicret ve iinitenin
faaliyet ici gelirleri dikkate alinarak Tiirkiye siralamasinda ilk 10 sirada yer alan
Basmiidiirliiklerde fiilen gérev yapan personellere ddenen ilave 6demeler ve
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performans iicreti hari¢c, aylik net Ucretleri ile 399 sayili KHK hidkUmleri esas
alinarak mali haklari belirlenen Dagitici ve Memurlarin her tirla mali haklari dahil
aylik net Ucretleri arasinda fark olamaz.

5-) PTT A.S. IDARI HiZMET SOZLESMELI TEKNIKERLERIN AYLIK
U_CRETLERiNiN 399’ LU TEKNiKERLERLE ESIT OLMASINI is-
TIYORUZ. ( ISTANBUL FARKI HARIC)

PTT A.S. ‘de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan teknikerler, 399 sayili KHK
kapsaminda calistirilan teknikerler ile ayni isi yapmalarina ragmen daha duasuk
Ucretlerle ¢alismaktadirlar.

Bu nedenle T.C. Posta Telgraf A.S.’ de 6475 sayili kanuna gére idari Hizmet S6z-
lesmesi ile gdrev yapan teknikerlerin her ttrlt mali haklari dahil, istanbul ilinde
fiilen gorev yapan personele ddenen ilave iicret ve iinitenin faaliyet ici gelirleri
dikkate alinarak Tiirkiye siralamasinda ilk 10 sirada yer alan Basmiidiirliiklerde
fiilen gorev yapan personellere 6denen ilave 6demeler haric, aylik net Ucretleri
ile 399 sayili KHK hukimleri esas alinarak mali haklari belirlenen teknikerlerin her
tarld mali haklari dahil aylik net Gcretleri arasinda fark olamaz.

6-) (IHS ALTERNATIF MADDE ) iDARI HiZMET SOZLESMELI DAGI-
TICI, GISE BURO GOREVLISI VE TEKNIKERLERIN TEMEL UC-
RETLERININ ARTIRILMASINI iSTIYORUZ

PTT A.S. ‘de Idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan Daditici, Gise Biro Gorevlisi
ve Teknikerler, 399 sayili KHK kapsaminda calistirilan Dagditici, Gise Memuru ve
Teknikerler ile ayni isi yapmasina ragmen daha disik Ucretlerle calismaktadirlar.

iHS’li olarak calisanlarin Ucretlerinde % 23,8 oraninda artis yapilmasi, 21.07.2017
tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete ile 18.07.2017 tarih ve 2017/T-7 sayil Yiksek
Planlama Kurulu Kararrnin “Ucretlerin artiriimasi” bashkli 4. maddesinin 2. fikrasi
ile PTT A.S. Yonetim Kurulunun yetkisine birakilmistir.

[HS’ li olarak calisan ve iicretleri diger muadillerine gére disik olan Dagitici, Gise
Blro Gorevlisi ve Teknikerlerin magduriyetlerinin giderilmesi icin; 18.07.20147
tarih ve 2017/T-7 sayili Yuksek Planlama Kurulu Karar’nin Resmi Gazetede ya-
yimlandidi 21.07.2017 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere Temel Ucretlerinin
%23,8 oraninda artiriimasi.

7-) PTT A.S. BUNYESINDE 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA GOREV
YAPAN vDAGITI_CILARA 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA ME-
MURLUGA GECI$ HAKKININ VERILMESI.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda en az 5
yil gbrev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilar 2012 yilina kadar
talep etmeleri durumunda 399 sayill KHK kapsaminda sinavsiz olarak memur-
luga gecis yapabilmekte idiler. 2012 yilinda yapilan yénetmelik degisikligi ile bu
personeller gerekli sartlari tasimalari kaydi ile sinava tabi tutuldular ve sinavi
kazananlar 399 sayill KHK kapsaminda memuriyete gecirildiler.

Bu tarihten sonra ise kurumda 399 sayili KHK kapsaminda 5 yil gérev yapmis ve
4 yillik Gniversite mezunu olan dagditicilarin sayilari artmasina ragmen bu perso-
nellerin 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete gecirilmeleri yoninde bir adim
atilmamis aksine memur ihtiyacini kurum disaridan personel alarak giderme yo-
luna gitmistir.

Kurumun disaridan personel alma politikasi nedeni ile kurumda 399 sayili KHK
kapsaminda 5 yil goérev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilar ken-
dilerini dislanmis hissetmeye baslamis ve bu durum personellerin is verimliliginin
dusmesine neden olmustur.

Kurumda 5 yil gorev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilarin ku-
rum aidiyetinin ve is verimliliginin artirilmasi magduriyetlerinin giderilmesi icin
ya kurum icerisinde acilacak bir sinavla yada talepte bulunanlarin faydalanacagdi
sekilde 399 sayili KHK kapsaminda memuriyete gecirilmeleri saglanmalidir.

8-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN TASERONLARA KADRO
VERILMESINI ISTIYORUZ.

T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketi blinyesinde yaklasik 14.500 adet ta-
seron minhal bulunan kadrolarda kurumun islerini yapmaktadir. Bu calisanlarin
hiklimetimizin daha énce yaptigi calismalar kapsaminda kadroya alinmalari y6-
ninde beklentileri olduk¢a yUksektir.Bu calisanlar hikimetimiz tarafindan kad-
roya alinmadiklari takdirde, PTT A.S. tarafindan sirket blnyesinde kurum perso-
neli olarak kadroya alinmasi ve bu personellerin sendikal haklarinin 4688 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi kapsamina dahil edilerek hizmet vermeleri
saglanmalidir.

9-) PTT A.S’ DE GOREV YAPAN iDARI HiZMET SOZLESMELIi PER-
SONELIN IS GUVENCESINI RISKE SOKAN 101. MADDENIN
KALDIRILMASINI iSTIYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak idari Hizmet S6z-
lesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin 101. Maddesinde

“(1) PTT, ekonomik islem hacminin daralmas! veya kapatilan isyerlerinde
gbrev yapan personelin hizmetlerinden baska bir birimde faydalanma imkaninin
kalmamasi hallerinde Yénetim Kurulu Karari ile sézlesmeyi yenilemeyebilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen ekonomik islem hacmine iliskin verilerin tespi-
tinde PTT’nin resmi bilanco ve istatistikleri esas alinir.

(3) Birinci fikra uyarinca s6zlesmesi yenilenmeyecek personelin tespitinde
emeklilik hakkini elde edenlere emekliligi hak edenler arasindan ise hizmeti fazla
olanlara éncelik verilir. Digerleri icin de performans dederlendirme raporlari esas
alinir.

(4) PTT tarafindan, sézlesmesi yenilenmeyecek personele iki ay énceden
vazil sekilde ihbarda bulunulmasi zorunludur”denilmektedir.

Yoénetmeligin 101.maddesinde yer alan hikimler, zayif durumda bulunan bireyin
calisma, glven ve huzurunu her zaman olumsuz etkileme niteliginde olup, bu
husus ayni zamanda calisma barisini ve glvenini bozmakta, calisanlar sarekli
olarak isten cikarma tehdidi altinda kalmaktadir.

Uygulanabilirliginin fillen mimkin olmadigi, Danistay’in emsal kararlari ile de
ortaya kondugundan,T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde calistiri-
lacak idari Hizmet Sézlesmeli Personel Hakkinda Yénetmeligin 101. Maddesinin
yonetmelikten cikarilacaktir.

10-) PTT A.S.’ DE GOREV YAPAN PERSONELLERE HER BIR DIiNIi
BAYRAM iCIN ASGARI UCRET TUTARINDA BAYRAM YARDI-
MI VERILMESINI iSTIYORUZ.

T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gbrev yapan personellere kurumun
yillik karindan verilmek Gzere her bir bayram icin olmak Gzere Dini Bayramlarda
( Ramazan ve Kurban Bayrami ) birer asgari (icret tutarinda Dini Bayram yardimi
verilir.

11-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELLERE SER-
ViS HiZMETI VE YOL UCRETIi VERILMESINI iSTIiYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde calisanlara mesaiye gelis ve gidis-
lerinde kullanilmak Uzere servis hizmeti saglanir, servis hizmeti saglanamamasi
halinde mesaiye gelis gidis yol tcreti ddenir.

12-)PTT A.S. BUNYESINDEKi PTT MERKEZLERINE BAGLI SUBE-
LERDE GOREV YAPAN GISE MEMURLARINA AYLIK iLAVE
300,00 TL UCRET ODENMESINI iSTIYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozisyonlarinda bulunan-
lardan fiilen PTT Merkez Miidiirliiklerine bagl subelerde g&rev yapan personel-
lere calistiklari gtinlerle orantili olmak tzere GISE BURO GOREVLILERI VE MER-
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KEZLERE PARA GiRiS CIKISINDA GOREV YAPAN PERSONELLERE ODENEN
ILAVE UCRET % 50 artirimli olarak édenir.

13-) PTT A.S.’ DE 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA GOREV YAPAN
PERSONELLERE RESMi VE DIiNi BAYRAM TATILLERINDE
FAZLA CALISMA UCRETi OLARAK HER BIiR GUN iCiN 174,24
TL BRUT UCRET VE BAYRAMLARDA GOREVE GELEN PER-
SONELE YOL VE YEMEK YARDIMI VERILMESINi iSTIYORUZ.

T.C. Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi biinyesinde 399 sayili KHK kapsaminda
gbrev yapan personellerden Dini ve Resmi Bayramlar icin verilen idari ve resmi
izinlerde calistirilanlarina calistigr her gin icin Merkez Yonetim Blitce Kanununda
belirlenen fazla calisma Ucreti, her bir saat icin belirlenen saat Ucretinin 6 katl,
fazla calisma Ucreti olarak 6denir. Ayrica bu personellere géreve geldikleri bu
glnlerde yemek ve yol yardimi verilir. .

14-) PTT A.$.PERSONELINE CUMARTESI VE PAZAR FAZLA CA-
LISMA UCRETI OLARAK HER BIiR GUN ICiN 116,16 TL VERIL-
MESINIi iSTIYORUZ.

Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde399 sayili KHK kapsaminda calistirilan
sozlesmeli personellerden Cumartesi ve Pazar ginleri gbrev yaptirilanlara calisti-
g1 her giin icin Merkez Yonetim Bltce Kanununda belirlenen fazla calisma Gcreti,
her bir saat icin belirlenen saat Ucretinin 4 kati olarak édenir.

15-) PTT A.$.’ DE ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN BUYUK-
SEHIRLERDE GOREV YAPAN PERSONELLERE AYLIK ILAVE
300,00 TL BUYUKSEHIR TAZMINATI VERILMESINI iSTiYO-
RUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nde blyulksehirlerde gbrev yapan tim
personele aylik ilave 300,00-TL 6denir.
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16-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN DAGITICI VE BASDA-
GITICILARA YIPRANMA HAKKININ VERILMESINI iSTIYORUZ.

5510 sayili kanunun 40.maddesinin 2.fikrasina 19.bent olarak asagidaki hikim
eklenir:

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek

isler/isyerleri Sigortalilar Glin Sayisi

19)PTT Genel Madirligi Basdaditici, dagitici 90

17-) PTT A.S.’ DE BIR UST GOREVE VEKALET EDEN PERSONELLE-
RE VEKALET ETTiGi KADRONUN MALIi VE SOSYAL HAKLARININ
VERILMESINI ISTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde kendi unvanina gore Ust unvana
vekalet edenlere; vekalet sliresince vekalet ettigi invanin, aylik, tcret, ek 6deme,
zam ve tazminatlari gibi tim mali haklari 6édenir, sosyal haklarindan yararlandi-
rilir.

18-) T.C. POSTA TELGRAF ANONIM SIRKETINDE KAPATILAN KE-
FALET SANDIGINDA ALACAGI KALAN PERSONELLERIN MAG-
DURIYETLERININ GIDERILMESINI ISTIYORUZ.

16.06.2004 tarih ve 5189 sayili yasanin 6.maddesi ile 406 sayili yasaya eklenen
gecici 8.madde ile kefalet sandigina kesilmis aidatlar, son bir yillik TUFE oraninda
artirilarak hak sahiplerine 6denmis, ancak sandikta kalan esas miktarin, %70’i
PTT’ye, %30’u da Maliye’ye aktariimistir. Bu sandikta biriken paralarin tamami,
sandida aidat 6deyen hak sahiplerine ait oldugundan, PTT’ye ve Maliye’ye aktari-
lan kisim da isleyecek yasal faizi ile birlikte hak sahiplerine ddenir.

19-) PTT A.S. BUUNYESiNDE GOREV YAPAN TEKNJSYENLERiN
TEKNIKERLIGE, TEKNIKERLERIN TEKNIK SEFLIGE SINAVSIZ
OLARAK ATANMASINI iSTIYORUZ

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde“teknisyen” unvani ile gérev yap-
makta olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak icin aranan sartlari tasimalari ve
talepte bulunmalari halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin 399 sayili KHK
kapsaminda “Tekniker” unvanina atanir, 399 sayili KHK kapsaminda goérev tekni-
ker olarak gbrev yapanlar aranan sartlari tasimalari ve talepte bulunmalari halin-
de “Teknik Sef” unvanina gérevde yikselme sinavi yapiimaksizin atanir.
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20-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN TEKNIK PERSONELIN
IDARI KADROLAR iCiN ACILAN GOREVDE YUKSELME SINAV-
LARINA GIRMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde teknik hizmetler gérev grubunda
calisan teknik personel (Teknisyen, Basteknisyen, Tekniker, Teknik Uzman vb.)
yonetim hizmetleri gbrev grubu icin yapilacak gorevde yikselme sinavina ara-
nan sartlari tasimalari halinde katilabilecektir. Seklinde yonetmelikte diizenleme
yapilir.

21-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN BASDAGITICILARIN
POSTA SEFi OLARAK ATANMASINI iSTIYORUZ

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde ¢alisan Basdaditicilarin kadrosu Da-
gitim Sefi olarak degistiriimesi yoninde yonetmelikte degdisiklik yapiimasi.

22-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN SOZLESMELI PERSO-
NEL HiZMET SOZLESMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINI is-
TIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK’nin Il sayili cetveline
tabi olarak calisan personel ile kurum arasinda imzalanan sézlesmenin 7. madde-
sindeki “...calisma saat ve strelerine bagl kalinmaksizin..” ifadesi madde metnin-
den cikartiimistir.

23-) PTT A.S. * DE SEF GOREVDE YUKSELME SINAVINA GIRISTE,
TUM UNVANLARDA GECEN SURELERIN MEMUR UNVANINDA
GECMi$ GiBi DEGERLENDIRILMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde dagitici, givenlik gdrevlisi, sofor
veya baska hizmetlerde calisip da, daha sonrasinda memurluda veya gise ve
blro goérevlisi unvanina gecenler, “sef gdrevde yikselme sinavina” girmeye hak
kazanmada, dagitici, glivenlik gérevlisi gibi unvanlarda gecen slreleri, memur
veya gise ve buro gorevlisi unvaninda gecmis olarak degerlendirmeye alinir.

24-) PTT A.S. TANITIM VE PAZARLAMA DAIRESi PERSONELLERI-
NE GiYiM YARDIMI VERILMESINIi iSTiYORUZ.

PTT A.S. Pazarlama Dairesi Baskanligi Merkezinde ve tasrada Tanitim ve Pazarla-
ma isi yapan tim personellere hizmetin geredi olarak Giyim Yardimi verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar streyle verilecegi ve
buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.
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