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Takdim

HUKUK SISTEMININ ONCELIKLi MiSYONU
CEZALANDIRMA DEGIL, REHBERLiK ETME OLMALI

ki kisi birlikte yagamaya baslayinca kurallar baglar. Toplu halde yasayabilmek
icin de ilk basta 0zgiirligimdzin sinimni bilmemiz lazim. En bagta bu sinin bil-
meyenler hukukun dogus sebebini olusturmustur. Iste hukuk, insan davraniglarni
degerlendiren, ikar catismalarina goziim getiren kurallardan, normlardan mey-
dana gelen bir sistem, bir bitiindir. Insan-insan, insan-doga iligkilerinin insanli-
gin ortak cikan ve huzuru icin evrensel ilkelerle giivence aftina alinmasidir.

Insanlarin bir arada yagamasindan dogan sorunlan gozmek, insanlar arasinda
diizeni saglamak icin gereklidir. Aksi halde diizen bozulur. Kimsenin bir sinin kal-
maz. Kaba gii¢ hakim olur. Kimsenin cani, fikri, yagam alani giivencede olmazdi.
Hukukta asil amag toplumun genel menfaatini veya fertlerin ve toplumun ortak iyi-
ligini saglamaktr. Yani hukuk toplumsal yagama diizenidir. Intiyacin nedeni budur.

Medeniyet ve killtiir tarihimizde adalet kavrami merkez bir degerdir. Adaletli yo-
netim ve adil yonetici hem kamusal alanda hem Gzel alanda toplumsal talep ve
beklentilerimizin basinda yer alir. Bu yiiksek beklentinin izlerini atasozlerimizde,
masallarimizda, menkibelerimizde, tiirkii ve sarkilanmizda dahi gorebiliyoruz. Zi-
hin diinyamizda bireylerin veya toplumun ‘adalet istiyoruz’ haykinsi bir sekilde
yer etmis, belleklerimizde yerine almistir.

Toplumun adalet, hukuk, hakkaniyet talebinin anayasa ve kanunlar basta ol-
mak Gzere hukuk norm hiyerarsisinde kalin gizgilerle aftininin gizildigini biliyo-
ruz. Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen olarak, militer ve darbe driinii olarak ta-
nimladigimiz, degistirilmesi igin miicadele ettigimiz 82 Anayasasi bile Tirkiye
Cumhuriyeti’'ni ‘demokratik sosyal hukuk devleti’ olarak tanimliyor.

Erdemli sendikal hareket olarak, sosyal devlet ve hukuk devleti kavramlarini
onemsiyoruz. Demokratik sosyal hukuk devletini, kamu gdrevlilerinin mali, sos-
yal ve Gzliik haklannin giivencesi olarak goriiyoruz. Kamu gorevlilerinin mali,
sosyal ve 0zlik haklarnin korunmasl, geligtirimesi ve yeni kazanimlar diretilmesi
noktasinda sosyal devlet ilkesi yol gésterici evrensel bir ilkedir. Bu evrensel ilke-
ye uyulmamasi ve haksizliklarn ortaya gikmasi durumunda; hukuk devleti olma
geregi hak ihlallerini haksiziiklan gidermek, hukuksuzluklara son vermek igin hu-
kuka bagvurma onemli bir ¢Gzim zeminidir.

Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen olarak panellerde, konferanslarda, meydanlarda
ve toplu sozlesme masasinda dstiinlerin hukuku degil, hukukun dstinligii cag-
nsinda bulunduk. Bu anlayisimizin altindaki yegane gercek dini, irki, cinsiyeti,
makam, statiisti ve gelir durumu ne olursa olsun herkesin hukuk karsisinda esit
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yurttas sayiimasidir. Hukuk giiclintin yaninda degil, haklinin yaninda yer alsin.
Adil ve hakkaniyetli davransin.

Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen ailesi olarak, hukuk sisteminin éncelikli misyonu-
nun cezalandirma degil, rehberlik etme olduguna inaniyoruz. Bu noktada énleyici
hukuk, onarict hukuk kavramlan (izerinde mutlaka durulmalidir. Bu kapsamda,
kamu otoritesi hukuk sistemini kamu gdrevlilerini disipline etme, cezalandirma
ve haddini bildirme arac olarak gérmemelidir. Aksine kamu gdrevlilerinin galisma
bang! icinde daha etkin ve verimli olmalari igin Gnemli bir unsun olarak deger-
lendirilmelidir. Kamu idaresi, sendikal hareket ve ¢alisma hayatina yasakei bir
mantalite ile degil Gzgrliked ve sivil bir anlayisla yaklasmalidir. Bu anlamda,
konfederasyon bagkanlarindan isyeri temsilcilerine kadar tim sendikal kademe-
lerin ifade 6zgirliklerinin cercevesi genis tanimlanmalidir. Sendikal ozgiirliik
yaninda sendikacilarin ifade ozgiirliigii guclendirilmelidir.

Milyonlarca kamu grevlisine siyaset yasagi koyarak ve grev hakki vermeyerek
sendikal 6zgiirlikler tam olarak saglanamaz. S6z konusu yasaklarla birlikte 6r-
gitlenmenin oniindeki engeller de tamamen kaldinlarak sendikal 6zgirlikler en
yiiksek seviyeye cikarimalidir.

Degerli kamu gérevlileri ve Birlik Haber-Sen Gyeleri;

Artan Gye sayisi ile birlikte, hukuki anlamda tiyelerine daha etkin destek saglaya-
bilmek ve en nemlisi sorunlar kargisinda aninda ¢6zim dretebilmek adina 2011
yilinin Ekim ayinda sendikamiz biinyesinde olusturdugumuz hukuk biirosu, Birlik
Haber-Sen iiyelerine gerek bizzat yiiz yiize gerek telefon goriismeleriyle gerekse
de elektronik ortamda hukuki ortamda hukuki destek, goriis, bilgi, belge, drnek
dilekge ve mahkeme karari saglayarak, hak arama miicadelesinde her daim Gye-
lerimizin yaninda olmustur. Ayrica disipline sevk edilen 513 iyemizi savunmak-
tayiz. PTT Genel Miidirliigi’nde disipline sevk edilen 200 tiyemizin cezasini iptal
ettirdik, 192 (iyemize verilen disiplin cezalan hakkinda serh koyduk, 81 Gyemizin
dosyalanni tekrar gorisilmek tizere ilgili Basmudiirliiklere iade edilmesini sagla-
dik, 40 Gyemizin ise dosyalannin oy birligiyle kabul ettik.

Kiymetli okuyucular, bu kisa 6n s6zde hukuk ve adalet kavramlan iizerinde dur-
maya, kamu idaresinin kamu gorevlilerine yonelik 6zgurlikgti bir bakis acisiyla
yaklasmasi gerektiginin altini gizdim. Gok kiymetli bir ekip tarafindan hazirlanan
hukuk rehberi mahiyetindeki bu kitapta kamu gérevlileri ve sendikal hareketle il-
gili hemen hemen her sorun ve sorunun cevabini bulacaksiniz. Birlik Haber-Sen
yonetimi adina kitabr okumanizi ve yararlanmanizi tavsiye ediyor, sevgi ve say-
gilarimi sunuyorum.

BiRLIK HABER-SEN GENEL BASKANI
OMER BUDAK

-11-



m Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi

ONS0z

Ulkemizde bireyin hakkinin korunmasi hususunda son yillarda hukuk
alaninda birgok yenilikler yapilarak haksiz uygulamalarin 6éniine
gecilmeye calisilmisti. Demokratiklesen, seffaflasan, kurumsallasan
ve hukuk devleti olan Tirkiye'nin bir geregidir. Bu itibarla artik
ginimiiz Tirkiye'sinde bireye daha 6nem verilmektedir. Ancak bu
yeterli degildir. Daha kat edilmesi gereken gok yol vardir.

Mevzuat degisiklikleri devlet adina kamu hizmeti sunan kamu
gorevlilerine hizmetini daha iyi daha sistemli daha ekonomik daha
¢Oziimci ve daha profesyonel sunmasini saglamaktadir. Iste tam bu
noktada elinizdeki gaigma/hukuk rehberi Posta ve Telgraf Tegkilatl
Anonim Sirketi, TRT, BYEGM, BTK ve RTUK Personelleri igin bir
basucu kitabi niteligindedir.

Bu nedenle kamu gorevlisinin ifa ettigi meslege iligkin diizenlemeleri,
kurallar, mevzuati ve yeni gorev yaptigi alanin hukukunu timiyle
bilmesi beklenmese de ancak kamu gorevlisini ilgilendiren ve
goreviyle/meslegiyle alakall konularda hak/yetki ve sorumluluklarini
gerektigi kadar bilmek ise kamu gorevlisi igin zorunluluktur. Bu
zorunluluk geregi kanun koyucu “Kanunu bilmemek mazeret
sayllmaz.” seklindeki evrensel ilkeyi benimsemistir.

Kamu gorevlisinin haklanni/yetkilerini/sorumluluklarini - bilmemesi
durumu, bir mazeret olmayacagi gibi onu kamu gérevinin ifasi
noktasinda magdur duruma da sokabilir. Ornegin bir PTT dagiticisinin
hakkinda tesis edilen disiplin cezasina karst itiraz stiresini kagirmasi
hangi merciiye itiraz edecegini bilmemesi veya yolluk talebi igin
idareye basvuru yapmamasi sonucu ortaya ¢ikan magduriyete gogu
zaman tek basina o dagitici katlanmak zorunda kalmaktadir.

Devamli idareyle iligkide bulunan Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim
Sirketi'ne, TRT, BYEGM, BTK ve RTUK'de gorev yapan kamu
gorevlilerinin; haklarini  yetkilerini, sorumluluklanni ve bunlar
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kullanma noktasinda belli bir biling icerisinde olmalari gerekmektedir.
Soyle ki, idari iglemler, yapildiklari andan itibaren “hukuka uygunluk”
karinesinden yararlanirlar ve bu sebeple yasal bir dayanaklar oldugu
farz edilir. Hukuka uygun olmayan idari iglemin dahi, yargiya taginana
kadar, bu karineden yararlanmak durumunda oldugu gercegi
g6z Oniinde bulunduruldugunda; aslinda idarenin hukuka aykin
islemine kars! yaptigimiz bagvurular, agtigimiz davalar ve hak arama
miicadelemizle her birimiz yargisal anlamda idarenin denetlenmesine
ve adaletin tesisine katki saglamis oluruz.

Elinizde bulunan bu caligma yukarida Gzetlenen konularda Posta
ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi, TRT, BYEGM, BTK ve RTUK
calisanlarina yardimei olmak kaygisi ve arzusu ile hazirlanmigtir.

Yetkili sendika olan BIRLIK HABER-SEN’e yakigan bu calismanin
ortaya ¢ikmasinda Oneri ve gortsleriyle katkida bulunan Genel
Merkez Yoneticilerine, hukukgularimiza tesekkur ediyorum.

Bu basucu kitabinin tim BIRLIK HABER-SEN iiyelerine yararl ve yol
gosterici olmasi dileklerimle..

MEVLUT BURGAG
Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma)
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TURKIYE’'DE MEMUR SENDIKACILIGI TARIHCESI

Ulkemizde kamu gérevlileri sendikaciliginin tarihi 1961 ana-
yasasl ile basladi. Anayasanin 46. Maddesi ile devlet memur-
larina ilk defa sendikal hak tanindi. Kamu gorevlileri, bu hak-
larini 08 Haziran 1965'te cikarilan 624 sayili devlet personel
sendikasl kanunu ile kullanmaya basladi. Ancak 12 mart 1971
muhtirasi sonrasinda yapilan anayasa degisikhigl ile memurlar
bu haklarini tekrar kaybettiler.

1982 anayasasinin sendikal haklar diizenleyen 51. Madde-
sinde 1se; sendikalara girme ve sendika kurma hakkinda devlet
memurlari i¢in herhangi bir dizenleme getirilmedi. 1995 yilina
kadar da bu durum devam etti.

23 temmuz 1995te cikanlan 4121 sayili kanunla,
anayasa’'nin 53. Maddesine bir fikra eklenerek kamu gérevlile-
rine sendika ve Ust kuruluslarini kurma ve toplu gérisme hakki
tanindi. Buna iligskin usullernin ¢ikarilacak bir kanun ile dizen-
lenmesi 6n gorlldu. 12 haziran 1997'de 657 sayili devlet me-
murlari kanunu’nun 22. Maddesl, 4275 sayili kanun’la yeniden
duzenlend! ve devlet memurlarinin sendikal ve dst kuruluslar
kurarak bunlara lye olabilmeleri hilkme baglandi. 12 temmuz
2001 tarihinde 1se 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanunu kabul edildi. 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanunu sirasiyla; 2004, 2006, 2007 ve 2008 yillarinda de-
gisiklige ugradi.

12 eylil 2010 yihinda kabul edilen referandumla, kamu
gorevlilerine toplu sézlesme hakki tanindi. Anayasanin 128.
Maddesinde yapilan degisiklikle de kamu gorevlilerinin mal ve
sosyal haklarina ihskin hususlarin toplu sézlesme ile dizenle-
nebilecegl 6ngorildi. Bu noktada anayasa degisikligine paralel
olarak 4688 sayili kanun’un bazi maddeleri degistirildi.
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BIiRINCi BOLUM

DEVLET MEMURLARI KANUNU UYGULAMASI

TANIMLAR

Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun (bundan
sonra 657 sayili Kanun seklinde bahsedilecek) 4/A maddesine
gore su sekilde tanimlanmistir: Mevcut kurulug bigimine bakil-
maksizin, devlet ve diger kamu tuzel Kisiliklerince genel idare
esaslarina gore ylritilen asli ve slrekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilen kamu gorevlileridir.

Sozlesmeli Personel: PTT AS. Genel Midirlugiinde 399
sayilll Kanun Hikmindeki Kararnameye gére calisan personeller
ile 6475 Sayili Posta Kanununa gére calistinlan idari Hizmet
Sdzlesmeli Personeller diger Kurumlarda 657 sayili Kanun'un
4/B maddesine gére atanan kalkinma plani, yillik program ve
is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, ger-
ceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve is-
tisnai hallere minhasir olmak Gzere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde, Bakanlar Kurulu'nca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde kurumun teklifi ve Dev-
let Personel Baskanliginin goriist lizerine Maliye Bakanligi'nca
vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
cahstinimasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

Gegici Personel: 657 sayili Kanun'un 4/C maddesine gore
istihdam edilen bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet oldu-
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guna Devlet Personel Dairesi'nin ve Maliye Bakanhgi'nin géris-
lerine dayanilarak Bakanlar Kurulu’'nca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen Ucret ve adet sinirlar icinde sézlesme ile caligtirilan
ve is¢i sayllmayan kimselerdir.

Aylik:657 sayill Kanun'a tabi kurumlarda goérevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsiiginda, kadroya dayanilarak ay
itibariyle 6denen paradir.

Sozlesmeli Ucreti:657 sayili Kanun'unun 4’tinci maddesinin
(B) bendi geregince calistirilan personele 6denen paradir.

Odiil: 657 sayili Kanun'un 122'nci maddesinde yazili haller-
de kendilerine Ustlin basari belgesi verilenlere, merkezde bagh
veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gérilmesi
halinde en ylksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil)
% 200'(ine kadar verilen paradir.

Temsil Giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini is-
gal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi ola-
rak yaptiklari gercek giderleri karsilamak tzere ilgili kurumlarin
butcgelerine bu maksat icin konulan 6denekten ézel yonetmeligi
hikamleri geregince 6denen paradir.

Fazla Calisma Ucreti: Kurumlarin, 657 sayili Kanun'un
178'inci maddesinde yazili esaslar gercevesinde normal calis-
ma saatleri disinda calistirdiklari memurlara, fazla calisma saati
itibariyle 6denen paradir.

Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay’a hesap vermekle yU-
kiimlu olan saymanlarla vezne acigindan sorumlu veznedarlara
6denen paradir.

Kamu Gorevlisi: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'na gore, Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuru-
luslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statlsU disinda galisan kamu gorevlileridir.

Kamu gorevlisi kavraminda 6lcl isi yiriten kiginin kamusal
faaliyeti yurutmesidir. Bu kapsama kadrolu memurlar, s6zles-
meli personel ve gegici personel de girmektedir.

Harcirah: 6245 sayili Harcirah Kanun'una goére édenmesi
gereken yol masrafi; glindelik, aile masrafi ve yer degistirme
masrafindan biri, birkaci veya tamamidir.
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Memuriyet Mahalli: 6245 sayili Harcirah Kanunu'na goére
memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde bulunan
mahaller ile bu mahallerin digsinda kalmakla birlikte yerlesim
dzellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteligin-
de bulunup belediye hizmetlerinin gétlrildigu veya kurumlarin-
ca saglanan tasit araglan ile gidilip gelinebilen yerlerdir.

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA, ADAYLIK,
ATAMA VE YER DEGISTIRME MEMURLUGA
ALINMA

* Kamu hizmet ve goérevlerine devlet memuru olarak ata-
nacaklarin acilacak devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve
sinavl kazanmalari sarttir.

» Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari personel
atamasina lizum gordlkleri bog kadrolarin sayilarini, sinif ve
derecelerini belirterek 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
47'nci maddesine gére duyuru yaparak ayni Kanun'un 48'inci
maddesine gore genel ve Ozel sartlar dikkate alinarak sinav pu-
ani Ustlnliglne gdre memur alimi yapllir.

ADAYLIK

Memurlarin Adayhga Kabul Edilmesi

Devlet memurluguna girmek isteyen ve devlet memurlugu
sinavlarinda basaril olan adaylar, basar listesindeki siraya gére
ve ilan edilen kadro sayisi kadar kurumlarinca memur olarak
atanirlar.

Aday olarak atanmis devlet memurunun, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 54’Uncti maddesinin 2'nci fikrasina
gore; adaylik siresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
slre icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

ki yillik stire gecmesine ragmen adayhgl kaldinlmayan kamu
gorevlisinin adayliginin kaldirilmasini talep etme, kurumun bunu
yapmamasi halinde de idari yargida dava agcma hakki vardir.

Adaylik Devresi icinde Goreve Son Verme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 56’nci maddesine
gére; adaylik slresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
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devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik suresi icinde
hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
gbreve devamsizliklar tespit edilenlerin disiplin amirlerinin tek-
lifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

Adaylik devresi icinde anilan Kanun’un 56’nci maddesi uya-
rinca gorevlerine son verilenler ayni Kanun’un 57’'nci maddesine
gore (saglk nedenleri ile gorevine son verilenler hari¢) ¢ yil
streyle devlet memurluguna alinmazlar.

Bu uygulamanin kisisel nedenlere dayali olarak kétlye kulla-
nilmasi, objektif kriterlere aykir bicimde kullaniimasi s6z konu-
su olabileceginden haksiz bir sekilde ilisigi kesilen kamu gorevli-
lerinin iligiklerinin kesildigine iliskin iglemin tebliginden itibaren
60 gun icerisinde idare mahkemesinde iptal davasi agma hakki
bulunmaktadir.

657 sayill Kanun'un 6111 sayih Kanunla degisik 57'nci
maddesine gore; adaylik siiresi icinde disiplin cezasi almis olan-
larin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi
ile ilisikleri kesilir.

6111 sayih Kanun ile 657 sayih Kanun'da gerceklestirilen
degisiklikler sonrasi sicillerin uygulamadan kaldiriimasi ile bir-
likte sicil degerlendirilmesi aday memurun adayliginin kaldiril-
masinda bir degerlendirme kriteri olmaktan cikarilmis bulun-
dugundan; aday memur adaylik egitimlerinde basarili olsa bile
alacagl herhangi bir disiplin cezasi ile adaylikla ilisigi kesilerek
memuriyet statlisii sona erdirilebilecektir.

ATAMA VE YER DEGISTIRME

PTT, TRT, RTUK, BTK ve BYEGM Genel Midirligi perso-
nelinin atama ve yer degistirme islemleri 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu, cerceve Yonetmelikler ve kurumlarin kendileri
tarafindan ¢ikarilan Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi cerce-
vesinde ylritilmektedir. Bu konu ilerleyen bolimlerde ayrintili
olarak ele alinacaktir.

ATAMA VE YER DEGISTIRMEDE YASAL SURELER

Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmelerinde kullan-
malari gereken yasal yol sireleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 62'nci maddesi uyarinca diizenlenmistir. Buna
gore;
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* Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendi-
lerine teblig glinind,

» Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin ken-
dilerine teblig tarihinden itibaren 15 glin igerisinde o yere hare-
ket ederek belli yol suresini, izleyen is giind i¢inde ise baslamak
zorundadirlar.

Yukardaki sureler;

* iznin veya gecici gbrevin bitimi,

* Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan say-
man ve sayman mutemetleri icin devrin sona ermesi,

 Eski gorevlerine devamlar kurumlarinca yazili olarak teb-
lig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni
gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde
baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara ata-
ma emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin,
saymanliklarca derhal édenir. Memurun izinli ve raporlu olmasi
tebligata engel olmamakla beraber yukarida belirtilen sireler
izin ve rapor middetinin bitiminde baslar.

ISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK iSLEMLER

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 63’lincii maddesi
uyarinca; bir géreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile
ispati mimkun zorlayici sebepler olmaksizin 62'nci maddedeki
slire icinde ise baslamayanlarin atamalari iptal edilir ve bunlar 1
yil stireyle devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin
belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler nedeniyle géreve bas-
lamama hali iki ayi astig takdirde atama islemi atamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan 62'nci maddedeki
slire icinde hareket ederek belli yol slresi sonunda yeni goérev-
lerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gérev-
lerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10
ginlik bir siire daha verilebilir. Belge ile ispati mimkin zorlayi-
c1 sebepler olmaksizin bu sire sonunda da yeni gérevlerinde ise
baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.
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MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN
ATANMALARI

Iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan kendi istekle-
riyle cekilenlerden veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
hikimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga don-
mek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu
sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta
olduklari ayhk derecesine esit bir derecenin ayni kademesine
veya diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

MEMURLUKTAN CEKILME SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 94'lncli madde-
sinde belirtilen hallerde, devlet memuru, bagh oldugu kuruma
yazili olarak muracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme is-
teginde bulunabilir. Mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 glin devam etmesi halinde, yazili mira-
caat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine
veya cekilme isteginin kabulline kadar gérevine devam eder. Ye-
rine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig| takdirde, (stline haber vererek gorevini birakabilir.

MEMURLUKTAN GEKILEN VEYA GEKILMi$
SAYILANLARIN YENIDEN ATANMA SARTLARI

» Memuriyetten cekilenler alti ay gegmeden,

* 657 sayili Kanun’a gére gekilmis sayilanlar ile bu Kanun'un
94’(incli maddesinin 2'nci fikrasina uymadan (yani yerine biri-
nin gelmesi veya cekilme isteginin kabullini beklemeden) go-
revlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

* Devir teslim zorunluluguna uymadan ayrilanlar 3 yil gec-
meden, devlet memurluguna alinamazlar.

I. GENEL HAKLAR VE SORUMLULUKLAR
Devlet memurlan kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymakla ve amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukimli ve goérevlerinin iyi ve dogru yiritilmesin-
den amirlerine kars! sorumludurlar.
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Devlet memuru amirinden aldigl emri, anayasa, kanun, ti-
zlk ve y6netmelik hikimlerine aykir gorirse, yerine getirmez
ve bu aykirligi o emri verene bildirir. Amir emrinde Israr eder
ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mec-
burdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk
emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez,
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

A. BASINA BiLGi VEYA DEMEG VERME

Anayasa’nin “Dustnce Aciklama ve Yayma Hurriyeti” baslikli
26'nci maddesi hiilkmine gore;

“Herkes, dlslince ve kanaatlerini sdz, yazi, resim veya baska
yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina
sahiptir. Bu hurriyet resmi makamlarin midahalesi olmaksizin
haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.”

Devlet memurlarinin, basina bilgi ve demeg vermesine iligkin
diizenleme 657 sayili Kanun'un 15’inci maddesinde diizenlen-
mistir. 657 sayili Devlet Memurlar Kanun’un “Basina bilgi veya
demeg verme” baslikli degisik 15’inci maddesinde,

“Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya de-
me¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili
kilacag gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tara-
findan verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin
yetkili kildigi personel disinda hig bir kimse tarafindan acikla-
namaz.” hikmiine yer verilmistir. 2670 sayili Kanunun 7’inci
maddesi ile degisik bu maddenin gerekgesinde ise,

“Kamu gorevlerinin yiratilmesiyle ilgili olarak basin organ-
lariyla radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demec veremeye
kimlerin yetkili oldugu belirtiimekte ve idarenin halkla ve ka-
muoyuyla minasebetlerinde insicamli bir miinasebet saglamak
amaciyla bu madde konulmustur.” aciklamalarina yer verilmis-
tir.

Yine Danistay 8. Daire'sinin 1988/1504 Esas, 1989/519
Karar ve 1996/814 Esas, 1988/1927 Karar sayili kararlarinda
Ozetle;
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“657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 15’inci maddesin-
de devlet memurlarinin kamu gorevleri hakkinda, basina, ha-
ber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demec¢ veremeyecekleri kurali yer almis, yine ayni kanunun
125’inci maddesinin D/g bendinde ise, yetkili olmadigl halde,
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek eyleminin kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasini gerektirdigi kurala baglanmistir.

Yukarnda anilan yasal mevzuatin ilgili maddesindeki fiili is-
ledigi iddia edilen memurun disiplin cezasiyla cezalandirilabil-
mesi igin sucun supheye yer vermeyecek bir bicimde ortaya ko-
nulmasi, fiilin tdm unsurlariyla gerceklesip gerceklesmediginin
kanitlanmasi gerekir.

...(ilgilinin) basina yaptigi agiklamanin niteliginin incelenme-
si ve kamu gorevleri hakkinda bilgi icerip icermediginin sapta-
narak ceza 6nerilmesi zorunludur.”

denilmistir.

Yukarida belirtilen Kanun hikmi ve Danistay ictihatlarinda
da gorildigi Gzere 657 sayill Kanun'un 15’inci maddesi ile
125/B-m maddesinin birlikte yorumlanmasi halinde iki husus
6ne cikmaktadir;

e 657 saylli Kanun'un 15'inci maddesinde memurlarin
kamu gorevleri hakkinda basina agiklama yapamayacagi belir-
tilmektedir.

* Maddenin gerekcesinde, “kamu goérevlerinin ydritilme-
siyle ilgili olarak” basina aciklama yapilamayacagi ve idarenin
halkla ve kamuoyuyla minasebetlerinde insicamli bir miinase-
bet saglamak amaciyla maddenin dlzenlendigi belirtilmistir.

Bu cercevede, memurun gérevin olus sureciyle ilgili basina
bilgi ve demec veremeyecegi ¢ok acik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yani kanun koyucu bir gorevi yiiriiten memurun yaptigl géreve
iliskin bilgi vermesinin yasak oldugunu belirtmektedir. Bunun
haricinde yani kamu gorevinin olus slreciyle ve gbrevin yQrQ-
tilmesiyle ilgisi bulunmayan kisisel goriis ve kanaatlerin ifade
edildigi beyanlarin 15’inci madde kapsaminda mutalaa edile-
meyecegi anlasiimaktadir.

Bu dogrultuda érnegin;
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Maliye Bakanliginda maas artislarina iliskin calisma yapan
bir birimde gérevli bir memurun maas artislarinin ne/nasil ola-
cagina dair basina bilgi vermesi sug, ancak maas artiglarina
iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin yayimlanmasindan sonra ya-
pilan zammin dislk oldugunu ve bu zamla gecinilmesinin zor
oldugunu bir basin organina agiklamasi sug degildir.

Yine bir denetim gorevlisinin yaptigi denetime iliskin bilgi-
ler vermesi su¢ olmakla birlikte, denetimin hizmetin kalitesini
ylkseltecegi veya denetim ydntemlerinde bir yontem degisikligi
dnermesi veya denetimin hizmetinin zorunlu oldugu yéninde
basin organlarina yapacagi agiklamalar sug degildir.

Ayni sekilde bir Devlet Personel Uzmaninin hazirlik calisma
grubunda yer aldig 657 sayili Reform tasarina iliskin bilgi ver-
mesi su¢c ancak bu reform calismasiyla ilgili olmaksizin, 657
saylll Kanunun aksayan ydnlerine iliskin bilimsel icerikte maka-
le yayinlamasi televizyon ve gazetelere aciklama yapmasi sug
degildir.

Bir memurun idari isleyise (6rnegin middrin ya da kendisi-
nin isleri nasil ydrattigine iliskin bilgi vermesi gibi) iligkin ba-
sina bilgi vermesi suc ancak meslegin daha ileriye gitmesine
iliskin dneriler sunmasi, maas artiglarini elestirmesi sug degildir.

Diger yandan; elestiri hakkinin, yasa ve ahlak kurallar iceri-
sinde, kamuoyunun olumlu yénde olusmasi ve toplumun daha
ileriye gotirilmesi amaciyla kullaniimasi gerektigi izahtan va-
restedir. Elestiri hakkini kullanirken elestiri sinirlari icerisinde
kalinmasi ve 6lclli davraniimasi gerekir. Karsi tarafin onur ve
haysiyetini kirici, kigik duslriici hareketlerle tamamen ger-
cek disl, agza alinmayacak asilsiz iftira ve isnatlarda bulunarak
acikca kisisel degerlere saldirmak ve dolayisiyla kisilik haklarini
zedelemek s6z konusu olmadigi slirece elestirinin normal sinir-
lar icerisinde oldugunun kabulii gerekir. ilgili yazi incelendiginde
herhangi bir hakaret, sbvme, haksiz ve gergekle ilgisi bulunma-
yan iftira ve isnadin s6z konusu olmadigl, sadece sahsi kanaat
belirtilip elestirilerin ifade edildigi gbrilmustr.

Nitekim Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 23/06/1977 tarih ve
1976/10894 Esas, 1977/7295 Karar sayili kararinda “dustn-
celerin serbestce ifade edilmesi 6zgurligu, kisisel hak ve 6zglr-
[Ggu ihlal etmemeli ve 6zellikle kisiye ya da kisi gruplarina top-
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lum icinde layik oldugu yeri veren, kisilerin yasalarca taninmig
olan 6zgurliklerine, inanclarina, (zerinde son derece hassas
olduklari degerlerine saygili bir diizenin kurulmasina yardimda
bulunan bir amag gutmelidir. Ancak, ne fikir 6zglrligl ve ne
de fikri tenkit hakki sinirsiz degildir. O halde, her iki davranig-
ta yasa ve ahlak kurallari igerisinde ve 6zellikle kamuoyunun
olumlu yénde olusmasina toplumun daha ileriye gétirilmesine
yardim amaci ve 6zellikle bilimsel bir yaklasimla yapilmali, karsi
fikirler bdyle bir anlayis iginde disa vurulmalidir” denilmigtir.

Sendika yoneticisinin basin agiklamalarindan dolayi hakkin-
da sorusturma acgilamayacak, acilsa dahi disiplin cezasi verilme-
yecektir. Bu husus 2003/37 sayili Basbakanlik Genelgesi’'nde
ve 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi’'nde dizenlenmistir.
Buna gore goreviyle ilgili olmayip sendikal faaliyet kapsaminda-
ki basin agiklamalarindan dolay ilgili kamu gorevlisi hakkinda
sorusturma aciimasi Basbakanlik Genelgeleri ve yargl kararlari-
na gére mimkiin degildir.

Danistay 8. Dairesi'nin 28/5/1998 tarihli 1996/814 Esas,
1998/1927 Karar sayili kararinda, “Sendika sube sekreteri olan
devlet memurunun basina verdigi bilgi ve demecten kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla cezalandirlabilmesi igin;
yaptigl aciklamanin kamu gorevine iliskin bilgi icermesi ya da
su¢ unsuru tasimasi gerekir.”

RESMi BELGE, ARAC VE GEREGLERIN YETKI
yERiL!EN MAHALLER DISINA CIKARILMAMASI VE
IADESI

657 sayil Kanun'un 16'nci maddesine gore devlet memur-
lar gbrevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen
mahaller disina gikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen
resmi belge, arac ve gerecleri gbrevleri sona erdigi zaman iade
etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da
samildir.

KAMU GOREVLIiSINiN PARASAL VE OZLUK
HAKLARININ GUVENCESI

657 sayili Kanun'un 18'inci maddesine gére kanunlarda ya-
zih haller disinda devlet memurunun memurluguna son veril-
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mez; aylik ve baska haklar elinden alinamaz. Kamu gorevlileri
bir is s6zlesmesiyle calisan isciden farkli bir glivenceye tabidir.
Bu nedenle kamu isvereni 6rnegin sabah okula giden bir 6gret-
mene “gérevine son veriyorum, yarin ise gelme” seklinde bir ifa-
de kullanamaz. Kamu goérevlilerinin is glivencesi bulunmaktadir.
Kanunlarda yazili sinirlamalar haricinde keyfi ve kisisel neden-
lerle bir kamu gorevlisinin gbrevine son verilemez, ayli§ina ve
6zIuk haklarina bir halel getirilemez.

EMEKLILIK HAKKI

657 sayili Kanun'un 19'uncu maddesine gbre devlet me-
murlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar icinde, emeklilik
haklari vardir. Bunun disinda amirin veya baska birinin kamu
gorevlisini emekli olmaya zorlama hakki bulunmamaktadir.

CEKILME (iSTiFA) HAKKI

657 sayill Kanun’'un 20'nci maddesine gore deviet me-
murlari, 657 sayili Kanun’da dizenlenen esaslar cercevesinde
memurluktan cekilebilirler. Hicbir kamu gorevlisine istifa etme
veya istifa etmeme yéniinde baski ve zorlama yapilamaz. istifa,
kamu gorevlisinin 6zgur iradesiyle yapilan bir beyandir.

MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA HAKKI

657 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gore devlet memur-
lari, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miira-
caat; amirleri veya kurumlarn tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina
sahiptirler. Ancak birden fazla memurun ayni amir hakkinda
sikayetci olsalar dahi ayri ayri yazacaklarn sikayet dilekgesiyle
basvurmalari gerektigi unutulmamalidir. Amirin, tek bir dilekce
altina birden fazla memurun imza atarak sikayet edilmesi ya-
saktir.

Miracaat ve sikayetler séz veya yazi ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikéyet edilen amirler atlanarak yapilir.
Bu noktada silsilenin bozulmamasina ¢ok dikkat etmek gerekir.
Aksi halde sikayet hakkini kullanan memurun merci asimi ne-
deniyle sikayeti dikkate alinmayabilir ve hakkinda bu nedenle
sorusturma da acilabilir.
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Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir.

SENDIKA KURMA, UYE OLMA, SENDIKAL
FAALIYETTE BULUNMA HAKKI

Kamu gorevlilerinin sendika kurmasi, lUye olmasi, sendikal
faaliyette bulunmalari Anayasa, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Ve Toplu Sézlesme Kanunu, yénetmelikler, bagba-
kanhk genelgeleri ile glivence altina alinmistir.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sen-
dika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremeyecektir.

Ulkemizde memur sendikalarinin gelisimi heniiz yeni oldugu
icin idareciler kamu gorevlilerinin sendikal faaliyetlerini yadir-
gamakta; bu faaliyetlerini engellemek amaciyla bir takim yanlis
uygulamalar icerisine girebilmektedirler.

Uygulamada kamu igvereninin sendikal faaliyetlerden dolayi
yer degistirme, disiplin cezasi verme vb. islemleri gerceklestir-
digi goriilmektedir. Ornegin Adana'da bir égretmenin sendika
adina yerel televizyona aciklamada bulunmasi gerekge gosteri-
lerek tesis edilen gbrev yerinin degistirilmesi iglemi, acilan idari
davada mahkemece iptal edilmistir. Mahkeme gerekcesinde,
memurlarin sendikal faaliyette bulunmalarini yasaklayan bir
kanunun bulunmadigl, bu faaliyetlerden dolayl hizmetin aksa-
madigl, bu nedenlerle memurun bir baska yere atanmayacagina
yer vermig ve islemi iptal etmistir. Danistay 5. Dairesi, bu ka-
rar 25/02/2004 tarihli 2000/6348 Esas ve 2004/731 Karar
sayill karariyla onaylamistir. Ayni sekilde devlet memuru olarak
Diyanet isleri Baskanlig! personeli de bu hukuki korumadan fay-
dalanabilmektedir.

Kamu isvereni, sendika yodneticilerinin sebebini acik ve ke-
sin sekilde belirtmedigi middetce isyerini ve calisma kosullarini
degistiremez. Tabi bu degisiklikler de 6zlik haklarina halel ge-
tirmemeli, zaruri nedenle olmalidir.

KOVUSTURMA VE YARGILAMANIN OZEL USULE

TABI OLMASI

657 sayili Kanun'un 24’lnci maddesine gore devlet me-
murlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri

-26-




Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m

suclardan dolay sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve hak-
larinda dava acilmasi ézel hiikiimlere tabidir. On inceleme ya-
pilarak sayet su¢ unsuru bulunursa kamu gorevlileri hakkinda
cezai sorusturma baslatilabilmektedir. Bu konu ayrintili olarak
“Memurlarin Yargilanmasi” bélimunde incelenmistir.

J. ISNAT VE iFTIRALARA KARSI KORUMA

657 sayili Kanun'un 25’inci maddesine gére devlet memur-
lari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret
icin, uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigl ve sorusturma
veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat
sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en blyik ami-
ri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acil-
masini Cumhuriyet Savciligindan isterler. 657 sayili Kanun'un
25'inci maddesinde diizenlenen bu hiikiimle kamu goérevlisi
hakkinda haksiz isnat ve iftirada bulunulmasi ve bunun gercek-
digi oldugunun anlasgiimasi halinde bu isnatta bulunanlar hak-
kinda dava aciimasi bir hak olarak verilmistir.

Uygulamada bu isnat ve iftiralara karsi aslinda resen mulki
amirlerin savciliga su¢ duyurusunda bulunmasi gerektigi halde
bunun is yogunlugu veya farkli nedenlerle gerceklesmedigi go-
rilmektedir.

Bu durumda haksiz isnat ve iftiraya maruz kaldigi savcilik
incelemesi sonucu anlasilan devlet memurlarinin savciliga dog-
rudan miracaati veya amirinden bu yénde bir talepte bulunma
hakki mevcuttur. Amirin bu meyanda yapacag sikayet, cezai
kovusturma yapilmasa dahi, sonraki iftiralara karsi caydirici ve
kamu gorevlisini koruyucu bir yarar saglayacaktir.

TOPLU EYLEMDE BULUNMA

657 sayih Kanun'un 26'inci maddesine gore devlet memur-
larinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli
olarak birlikte cekilmeleri veya gbrevlerine gelmemeleri veya go-
revlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalar yasaktir.

Ayni maddede yer alan “Devlet memurlarinin toplu olarak
sz ve yazi ile miracaatlan ve sikayetleri yasaktir.” hiikmi ise
kaldinimistir.
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Diger yandan; Anayasa Mahkemesi de, devlet memurlarinin
toplu sikayet ve miracaat halinde “ayliktan kesme cezas!” 6n-
goren diizenlemeyi iptal ettiginden; memurlarin toplu miracaat
veya sikayette bulunmalarn halinde haklarinda disiplin cezasi
verilmeyecek ve maaslarindan kesinti yapiimayacaktir.

Sendikal kapsamda yapilacak toplu faaliyetler ve bu faaliyet-
lere katilan memur hakkinda disiplin cezasi uygulanamaz.

Sendika uyeleri, Sendika Yonetim Kurulu'nun usuliine gore
alinmis karariyla; eyleme katilabilir ve kendilerine taninan sen-
dikal haklarini kullanabilirler. S6yle ki;

Anayasa’nin 90"inci maddesine gore; “Usulline gore ydirir-
lige konulmus Milletlerarasi Antlagmalar kanun hikmundedir.”
hikmin( icermekte olup, Sendikal faaliyetleri giivence altina
alan; “Sendikal Orgﬂtlenme ve Grgﬂtlenme Hakkinin Korunma-
sina iliskin 87 sayili Sézlesme”, “Kamu Hizmetlerinde Orgiitlen-
me Hakkinin Korunmasina ve istihdam Kosullarinin Belirlenme-
si Yontemlerine iliskin 151 sayili Sézlesme”, “Insan haklari ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme” gibi usuliine
gore yururlige konulmug Milletlerarasi Antlagmalarin Anayasa-
nin 90. Maddesi uyarinca i¢ hukuktaki bir hiikiim gibi uygulan-
masi gerektigi kabul edilmektedir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sézlesme
Kanunu'nun 5198 sayili Kanunla degisik 18'inci maddesinde;
“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda be-
lirtilen faaliyetlerine katiimalarindan dolayi farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.” hilkmi yer almaktadir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nunl18’inci maddesinin bi-
rinci fikrasi“Bir kimseye karsi bir sendikaya lye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmama-
ya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gbrevinden ayriima-
ya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan
iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. "ikinci fikrasi “Cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir baska bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan (¢
yila kadar hapis cezasina htikmolunur.” seklindedir.

Danistay ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin de sendi-
kal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agila-
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mayacag| ve disiplin cezas! uygulanamayacagl yoniinde karar-
lari bulunmaktadir.

Yukarida yer alan hikiimler, yargi kararlari ve Bakanligin s6z
konusu yazisi birlikte degerlendirildiginde; Sendikal faaliyetlerin
yasal bir hak oldugu ve bu hakkin engellenemeyecegi aciktir.

Bu nedenle; Sendikanin karari dogrultusunda eylemlere ka-
tilacak Gyelerin sendikal faaliyete katilmalarindan dolayi hakla-
rinda hicbir disiplin islemi uygulanamaz.

Mevzuat hikiimleri ve yargi kararlarina ragmen sendika ye-
lerinden bu konuda bir savunma yapmalari istenirse, asagida
yer alan savunma metnini kullanabilirler.

Savunma Ornegi

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

GOREViI

GOREV YERI :
GOREVE BASLAMA TARIHI :
MEMLEKETI

DOGUM YERI VE TARIHi
BABA ADI

KURUM SiCiL NO :
KONUNUN 0zU . Savunmamdir.

............................ BASMUDURLUGE

...................... MERKEZ MUDURLUGUNE

Uyesi bulundugum ...........ccceeee.e. Sendikasinin  Genel
Yonetim Kurulu tarafindan alinan............. tarihli ve ... sayil
eylem karari uyarinca sendikal faaliyet kapsaminda eyleme ka-
tildim.

Anayasanin 90. maddesine gore; “Usuliine goére ylrirlige
konulmug Milletlerarasi Antlasmalar kanun hikmindedir.” hik-
mini icermekte olup, Sendikal faaliyetleri glivence altina alan;
“Sendikal Orglitlenme ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
iliskin 87 sayili Sézlesme”, “Kamu Hizmetlerinde Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina ve istihdam Kosullarinin Belirlenmesi
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Yontemlerine iliskin 151 sayili Sézlesme”, “insan haklari ve Te-
mel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme” gibi usuliine
gore ylrirlige konulmug Milletlerarasi Antlagsmalarin Anayasa-
nin 90. Maddesi uyarinca i¢ hukuktaki bir hiikiim gibi uygulan-
masi gerektigi kabul edilmektedir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu Sézlesme
Kanunu'nun 5198 sayili Kanunla degisik 18'inci maddesinde;
“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile ig
saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda be-
lirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.” hiilkmu yer almaktadir.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nun 118'inci maddesinin bi-
rinci fikrasi “Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmama-
ya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayriima-
ya zorlamak amaclyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan
iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandinlir. ” ikinci fikrasi “Cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir baska bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan (¢
yila kadar hapis cezasina hikmolunur.” seklindedir.

Danistay ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin de sendi-
kal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agila-
mayacagl ve disiplin cezasl uygulanamayacagl yéniinde karar-
lari bulunmaktadir.

Yukarnida vyer alan hikimler, vyargl Kkararlar birlikte
degerlendirildiginde,sendikal faaliyetlerin yasal bir hak oldugu
ve bu hakkin engellenemeyecegi aciktir.

Hakkimda her hangi bir disiplin islemi uygulanmaksizin acil-
mis olan sorusturmanin bu agamada sona erdirilmesi ve savun-
mamin kabullinu saygl ile arz ederim.

Ad-Soyad
imza

TICARET VE DIGER KAZANC GETIRICI
FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI
657 sayill Kanun'un 28'inci maddesine gore memurlar Tirk
Ticaret Kanunu'na gore “tacir” veya “esnaf” sayilmalarini ge-
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rektirecek bir faaliyette bulunamaz; ticaret ve sanayi muesse-
selerinde gérev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya
kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gérevli olduklarn kurumlarin istiraklerinde kurumla-
rini temsilen alacaklari gérevler harig¢ tutulmaktadir.)

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasin-
da bulunmak (izere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler
acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tlzel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isye-
rinde veya vakif iniversitelerinde calisamazlar.

Memurlarin (yesi olduklar yapi, kalkinma ve tiketim ko-
operatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarn ve
kanunla kurulmug yardim sandiklarinin yénetim, denetim ve
disiplin kurullari Gyelikleri gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen
gorevler ile kurumundan izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve
sosyal amacli gonallt calismalar bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasakla-
nan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin iginde
bagh olduklarn kuruma bildirmekle yikiamlidarler.

1. Ticaret Yasaginin Kapsami

Anonim sirket kuruculugu ve ortakhg ticaret yasagl kapsa-
minda degerlendiriimemektedir. Ancak memurlar bu sirketlerde,
yOnetici olamaz; genel midir, sorumlu midar gibi pozisyonla-
ra gelemezler. Limitet sirketler hakkinda 657 sayili Kanun'un
28'inci maddesinde bir hikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle,
mevcut mevzuat gercevesinde devlet memurlarinin limited ve
anonim sirketlerin ortagl olmalari hususunda herhangi bir kisit-
lama bulunmamaktadir. (Basbakanlik Devlet Personel Baskanli-
g1, devlet memurlarinin limited sirket ortagl olamayacagi yoéniin-
deki gbrisinid 1997 yilinda degistirmis ve memurlarin limited
sirket ortagl olabilecegi yoniinde goérisler vermistir.)

Danigtay 12. Dairesi’'nin28/4/2003 tarihli ve 2002/3538
Esas, 2003/1197 Karar sayili kararinda limited sirket ortag
olan memurun disiplin cezasi almasinin hukuka uygun olmadi-
gina karar vermistir.

“Limited sirket ortagi olmanin ticaretle ugragsmak sayilama-
yacagindan, 657 sayili Kanun'un 12/D-h maddesine goére di-
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siplin cezasi verilemez. Davacinin sirkette sadece ortak konu-
munda oldugundan ve 657 sayili Kanun'da limited sirket ortagi
olmay! yasaklayan bir hikim de bulunmadigindan ticaretle
ugrastigl gerekcesiyle davacinin bir yil kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimasinda hukuka uyarlik bu-
lunmamaktadir.”

Kése Yazarligi ve Kitap Yazma

657 sayili Kanun'da memurlarin kése yazisi yazamayacag|,
kitap yayinlayamayacag seklinde bir diizenleme bulunmamak-
tadir. Gorevleriyle ilgili olmayan konularda gazete ve internet si-
tesi gibi yayin organlarinda yazi yazmak, kitap eseri yayinlamak
mumkundar. Buradaki 6l¢li, kazang getirici bir esnaflik, tacirlik
gibi bir faaliyet icerisine girilmemesidir. Ornegin bir internet si-
tesinin sahibi olan sirkette, memur genel middr olamayacaktir
ancak o internet sitesinde yazi yazabilecek ve sirkete ortak ola-
bilecektir. Her hallikarda kose yazarligl, kitap yayinlamak gibi
faaliyetlerin 657 sayili Kanun'un 15’inci maddesi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi, bu madde kapsaminda degerlendirilse
dahi kamu goreviyle ve kamu gorevlerinin yaratiimesiyle ilgili
konular hari¢ olmak UGzere 15’inci madde geregince ilgili valilik
olurunun da aranmayacagi aciktir.

Nitekim Devlet Personel Bagkanligi'nin 29/03/2010 tarihli
ve B.02.1.DPB.0.12.-647.02-5574 sayih gérlisinde de “...
Devlet memuru olarak gérev yapan personelin dergide “bir hiz-
met akdine bagl olarak” kose yazarligl yapamayacagl ancak,
657 sayili Devlet Memurlan Kanununun “Basina bilgi veya de-
mec¢ verme” baslkli 15'inci maddesine aykinlik teskil edecek
nitelikte bilgi agciklamamak kaydiyla, 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu kapsaminda eser ¢ikarabilmesinin mimkun ol-
dugu degerlendirilmektedir.” denilmistir.

HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI

657 sayill Kanun'un 29'uncu maddesine gére devlet me-
murlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri
ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile
hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri
ve almalari yasaktir.
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kap-
samini belirlemeye ve en az genel mudir veya esiti seviyedeki
st duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini, ge-
rektiginde her takvim yili sonunda, bu gérevlilerden istemeye
yetkilidir.

GIZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI

657 sayili Kanun'un 31’inci maddesine gére devlet memur-
larinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gbrevlerinden ay-
rilmis olsalar dahi, yetkili bakanin yazili izni olmadikca agikla-
malari yasaktir.

SIYASET YAPMA YASAGI

657 sayili Kanun'un 7’'nci maddesi uyarinca kamu gérevli-
lerinin siyasi partiye lye olmalari, siyasi faaliyette bulunmalari
yasaktir. Siyasi partiye girmek memurluktan c¢ikarilma cezasini
gerektirmektedir.

Sendika is yeri temsilcisinin veya sendika sube bagkaninin
sendika faaliyetleri kapsaminda siyasi partileri ziyaret etmesi,
istek ve taleplerini bildirmesi, dini veya milli bayramlar ile 6zel
gin ve zamanlarda nezaket ziyaretlerinde bulunmalarn halinde
bu faaliyetleri nedeniyle ilgililere disiplin cezasi verilmesinin
yasal olmayacagi degerlendirilmektedir. Ciinki kisiler bu ey-
lemlerini kendi adlarina degil sahip olduklarn kurumlari adina,
kurumlarini temsilen yapmaktadirlar. Ormegin sendika sube bas-
kaninin bir siyasi partiye nezaket ziyaretinde bulunmasi, genel
kuruluna katilmasi halinde bu kamu gérevlisi hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmamalidir. Bu faaliyetler, 4688 sayili Kanun
kapsaminda sendikal faaliyet oldugundan herhangi bir sorustur-
ma veya cezaya konu olmamaktadir.

MAL BiLDIiRiMINDE BULUNMA

657 sayill Kanun'un 14’(inci maddesine gére kamu gorev-
lileri kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait
tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borclarn hakkinda, 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rlsvet ve Yolsuzluklarla
Mdicadele Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmelik
uyarinca, 6zllk isleri ile ilgili birime mal bildiriminde bulunmak
zorundadir.
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Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler
ve bunlara bagh kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuru-
luslari) ile bunlara bagh miesseselerde, bagl ortaklk ve islet-
melerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kurulusglar
ile bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylk, Ucret
ve ddenek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, isci
niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim ve denetim
kurulu Gyeleri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Her ikisi de kamu gorevlisi olan eslerin her birinin ayri ayr
mal bildiriminde bulunmasi gerekmektedir. Eslerden her biri, esi
ile velayeti altindaki cocuklarinin da mallarini bildirirler.

1. Mal Bildiriminin Konusu

Mal Bildirimi Yonetmeligi'nin 8'inci maddesine gore; kamu
gorevlilerinin kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki cocuk-
larina ait bulunan;

» Tasinmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

» Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katin-
dan; aylik 6denmeyenler ise Genel idare Hizmetleri sinifinda bi-
rinci derecenin birinci kademesindeki sube mudlrine 6denen
net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hukmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,

4) Her tarll kara, deniz ve hava tagsit araglari, traktor, bicer-
déver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri, insaat ve is
makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalari ile diger tasinir
mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri,

mal bildirimine konu teskil eder. Yukarida belirtilen mal, hak,
alacak, borc ve gelirlerin ayri ayr toplam degerleri tek kalem
halinde gosterilir.

_34_



Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak sure-
tiyle beyan olunur.

Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci ka-
demesindeki sube madurine ddenen her tirli zam ve tazminat-
lar dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan katsayinin belir-
lenmesini miteakip Maliye Bakanligi'nca tespit ve ilan olunur.

Mal Bildiriminin Verilme Zamani

» Kamu gorevlileri icin; gbreve atanmaslyla, goreve giris igin
gerekli olan belgelerle birlikte bir ay icinde,

* Gorevi sona erenler icin ayrilma tarihini izleyen bir ay icin-
de verilmesi zorunludur.

Kamu gorevlileri, esleri, velayeti altindaki cocuklar ve kendi-
lerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda,
degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara munhasir olmak UGzere ek mal bildirimi ver-
meleri gerekmektedir.

Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Gorevlerine devam eden kamu gorevlileri, sonu (0) ve (5)
ile biten yillarin en ge¢ Subat ayr sonuna kadar bildirimlerini
yenilemek zorundadirlar.

Siiresinde Mal Bildiriminde Bulunmama

Slresinde mal bildiriminde bulunmayan kamu goérevlileri-
ne, bildirimin verilmesi gereken merci tarafindan yazili olarak
ihtarda bulunulur. ihtarin tebliginden itibaren bir ay igerisin-
de mal bildiriminde bulunmayan kisi hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

R. MEMURLARIN iZiN HAKLARI

1. Yillik izin

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 102'nci madde-
sinde; devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti 1 yildan on
yila kadar (on yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan
fazla olanlar i¢in 30 glin olarak belirlenmistir. Zorunlu hallerde
bu sirelere gidis ve dén(s i¢in en cok ikiser glin eklenebilecegi
dizenlenmigtir.
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Ayni Kanun’un 103’linci maddesinde ise izinlerin kullanig
sekli duzenlenmistir ve buna gére; yillik izinler, amirin uygun bu-
lacagl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kulla-
nilabilmektedir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullaniimayan
izin haklar diser.

Yilhk izin siresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet su-
releri;

Yol suresi; Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer
diginda gegirecek olanlarin izin stirelerine zorunlu hallerde, me-
muriyet yeri ile iznin gecirilecegi yerin uzaklig dikkate alinarak,
izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve donds icin en cok ikiser
giin olmak (izere yol suresi eklenebilir.

Yillik iznin kullaniligl; Yillik izinler, amirin uygun bulacag za-
manlarda toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulunulan yilda ayni
usulle kullanilabilir. Bir énceki yildan devreden izin ile icinde
bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kullani-
lamamasi halinde sadece icinde bulunulan yil iznine denk olan
kismi bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil icinde kulla-
nilan izinler éncelikle bir énceki yildan devreden izin siiresinden
dasaldr.

Memurlara gelecek yilin izninden distlmek Gzere yillik izin
verilmez.

Mazeret izni

Memura istegi Uzerine, kendisinin veya cocugunun evlen-
mesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin
6limu halinde yedi glin izin verilir.

Ayrica (detay ilerleyen bélimde anlatilacag lzere) dogum
izinleri de mazeret izni kabul edilmektedir.

Bunlarin diginda amirin muvafakatiyle, bir yil icinde toptan
veya parca parca olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10
glin izin verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verile-
bilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden dusil(r.
Bu izinler sirasinda 6zlik haklarina dokunulmaz.
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Dogum izni

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 104'(incii maddesi
uyarinca; memura dogum yapmasindan dnce 8 hafta ve dogum
yaptigl tarihten itibaren 8 hafta olmak (izere toplam 16 hafta
siire ile aylikh izin verilmektedir.

Saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile me-
mur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar igyerinde cali-
sabilir. Bu durumda, memurun calistigi siireler, dogum sonrasi
strelere eklenir. Ayrica ¢cogul gebelik halinde, dogumdan dnceki
8 haftalik stireye 2 hafta slre eklenmektedir.

Yukarida 6ngoriilen slreler memurun saglik durumuna gore
tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Bu surelerin disinda ilerleyen bélimlerde belirtilecegi izere
ayliksiz izin de almalart mimkudndur.

Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
tizerine on glin izin verilir.

Siit izni

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasl
analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde
Ug saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk saat sut izni verilir. Sut

izninin hangi saatler arasinda ve glinde kac kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

Hastalik izni

Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar
hastalik izni verilir.

Hastalik izni, memurun gérev yaptigi kurum veya kurulusun
izin vermeye yetkili kildigi birim amirlerince verilir. Yurt disinda
verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onayi zorunludur.

Hastalik raporlarinin aslinin veya bir érneginin en geg rapo-
run diizenlendigi giin( takip eden giniin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl olunan di-
siplin amirine intikal ettirilmesi; drnegi génderilmis ise, rapor
sliresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik
iznini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklar hastalik rapor-
lar, dig temsilciliklerce onaylanmalarini muteakip en gec izin
bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.
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Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli
memurlara gorev yaptiklari kurumlarin izin vermeye yetkili amir-
lerince, yurtdisinda gecici gérevli memurlara ise misyon seflerin-
ce hastalik izni verilir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat Iznine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle
tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik ra-
porlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlari-
nin Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmama-
si halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
lizerine memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden gilin géreve
gelmekle yikimlidiir. Bildirim yapildig1 halde gérevlerine basla-
mayan memurlar izinsiz ve 6zlrstz olarak gérevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarn ilgili
hikimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gegici
gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar
haric, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne aykin oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayiimakla
birlikte Saglik Bakanligi'nca belirlenen ve memurun bulundugu
yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore
islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu nitelikteki bas-
vurular dncelikle sonuclandirir.

Hastalik Raporlarinin Verilmesi

Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayil Sosyal Sigorta-
lar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuatinda belir-
tilen usul ve esaslar gercevesinde kendilerini tedavi eden kurum
tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Glvenlik Kurumu(SGK) ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunuculan tarafindan dlzenlenmesi
esastir.

SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari ta-
rafindan verilen ve istirahat siresi on glini gegcmeyen raporlar,
SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tarafindan,
istirahat sliresi on glinl asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli
saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde ge-
cerli olur.
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Yurt disinda surekli gérevli memurlar ile gegici gérevle veya
bilgi ve gorgisinl artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt
digina gbnderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken
hastalanan memurlarin hastalik raporlar ilgili (lkenin mahalli
mevzuatina gdre dlzenlenir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya
saglik kurullarl tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya
iliskin diger hususlar, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Hastalik raporu ve izin siireleri

Memura, aylik ve 6zlik haklar korunarak, verilecek raporda
gosterilecek llizum (zerine, kanser, verem ve akil hastalgi gibi
uzun sdreli bir tedaviye ihtiyag gésteren hastaligl halinde on
sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniksi aya kadar
izin verilir. Azami izin sirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagli
olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda
gecen surenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

zin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada be-
lirtilen sdreler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyileseme-
yen memur hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir. Memurun,
hastaligl sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigi
tedavi sireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine ait siire-
nin hesabinda dikkate alinir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya sal-
diniya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyile-
sinceye kadar izinli sayihr.

Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢cok on giin ra-
por verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngdriilmis ise kont-
rol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en cok on gin
daha rapor verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiy-
le verilecek hastalik raporlarinin on glini agmasi durumunda bu
raporun saglk kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde
saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet su-
nucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglk kurulu
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bulunan SGK ile sézlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline
imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en cok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi
sebeplerin hekim tarafindan belirtiimesi zorunludur. Bu sekilde
tek hekim tarafindan dizenlenen hastalik raporlarinin gegerli
sayilabilmesi icin, bunlarin il Saglik Miidirligi’niin belirleyece-
gi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan veri-
lecek raporlarin toplami kirk giinli gegemez. Bu slreyi gecen
hastalik raporlar saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zo-
runluluk tzerine yil icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan
memurlarin, o yil icinde bu sureyi asacak sekilde tek hekimler-
den aldiklar ilk ve miteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi icin
bunlarin resmi saghk kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek
hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.

Yurt diginda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili Glkenin
mahalli mevzuatinda tespit edilmis sureler dahilinde hastalik
raporu dlzenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara da-
yali olarak kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastaligl halinde on sekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise on iki aylik sireler dahilinde hasta-
lik izni verilebilmesi igin raporun ve raporda belirtilen strelerin o
Ulke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

Yillik izinde hastalik raporu alinmasi

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memu-
run hastalik izin siresinin, yillik izninin bittigi tarihten dnce sona
ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam
eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memu-
run hastalik izin sdresinin yillik izninin kalan kismindan daha
fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miteakiben me-
murun goéreve baglamasi zorunludur.

Refakat izni

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur re-
fakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
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cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun silren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylhk
ve 0zIUk haklar korunarak, t¢ aya kadar izin verilir. Gerektigin-
de bu slre bir katina kadar uzatilr.

Ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108'’inci maddesi-
nin (e) ve (f) fikrasi hiikimlerine gore;

Memura, yillik izinde esas alinan slreler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca
ve en fazla iki defada kullanilmak (zere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyénetim, olaganusti hal veya
genel hayata miessir afet hali ilan edilen bdlgelere 657 sayih
Kanun'un 72'nci maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak
tUzere zorunlu olarak surekli gbrevle atananlar hakkinda bu bol-
gelerdeki gorev slreleri iginde anlatilan bu hikim uygulanmaz.

Ayliksiz izin siresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde, on gln icinde géreve dondl-
mesi zorunludur. Ayliksiz izin slresinin bitiminde veya mazeret
sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gérevine dbnmeyen-
ler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108'inci madde-
sinin (a) fikrasina gére memura, 105’inci maddenin son fikrasi
uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuy-
la belgelendirilmesi sartiyla, istekleri (izerine on sekiz aya kadar
ayhksiz izin verilebilir.

Dogumda ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 108'’inci maddesi-
nin (b) fikrasina gére; dogum yapan memura, 104’'Ginci madde
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siresinin bitiminden;
esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istek-
leri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Yurt Disina Gidenlerde Ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108'inci mad-
desinin (d) fikrasi uyarinca; 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil
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olmak lzere burslu olarak ya da bltce imkanlariyla yetistirilmek
lzere yurtdisina génderilen veya sirekli gérevle yurticine ya da
yurtdisina atanan veya en az alti ay slreyle yurtdisinda gegici
olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunla-
rina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis
olan &grencilerin memur olan esleri ile 77'nci maddeye gére izin
verilenlerin memur olan eslerine goérev veya 6grenim siresi icin-
de ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin dénuslerinde, gérev yerlerine
bagli olmaksizin atamalar yapilir.

Sendika Yoneticiligi Nedeniyle Ayliksiz izin

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu 18'inci maddesi uyarinca; sendika veya konfederasyo-
nu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yénetim kurulu
tyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna segilenler ile sendika
sube yonetim kurulu lyeleri secildikleri tarihten itibaren durum-
larini en ge¢ otuz guin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler.
S6z konusu yoneticiler, sendika tiiziglinde belirtilen hikimlere
gore, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu gérevleri stre-
since ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurum-
larindaki goérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan ydnetim
kurulu Uyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika y6netim kurulu Oyelerinin, bu fikrada belirtilen hak-
lardan yararlanabilmesi i¢in baglh bulunduklar sendikanin sube
kurulmasi igin éngorilen lye sayisina ulagsmasi, konfederasyon
yOnetim kurulu tyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yarar-
lanabilmesi igin ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam
tye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika
Uye sayisina ulasmasi gerekir.

Ayliksiz izne ayrilan kisilerin bakmakla yukumlu olduklar
aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir.

Bu kisilerin herhangi bir nedenle sendikadaki gbrevlerinin
sona ermesi halinde, ayrldiklari tarihten itibaren otuz giin iginde
ayrildiklar kamu kurum ve kuruluslarina yazili olarak miracaat
etmeleri gerekir. Bu durumda otuz glin icinde eski gorevlerine
ya da esdeger bir goreve atanirlar. Otuz glin icinde gbrevlerine
baslamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayilirlar.
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Askerlik izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108'’inci madde-
sinin (g) fikrasina gore; muvazzaf askerlige ayrilan memurlar
askerlik stresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli saylir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 83’lincii maddesi-
ne gore, devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yap-
mak Uzere silahaltina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip
memuriyete dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren otuz
gun icinde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da basvurma
tarihinden itibaren azami otuz giin icinde ilgilileri gdreve baslat-
mak zorundadirlar.

CALISMA SAATLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99’uncu maddesi-
ne gore;
* Memurlarin haftalik caligma siresi genel olarak kirk saattir.

* Bu silire cumartesi ve pazar gunleri tatil olmak tzere di-
zenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara
dayanilarak cikarilacak tizik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma
sUreleri tespit olunabilir. Bunun icin mevzuatta bir diizenleme-
nin olmasi gerekir. Yasal dayanagi olmadigi halde kamu gorevli-
sini tatilde ve mesai saatleri diginda ¢alistirmak angaryaya girer.
Anayasa’nin 18'nci maddesinde; hic kimsenin zorla calistirila-
mayacagl ve angaryanin yasak oldugu hiitkmine yer verilmistir.

GUnlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlen-
me sdresi, bdlgelerin ve hizmetin dzelliklerine gére merkezde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanlhigr'nin teklifi iizerine Ba-
kanlar Kurulu'nca, illerde valiler tarafindan tespit olunur. Ancak
6zarluler igin; 6zar durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim
sartlar g6z dninde bulundurulmak suretiyle glinlik ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri ile 68le dinlenme siireleri merkezde st
yonetici, tagrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir.

Memurlarin yirattikleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu mad-
de uyarinca tespit edilen calisma saat ve slreleri ile gérev yerle-
rine bagh olmaksizin ¢alisabilmeleri mimkuinddr.
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Glndn yirmi dort saatinde devamhlik gésteren hizmetlerde
calisan devlet memurlarnin ¢alisma saat ve sekilleri kurumla-
rinca dlzenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi ha-
linde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan 6nce ve her halde
hamileligin yirmi dérdlinc haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi veri-
lemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece
vardiyas! gorevi verilemez.

KADEME iLERLEMESI

Devlet memurunun kademede ilerlemesi icin asagidaki sart-
larin bulunmasi lazimdir:

* Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,

* Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulun-
masi,

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan me-
murlara, aylik derecelerinin yiikseltiimesinde dikkate alinmak
Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

6111 sayili Kanun'la getirilen degisiklikler sonrasinda; 2011
yilindan itibaren,

* Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar, ¢ yilhk sure icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
missa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar, dort yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
migsa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son g yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar bes yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasl alma-
migsa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar altr yilhk slre iginde herhangi bir disiplin cezasi alma-
migsa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar yedi yillik siire
icinde herhangi bir disiplin cezasi almamigsa kademe ilerlemesi
alacaktir.
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Yer degistirme suretiyle atamalarda ise belirli bir stre gérev
yapmak lzere, mecburi olarak strekli gérevle atanan memurlar-
dan kalkinmada birinci derecede déncelikli yorelerde bulunanla-
ra, bu yérelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen slreler
fiilen calisiimis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

DERECE ILERLEMESI

Derece ylikselmesi yapilabilmesi igin:

* Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

* Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 (incl kade-
mesinde 1 yil bulunmus,

» Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngorilen nitelikleri
elde etmis,

olmak sartlari aranmaktadir.

Ogrenim durumlari, hizmet siniflan ve gérev unvanlar iti-
bariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdinci kademe-
sinden aylk almaya hak kazanan memurlar acisindan 2011
yilindan itibaren,

* Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar, u¢ yillik stire iginde herhangi bir disiplin cezasi alma-
missa bir derece alacaktir.

* Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar, dort yillik slre icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
missa bir derece alacaktir.

* Son g yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar bes yillik slre icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
migsa bir derece alacaktir.

* Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar altr yilhk sure icinde herhangi bir disiplin cezasl alma-
migsa bir derece alacaktir.

* Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar yedi yillik
slire icinde herhangi bir disiplin cezasi almamigsa bir derece
alacaktir.

SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

A. EMEKLILIK HAKLARI
Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendi-
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lerinin, 6lumleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklari
haklar emeklilik kanunlariyla dizenlenir.

HASTALIK VE ANALIK SiGORTASI

* Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan
kaza ile mesleki hastalik,

* Devlet memurlarinin egleri ve bakmakla yikimla olduklar
ana, baba ve cocuklarinin hastalik ve analik,

* Bir kanuna dayanilarak emekli veya malullik ayligi alanla-
rin (Sosyal Sigortalar Kurumu'nca uygulanan is kazalari ile mes-
lek hastaliklar, malullik ve yaslilik sigortalarindan gelir veya
aylik baglananlar haric) hastalik ve analik,

* Bir Ustteki climlede sayilan emekli veya malullik ayhgi
alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

* Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligl alanlarin
(Sosyal Sigortalar Kurumu’'ndan gelir veya aylik alanlar haric)
hastalik ve analik,

hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

OGRENIM BURSLARI VE YURTLARI

Mahrumiyet yerlerinde caligan devlet memurlar gérev yerle-
rinde cocugunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadigi
takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmis bulu-
nan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon lc-
ret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil bitgce kanunu ile tespit olunan pansiyon
lcretlerinden en azinin gocuklarin her biri igin %50’si oraninda-
dir. indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden
ddenir.

Ancak, memurlar cocuklarini daha yiksek dcretli okul pansi-
yonlarindan veya Milli Eitim Bakanlgi'nin denetimi altinda fa-
aliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse
aradaki tcret farki kendileri tarafindan 6denir.

Pansiyonlarda dcret indiriminden faydalanan memurlarin
cocuklar sinifta kalirlarsa ayni sinif igin ikinci sene bu haktan
faydalanamazlar.
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AILE YARDIMI ODENEGi:
Evli bulunan devlet memurlarina aile yardimi édenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihgl calismayan veya herhangi bir sosyal glvenlik kurulu-
sundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her biri icin
de 250 gosterge rakaminin (72'nci ay dahil olmak lzere 0-6
yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat artinmli) aylik katsa-
yisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar lzerinden 6denir

Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi cocuklari
icin yapilan aile yardimi 6denegi daha duslk ise, yalniz aradaki
fark édenir.

Dul memurlarin ¢ocuklari icin de ayni huktmler uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin han-
gi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi Gvey cocuklari icin de
bu 6denek verilir.

Aile yardimi 6denegi devlet memurlarina her ay ayliklariyla
birlikte ddenir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu ddenek yalniz
kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin édenir ve borg icin haczedilemez.

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢o-
cuk igin 6denen yardima da cocugunun dogdugu tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin ddenen aile yardimi 6édenegi hakkini esinden
bosanma veya esinin 6limi, cocuk icin 6denen yardim ddenegi
hakkini da ¢ocugun 6limu veya 206'nci maddedeki hallerin vu-
kuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

COCUK ICiN AILE YARDIMI ODENEGI
VERILMEYECEK HALLER

Asagidaki hallerde cocuklar igin aile yardimi 6denegi veril-
mez:

* Evlenen gocuklar,
» 25 yasini dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde ev-
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lenmemis kiz ¢cocuklari ile calisamayacak derecede malullikleri
resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin sliresiz olarak
6denegin verilmesine devam olunur.),

» Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tizel
kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢ali-
san cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar
harig),

* Burs alan veya devlet tarafindan okutulan cocuklar.

DOGUM YARDIMI ODENEGi

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gos-
terge rakaminin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edile-
cek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de devlet memuru iseler 6denek
yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme
geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha yliksek ise, memur
olan ese ayrica dogum yardimi édenegi 6denmez, daha disiik
ise yalniz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan cocuklar
icin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi ¢denegi hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tu-
tulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
6denir. Bu yardim borg icin haczedilemez.

OLUM YARDIMI ODENEGi

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi
6denegine mustahak gocugu dlenlere en ylksek Devlet memu-
ru ayligl (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6limd halinde
sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis
ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar
da yoksa kardeslerine en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) iki kati tutarinda tutarinda, 6lim yardimi éde-
negi verilir.

CENAZE GiDERLERI

Devlet memurlarinin 6limi halinde cenaze giderleri (cenaze-
nin bagka yere nakil dahil) kurumlarinca 6denir. Strekli veya ge-
cici gérevle veyahut 78’inci maddeye gére yurt disinda bulunan
devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda surekli gorevler-
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de bulunanlarn esleri, bakmakla yukimli olduklarl ana, baba
ve (...) gocuklarinin cenazelerini yurda getirmek icin yapiimasi
zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209'uncu madde ile bu madde hukiumleri Maliye ve Saglik
ve Sosyal Politikalar Bakanliklar’'nin gorisleri alinmak suretiyle
Devlet Personel Baskanligi'nca hazirlanacak yénetmelige goére
uygulanir.

GIYECEK YARDIMI

Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardi-
mindan faydalanacaklar Maliye Bakanhg ile Basbakanlik Dev-
let Personel Baskanligi'nin birlikte hazirlayacaklar bir yénetme-
lik ile tespit olunur.

YiYECEK YARDIMI

Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan
ne sekilde faydalanacaklar ve bu yardimin uygulanmasi ile
ilgili esaslar Maliye Bakanhgl ile Basbakanlik Devlet Personel
Baskanhgr'nin birlikte hazirlayacaklan bir yonetmelik ile tespit
olunur.
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BiRINCi BOLUM

PTT A.S. GENEL MUDURLUGU

. KURULUS VE TARIHGE

1840 Posta Nezareti'nin kurulmasi, 1855 Telgraf
Muadarligi'nin kurulmasi, 1871 Posta Nazirhgl ile Telgraf
Mudirlagi’'nun birlestirilmesi, 1901 Havale (para transferi) is-
lemlerinin baslamasi,1909 Telefon hizmetleri ile kurumun PTT
Nezaretine dontsturilmesi, 1939 PTT Genel Mudurligu olarak
Ulastirma Bakanlig’'na baglanmasi, 1984 Kamu iktisadi Kuru-
lusu stattisiine gecirilmesi, 1995 PTT’nin T.C. Posta isletmesi
Genel Mudurligu ve Turk Telekomiinikasyon A.S. olarak yeni-
den yapilandinimasi, 1995 Havale ve Posta Ceki islemlerinde
Otomasyona Gegilmesi, 1999 Tahsilat islemlerinde Garanti
Bankas! (Kérfezbank) ile isbirligine gidilmesi, 2000 T.C. Posta
isletmesi Genel Miidirligi'niin T.C. Posta ve Telgraf Teskilati
Genel MUdurltgu tizel kisilik ismi ile degistirilmesi, 2004 PTT
Bank isminin tescili, ilk Posta Teskilati Tanzimat Fermani ile ya-
sanan gelismelerin sonucu olarak Osmanl Devletinin tim hal-
kinin ve yabancilarin posta ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
Nezaret olarak 23 Ekim 1840 tarihinde kurulmustur. ilk Posta-
hane ise istanbul’da Yeni Camii avlusunda Postahane-i Amire
adi ile aciimis ilk memurlar Siilleyman Aga, tahsildar Sofyali Ag-
yazar Turkce diginda yazilmis gonderilerin adreslerini tercime
etmek Uzere mitercim olarak atanmislardir.

1843 yilinda telgrafin icadini miteakip 11 yil sonra tlkemiz-
de de telgraf hizmeti baslamig, bu hizmeti disipline etmek lizere
1855 yilinda ayn bir Telgraf MidurlGga kurulmustur.
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1871 yilinda ise Posta Nazirligi ile Telgraf Midurligul birles-
tirilerek Posta ve Telgraf Nezaretine dénustiralmustar.

1876 yilinda milletlerarasi posta nakli sebekesi kurulmus,
1901 yilinda ise koli ve havale igleminin kabuliine baslanmistir.

23 Mayis 1909 tarihinde ilk manuel telefon santralinin
istanbul’da hizmete verilmesinden sonra Posta ve Telgraf Neza-
reti, 1909 yilinda Posta, Telgraf ve Telefon Nezareti haline d6-
nistiralmis, 1913 yilinda da Posta, Telgraf ve Telefon Umum
Midirlagi adini almistir.

Cumhuriyetimizin ilk yillarinda icisleri Bakanligina bagl
olarak gorev yapan PTT Genel Midirligli 1933 yilinda kat-
ma butceli bir idare olarak Bayindirlik Bakanhgina, 1939'da
ise Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgina baglanarak
hizmetine devam etmektedir.

1954 Yilinda Kamu Iktisadi Tesebbiisti (KIT) olan PTT Genel
Mudiirligi, 1984 yilinda Kamu iktisadi Devlet Tesebbiislerinin
yeniden diizenlenmesi ile ilgili olarak ¢ikarilan 233 sayih KHK
ile Kamu iktisadi Kurulusu (KiK) statisiine gegirilmistir.

18.06.1994 tarih ve 4000 sayili Kanun ile PTT isletmesi
Genel Miidirliginiin, T.C. Posta isletmesi Genel Mudiirliigii ve
Tirk Telekominikasyon Anonim Sirketi seklinde yeniden yapi-
lanmasi éngoérilmus olup, 24.04.1995 tarihinden itibaren T.C.
Posta Isletmesi Genel Midirliigi miistakilen calismaya basla-
migtir.

29.01.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanarak ylrirlige giren 4502 sayili kanunun 24. maddesi ile
“T.C. Posta Isletmesi Genel Midurligi” olan Kurulusumuzun
adi “T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midurliga” (PTT) ola-
rak degistirilmistir.

23.05.2013 tarih ve 28655 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yarQrlige giren 6475 sayili “Posta Hizmetleri Kanunu” ile
Kurulusumuz gérevleri yeniden dlizenlenmis ve “Posta ve Telg-
raf Teskilati Anonim Sirketi” adi ile yeniden yapilandiriimistir.

_51_



m Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi

PTT A.S. GENEL MUDURLUK YONETIM KURULU
SEMASI

BiLi:

BILGI TEKNOLOJILERI

BAGKANLICH DAIRE BASKANLIGI

APt
OAIRE BASKANUIGH

SATINALMA
DAIRE BASKANUIGH

2
&
2

ULUSLARARAS! iLigKiLER
DAIRE BASKANLIGH

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ

DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE

KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ

YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR

KANUN HUKMUNDE KARARNAME (1)

Kanun Hik. Kar.nin Tarihi  :  22/1/1990  No : 399

Yetki Kanununun Tarihi : 12/3/1986 No: 3268
9/4/1987  No: 3347
12/10/1988 No : 3479
1/6/1989 No : 3569

Yayimlandig R.G. Tarihi: 29/1/1990 No: 20417 (Miikerrer)

V. Tertip Dusturun Cildi : 29 Sh.: 571

_52_



Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname, 233 sayili Ka-
nun Hikmunde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagh ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve
yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, ylkselme, hak ve y(-
kiimlilikleriyle diger 6zlik haklarini diizenler.

Temel ilkeler

Madde 2 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi persone-
lin hizmet sartlarina, statilerine, hak, yikimlalik ve sorumlu-
luklarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmasi ve
isin geregine uygun olarak yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak maliyet bilinci
icinde g¢alistiriimasi,

¢) Calistig kurulusta goreve devamini 6zendirecek bir 6zIlk
haklar sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligl, girisimciligi, basar ve cabasinin maddi ve
manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki, ilkeleri g6z 6niinde
bulundurulur.

istihdam Sekilleri

Madde 3 — a) Tesebbus ve bagli ortakliklarda hizmetler me-
murlar, sozlesmeli personel ve isciler eliyle gordiralir.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesi-
nin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde
kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev
unvani itibariyle kurulusunun karlilik ve verimliligini dogrudan
dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlar uygu-
latma ve uygulamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve sirekli
gorevler genel idare esaslarina gére ylratllir. Tesebbls ve bagli
ortakliklarin genel idare esaslarina gére yuritiilmesi gereken asli
ve surekli gorevleri; genel muddr, genel midir yardimcisi, tef-
tis kurulu baskani, kurul ve daire baskanlari, mlessese, bolge,
fabrika, isletme ve sube mudirleri, mufettis ve mufettis yardim-
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cilari ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger
personel eliyle gdrdaraldr.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikmunde Kararnamede belirti-
len hikamler diginda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu hu-
kiimleri uygulanir.

c) (b) bendi diginda kalan sozlesmeli personel, tesebbiis ve
bagh ortakliklarin genel idare esaslan disinda yurdttikleri hiz-
metlerinde bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen hukuki
esaslar cercevesinde akdedilecek bir s6zlesme ile calistirilan ve
isci statlistinde olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun HUk-
munde Kararnamede sozlesmeli personel olarak gececektir.)
Sozlesmeli personel isin niteligine gére yilin veya glinln belirli
slrelerini kapsamak (izere kismi zamanli da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve sozlesmeli personel toplu is sézlesmeleri
kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is sdzlesmeleriyle veya
toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir ayni ve nakdi men-
faat saglanamaz.

e) isciler bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi degildir.
iKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci

Madde 4 — Tesebblis ve bagl ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununa tabi olarak istihdam edilecek personelin
kadro, lnvan derece ve sayilar ekli 1 sayili cetvelde gosteril-
mistir. S6zlesmeli statlide istihdam edilecek personele ait po-
zisyonlarin unvan ve sayllar Bakanlar Kurulu Karari ile tespit
edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro
ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Bakanlar Kurulu Karari ile
yapllir.

Atama

Madde 5 — Tesebbis genel muduir( ve genel madir yardim-
cisi kadrolarina ilgili Bakanin teklifi Gizerine ortak kararla atama
yapilir. (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi'nin 4/4/1991
tarihli ve E. 1990/12, K. 1991/7 sayih Karari ile.) 1 sayil cet-
velde yer alan diger kadrolara yénetim kurulu karari ile atama
yapilir. Yonetim kurullari bu yetkilerini sinirlarini agikca belirle-
mek kaydiyla devredebilirler.

_54_



Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebbls ve bagli
ortakliklarda s6zlesmeli statide gecen hizmetler memur stati-
stinde gegmis gibi degerlendirilir.

ise Alma

Madde 6 — Sézlesmeli personel ydnetim kurulu karari ile ise
alinir. Yonetim kurullari bu yetkilerini, sinirlarini géstermek sure-
tiyle devredebilirler. S6zlesmeli personel ile akdedilecek s6zles-
meler Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yénetmelikle
tespit edilecek tip sdzlesme cercevesinde ve takvim yili itibariyle
yillik olarak dizenlenir.

Ik defa aciktan ise alinacak sozlesmeli personel ile 6 aylik
s6zlesme yapilir. Bunlarin miteakip sozlesmeleri ile yil igcinde
memur statlsiinden sézlesmeli statliye gecenlerin sozlesmeleri
bir kereye mahsus olmak (lizere cari yil sonuna kadar yapilir.

Sdzlesmeli personelin, s6zlesme suresi icinde gorev yeri veya
dnvaninin degismesi halinde s6zlesme yeniden dizenlenir.

ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar

Madde 7 — Sdézlesmeli olarak ise alinacak personelin;

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasini tamamlamis olmalari,

¢) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiye-
tine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hir-
sizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, dolanh
iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya
istimal ve istihlak kagakgiligl hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma sug-
larindan dolayi hiitkiimli bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastahgi
veya bedensel engel ile engelli olmamalari(1),

e) En az ortaokul mezunu olmalari, gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlari arasindan personel temininin
mimkin olamamasi halinde ilkokul mezunlarinin da istihdami
mudmkanddar.

Sézlesmeli statiide calistirilacak personelde aranilacak diger
Ozel sartlar tesebbus veya bagl ortaklik yénetim kurullarinca
cikarilacak bir yonetmelikle tespit olunur.
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Sinav

Madde 8 — Sézlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak
yarisma ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavina tabi tutulmak
suretiyle ise alinir. Tesebbls ve bagl ortakliklarda,memur stati-
stinden s6zlesmeli statllye, sdzlesmeli statiden memur statu-
sline gecenlerle mecburi hizmetle yikimlld bulunanlar ayrica
sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun teski-
li ile sinava iliskin diger hususlar tesebbiis veya bagli ortaklik
yonetim kurullari tarafindan cikarilacak bir ydonetmelikle tespit
edilir.

Gorev ve Yer Degisikligi

Madde 9 — Sézlesme slresi icerisinde gelisen hizmet sartla-
rina gore sozlesmeli personelin gérevi veya gorev yeri degistiri-
lebilir. S6zlesmeli personelin daha Ust bir géreve getirilebilmesi
icin bu gbrevin is gereklerini tasimasi, bos bir pozisyonun bu-
lunmasi ve sicil ve basar degerlemesinin A veya B diizeyinde
olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gérev yerine ha-
reket ve ise basglama slresi ayni yerde gbreve baslayacaklar icin
tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar igcin 15
ginddr.

UCUNCcO BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklari

Tarafsizlik

Madde 10 — Sézlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davra-
nista bulunamaz. Goérevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, si-
yasi dlslince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamaz;
(Ek: 5/2/1992 - 3771/2 md.) higbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda bulunamaz ve bu cesit eylemlere katilamaz.

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar

Madde 11 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel muddir,
muessese muddrd, yénetim ve danisma kurulu veya ydnetim
komitesi Uyeleri ile her gesit personeli;
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a) Tesebblis ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi ve sagla-
nan diger kaynaklari verimlilik ve karlilik esaslarina goére kullan-
mak ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve basireti
gostermekle sorumlu ve yikimli olup, gérevleri ile ilgili olarak
mensup olduklari tesebbis ve bagl ortakliga verdikleri zarardan
dolayi 6zel hukuk hiikiimlerine tabidirler.

b) (Iptal : Ana. Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12,
K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden dlzenleme: 5/2/1992 -
3771/3 md.) Tesebblslerin ve bagli ortakliklarin paralarina ve
para hikmindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina
karsi isledikleri suclar ile bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her
turlt belge ve defterleri Uzerinde isledikleri suclar ile ifa ettikleri
gorevlerinden dogan suclardan dolayr memur sayilarak haklarin-
da Turk Ceza Kanununun 2 nci kitap Gglincu ve altinci baplarin-
daki hiktmler uygulanir.

c) (iptal : Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12,
K.1991/7 sayili Kararyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 -
3771/3 md.) Gorevlerini yaptiklari sirada égrendikleri gizli bil-
gileri, gbrevden ayrilmig olsalar bile, yetkili amirin izni olmadan
aciklayamazlar. Aksi halde haklarinda Tirk Ceza Kanununun
229 uncu maddesi hikamleri uygulanir.

d) (Degisik: 2/12/1999 - 4483/17 md.) Tesebbiis genel
mudird ve yonetim kurulu GQyelerinin gérevlerini icra sirasinda
isledikleri suclardan dolayi yargilanmalari, ilgili bakanin iznine
bagh olup; bu konuda Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikidmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar

Sosyal Giivenlik

Madde 12 — Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel,
5510 sayih T.C. Sosyal Giivenlik Kanununa tabidir.

Gekilme

Madde 13 — Sézlesmeli personel, bu Kanun Hikminde Ka-
rarname ile sdzlesmesinde belirtilen sartlarla gérevinden cekil-
me hakkina sahiptir.
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Sendika Kurma

Madde 13/A-(Ek:13/2/2011-6111/119 md.)

Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirti-
len hikdmler uyarinca sendikalar ve Gst kuruluglar kurabilir ve
bunlara lye olabilir.

BESINCi BOLUM
Yasaklar

Grev Yasagi (1)

Madde 14-(Degisik:13/2/2011-6111/120 md.)

Sozlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propa-
ganda yapmasi, herhangi bir greve veya grev tesebbls(ine katil-
masil, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi yasaktir.

Baska is ve Hizmet Yasag

Madde 15 - Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel muddir,
muessese mudurleri ile yonetim kurulu ve ydnetim komitesi
Uyeleri ve her cesit personeli bu Kanun Hikmiinde Kararna-
mede Ongorllen haller diginda baska bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler hari¢ olmak (lizere, ¢alistiklar kurulusla-
rin faaliyet konusuna giren mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti
ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit
olmayan cocuklari da ayni yasaklara tabidir.

b) Tesebbis yonetim kurulunun muvafakati tzerine tesebbls
veya bagl ortakliklarin istiraklerinin yalniz birisinde olmak kay-
diyla bulunduklarn yerdeki, uygun aday bulunamamasi halinde
baska yerdeki istiraklerin yonetim kurulu Oyeligine, denetgiligine
ve tasfiye kurulu Uyeligine getirilebilirler.

ilgili Bakanlik personeli de, kendi gérevlerine ek olarak ba-
kanin izni ile, tesebbls genel miduri tarafindan, bu fikrada adi
gecen gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngorilen is
ve hizmet yasaginin kapsami disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbis genel mi-
dirl veya yetki verecegi diger amirlerin uygun gérmesi sartiyle,
her tirlii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gbrev alinmasi,
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b) Kanunla kurulmug sosyal glvenlik kuruluglar, kamu ku-
rumu niteligini haiz kurulusglar, tesebbistn faaliyetleri ile ilgili
sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve
istisare organlarinda gérev alinmasi,

c) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla teseb-
bis ve bagl ortaklik personeli aleyhine acilan davalarda, teseb-
bis genel midurtindn uygun gérmesi sartiyla gorevlendirilecek
avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanli olarak istihdam edilen sGzlesmeli personelin
hangi is veya hizmetleri yapamayacagl sozlesmelerinde belirti-
lir. Bu madde huktmlerine aykir hareket edenlerin s6zlesmeleri
fesh edilir.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 16 — Sdézlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya
arac! eliyle hediye istemesi ve gorevi sirasinda olmasa dahi
menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is sahiple-
rinden borg para istemesi ve almasi yasaktir.

Basina Bilgi veya Demec¢ Verme Yasagi

Madde 17 — Sézlesmeli personel, géreviyle ilgili konularda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya demeg veremez.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde 18 — (iptal : Anayasa Mahkemesi'nin 4/4/1991 tarih
ve £.1990/12, K.1991/7 sayili Kararyla; Yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/4 md.) Tesebbls ve bagh ortakliklarin bu Ka-
nun Hikmiinde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette bu-
lunamaz ve siyasi partilere Gye olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Madde 19 — Soézlesmeli personelin, tesebbiis veya bagli or-
takligin hizmetlerini aksatacak sekilde kasitl olarak birlikte ce-
kilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelipte hiz-
metlerin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalari, toplu olarak séz veya yazi
ile miracaat ve sikayetleri yasaktir.
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ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma Saatleri

Madde 20 — Sozlesmeli personelin, haftalik caligma siresi
40 saattir. Is ve isyerinin calisma sartlar dikkate alinarak tatil
ve calisma glnleri, gunlik calismanin baslama ve bitme sa-
atleri ile glinin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki
calisma sekillerinin tespitine tesebbiis veya bagli ortakliklarin
yonetim kurullan yetkilidir.

Yillik lzin

Madde 21 — Sézlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar
olanlara (10 yil dahil) yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanlara yil-
da 30 giin Gcretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas hizmetin
tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet su-
releri ile askerlik hizmeti gbzénine alinir. Bu sekilde hizmet su-
resi bir yildan az olanlar ile kismi zamanl istihdam edilenlerden
bir yildan az slreli sézlesmeyapilanlara (yil icinde memur stati-
slinden sodzlesmeli statiiye gegirilenlerharig) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbis veya bagl ortakligin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Bir s6zlesme ddneminde kullaniimayan izinlerin muteakip so6z-
lesme doneminde kullaniimasi mimkun degildir.

Mazeret izni

Madde 22 — (Mulga: 12/7/2013-6495/66 md.)

Diger izinler

Madde 23 — (Degisik: 12/7/2013-6495/67 md.)
Sézlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile

Ucretli veya (cretsiz izinleri hakkinda kadrolar ekli 1 sayili cet-
velde gosterilen personelin tabi oldugu hiktumler uygulanir.

Muvazzaf Askerlik

Madde 24 — Muvazzaf askerlik gérevini ifa icin gérevinden
ayrilan s6zlesmeli personel askerlik hizmetinin bitiminden itiba-
ren 1 ay icinde basvurdugu takdirde tesebbis ve bagli ortaklik-
larca ige baslatilir. Muvazzaf askerlikte gegen streler, muvazzaf
askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari emekli kese-
negine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.
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YEDINCi BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Aylik ve Ucretler

Madde 25 — a) EKli 1 sayil cetvelde kadro unvan ve derece-
leri gbsterilen personel aylik ve 6zlik haklar bakimindan 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine tabidir.

(Miilga ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (1)

b) (Milga : 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (1)

c) (Degisik: 13/3/1995 - KHK - 549/1 md.) Ekli 1 sayil
cetvelin disinda kalan soézlesmeli personele ddenecek sozlesme
Ucreti; temel Gcret ile basar ve kidem Ucretleri toplamindan olu-
sur ve bu ucret asgari ucretin altinda olamaz. Sézlegsme Ucret-
lerinin tavani her yil bltce kanunlari ile belirlenir. Kamu perso-
neli icin uygulanan aylik katsayisinin mali yilin ikinci yarisi i¢in
degistirilmesi veya mali yil icinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun mali vesosyal haklara iligkin hikiimlerinde degisik-
lik yapilmasi halinde s6zlesmeli personel Ucretlerinin tavanini
degistirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Temel Ucret

Madde 26 —(Degisik birinci fikra: 4/4/2007-5620/4 md.)
Temel icret tutarlari, s6zlesmeli personelin unvani, egitim dize-
yi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlar dikkate alinmak suretiy-
le tesebbis ve bagli ortakliklarca tespit edilir.

Tesebbls ve bagl ortakliklar, sézlesmeli personeline unvan-
lar itibariyla uygulayacaklari azami temel Gcret miktarlarina
iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel Bas-
kanligina génderirler. Bu teklifler Devlet Personel Baskanhginca
tesebbis ve bagli ortakhklar arasinda ucret dengesi ve uygula-
ma birligi saglamaya yonelik onerilerle birlikte Yiiksek Planlama
Kurulunun onayina sunulur.

Basan Ucreti

Madde 27 — Soézlesmeli personelden sicil ve bagsar degerle-
mesi sonucunda sicil ve basarilarl (A) dlizeyinde olanlara temel
tcretlerinin% 8'i, (B) dlzeyinde olanlara% 40, (C) diizeyinde
olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 (inci
maddedeki esaslara gére bagar Ucreti 6denir.
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Kidem Ucreti

Madde 28 — Sézlesmeli personelden bir sosyal glivenlik ku-
rulusuna prim 6demek suretiyle gecen hizmet siresi toplami
6-10 yil olanlara temel Ucretlerinin % 2'si, 11-15 yil arasinda-
olanlara% 3'l, 16-20 yil olanlara % 4'i ve 21 yil ve daha fazla
olanlara% 5'i oraninda kidem (creti verilir.

Ucretin Odeme Zamani

Madde 29 — Sézlesmeli personelin Ucreti her ayin onbesin-
de pesin olarak 6denir. Ay icinde géreve baslayanlarin Gcretleri
glin hesabi ile ay sonunda édenir. Glnllik tcret ayhk sdzlesme
Gcreti toplaminin 30’a béliinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik
ve O0lum hali haric olmak Uzere ay sonundan 6nce gérevden
ayrilma halinde s6zlesme Ucretinin kalan glnlere tekabil eden
tutar geri alinir. Gérev degisimi halinde, yeni géreve baslanildig
tarihten gecerli olarak yeni gdrevin Ucreti ddenir.

Fazla Calisma ve Diger Odemeler

Madde 30 — Sézlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak (izere, normal
calisma saatleri disinda veya tatil glinlerinde yaptirnlacak fazla
calismalar karsiliginda bltce kanunlarinda belirlenen miktarlar-
da saat bagsl fazla calisma Ucreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla
cahistirma yaptirilacak personel sayisi kurumun sézlesmeli per-
sonel sayisinin% 5'ini; personel basina ddenecek fazla ¢alisma
Gcreti toplami da ilgililerin temel Gcretlerinin % 15’'ini gecemez.

(Ek : 15/3/1990 - KHK - 408/1 md.) Mal ve hizmet ire-
timinde darbogaz yaratiimamasi bakimindan kritik gbrevierde
bulunan sézlesmeli personel icin, tesebbis veya bagli ortakligin
teklifi, Devlet Personel Baskanhginin uygun gérusi ve ilgili Ba-
kanin onayi ile toplam fazla calisma suresi belirtiimek suretiy-
le% 5 oraninin tUzerinde de fazla calisma yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci madde-
si uyarinca yapilacak yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavi esas
alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel Ucretle-
rinin % 10'u, B olanlara % 5’i ve C olanlara % 2'si oraninda
bilinen her yabanci dil icin 6demede bulunulur.

c) (Ek : 6/7/1995 - KHK - 562/22 md.) Bankacilik ve sigor-
tacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu iktisadi Tesebbiisle-
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rinde calisan personele, kendi yonetmeliklerinde belirtilen esas-
lar cercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin
% 80'i, personelin her tirli 6demeler dahil kadro ayhg veya
sozlesme (cretinin yilda iki aylik brit tutarini gecmemek sartiyla
6denebilir.

Sézlesmeli personele bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Harcirah

Madde 31 - Yurt icinde ve yurt disinda gegici olarak gé-
revlendirilecek sdzlesmeli personele gindelik ve yol gideri 6de-
nir. Odenecek giindelik miktar 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca en yuksek Devlet memuru icin belirlenen glindeligi
gecmemek Uzere ilgililerin gbrev ve unvanlar dikkate alinarak
tesebbis veya bagli ortaklik yénetim kurullarinca tespit edilir.

ilk defa sdzlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet
mahalli ile gérev mahalli arasinda kendisi ve aile efradina har-
cirah édenmez.

Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Ka-
nunu hikidmlerine gore islem yapilr.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri (1)

Madde 32 — Sézlesmeli personelin,esinin ve bakmakla yu-
kiimli oldugu ana, baba ve gocuklarinin (...)(1) dogum, &lim
yardimi ve cenaze giderleri hakkinda kadrolar ekli 1 sayili cet-
velde gosterilen personelin tabi oldugu hikimler uygulanir. An-
cak 6lim yardiminin hesabinda ilgililerin temel (cretleri esas
alinir.

Sosyal Yardimlar

Madde 33 — Sozlesmeli personel,bedelini 6demek sartiyla
tesebbus veya bagl ortakligin lojman, misafirhane, egitim ve
dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan yarar-
lanir.

Isin gerektirdigi arac,gerec ve giyim esyasi tesebbiis veya
bagh ortakligin demirbagi olarak verilebilir. Ancak bu yardimlar
hig¢ bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

(Ek fikra: 25/6/2010-6001/42 md.) Tirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidirliigiinde tren iizerin-
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de fiili gérev yapmakta olan sézlesmeli personele, tren (zerinde
gorev yaptigi stirelere gore belirlenmek ve glinde iki 6g0n0 geg-
memek Uzere, belirlenecek esaslara gore Ucretsiz yemek veya
kumanya verilebilir.

Cesitli Kurul Bagkan ve Uyelerinin Ucretleri

Madde 34 — a) Tesebbuslerde, bagli ortakliklarda ve bunlari
temsilen istiraklerde tesebbis mensuplari ile kamu gorevlilerin-
den ve disaridan atanan veya segilen bltlin yonetim ve danisma
kurulu baskan ve Uyeleri, denetgi ve tasfiye kurulu Gyelerine, her
yil Yuksek Planlama Kurulu'nca belirlenen miktarda aylik tcret
ve diger ddemeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen tcret, prim, temettii ve benzeri 6deme-
lerin, YUksek Planlama Kurulu'nca kararlastirilan miktar asan
kismi ilgililere verilmeyerek bir ay icinde temsil olunan tesebbls
veya bagl ortakliga ddenir.

c¢) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/4 md.)

odiil

Madde 35 — Gorevlerinde olaganisti gayret gostermek su-
retiyle verimlilik veya karlihgl artiran veya tesebbls ve bagl or-
takligin faaliyetlerine yararli bulug getiren veya blyuk zararlarin
dogmasini dnlemede Ustlin gayret gosteren sdzlesmeli personele
genel middrce bir ayhk, genel miduarin teklifi (izerine yone-
tim kurulunca iki aylik sézlesme Ucretini agmamak Uzere odal
verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili icinde ddullendirile-
ceklerin sayisi tesebbus ve bagli ortakliklarin toplam sozlesmeli
personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz.

Diger Sozlesme Ucretleri

Madde 36 — (Degisik: 5/2/1992 - 3771/6 md.)

Tesebbls ve  baglh  ortakliklarin ~ yurt  disindaki
sube,magaza,biro ve benzeri yerlerinde istihdam edilecek s6z-
lesmeli personele ddenecek Ucret surekli gorevle yurt disina
gonderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri
Bakanhgl meslek memuruna (bekar) édenen ayhg gegmemek
ve 15 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan memur (be-
kar) icin hesaplanacak ayliktan da az olmamak izere 6grenim
durumu, kidem, goérev unvani, llke ve gorev yeri dikkate alin-
mak suretiyle tesebbus yonetim kurullarinca belirlenir.
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(Ek : 6/7/1995 - KHK - 562/23 md.) Tesebbiisler, Bakanlar
Kurulu Kararina istinaden yurt disinda kurduklari veya istirak
ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 77
nci maddesi hukimleri cergevesinde ayliksiz ve Ucretsiz olarak
personelini gérevliendirebilirler. Bu personelden, s6zkonusu sir-
ketlerin yonetim ve denetim kurulu Oyeliklerinde gdérevlendiri-
lenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
hiakumleri uygulanir.

Gindn belirli slrelerini kapsamak lzere kismi zamanl ola-
rak istihdam edilecek sézlesmeli personele 6denecek Ucretler,
ayni unvanda tam glin ¢alisan s6zlesmeli personelin (cretleri ile
calisma sureleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle teseb-
biis veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca belirlenir.

Vekalet Ucreti

Madde 37 — Mahkeme ve icra dairelerince tesebbuis ve bagli
ortaklik lehine hiikmedilip borclusundan tahsil olunan vekalet
ucretlerinin davalari izleyen ve sonuclandiran avukatlara dagiti-
minda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikiamleri
esas alinir.

SEKiziNCi BOLUM
Sicil ve Basari Degerlemesi

Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyasi

Madde 38 — Sozlesmeli personel tesebbis ve bagli ortaklik-
larca tutulacak sézlesmeli personel kitigline kaydolunur. Her
sozlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zItk dosyasi tu-
tulur.

Sicil Dosyasi

Madde 39 - Her sézlesmeli personelin bir sicil dosyasi bu-
lunur. Sicil amirleri tarafindan dlzenlenecek sicil raporlari ile
varsa mfettig raporlan sicil dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 40 — Sézlesmeli personelin basarilarinin tespitinde,
emekliye sevk edilmelerinde veya s6zlesmelerinin yenilenme-
sinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zliik ve sicil dosyalar
baslica dayanaktir.
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Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi

Madde 41 - Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve de-
gerleme dénemi, s6zlesmeli personelin basarisinin tespiti amaci
ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecegi haller,
sicil raporlarinin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, du-
zenleme zamani, uygulanacak not usulll ve bunlarin degerlen-
dirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair esaslar ile itiraz
ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karar ile ydrdrluge
konulacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Basari Degerleme Diizeyleri

Madde 42 — Yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda;
59 ve daha asagl puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (C),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukari puan alanlar (A),

olmak Uzere personel dért basari diizeyinde degerlendirilir.

Sicil ve Basari Degerlemesi Sonucunda Yapilacak
islem

Madde 43 — Sicil ve basarn degerlemeleri;

a) (D) duzeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda,
bulunduklarn gorevin temel Gcreti tutarinda bir Gcretle alti ay
daha denenmek Uzere yeni bir sdzlesme yapilir. Bu slre sonun-
da da sicil ve baganlar (D) duzeyinde olanlarin s6zlesmeleri
fesh edilir ve haklarinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanu-
nu hikamleri uygulanir.

b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel (cre-
tine bu Gcretin % 2’si oraninda,

c) (B) dizeyinde olanlarin, bulunduklar gérevin temel (cre-
tine bu Gcretin % 4’0 oraninda,

d) (A) dlizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel (cre-
tine bu Ucretin % 8'i oraninda,

basari Ucreti ilave edilmek suretiyle sdézlesmeleri yenilenir.

e) (D) dlzeyinde bulunanlara basari Ucreti 6denmez.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hukimleri

Disiplin Cezalari

Madde 44 — (iptal : Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.
1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden dlizenleme:
5/2/1992 - 3771/7 md.) Tesebbls veya bagh ortakliklardaki
hizmetlerin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaciyla sézles-
meli personelin gérevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde
veya disinda tesebbis ve bagli ortaklikla ilgili mevzuata aykiri
davranislari nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi haric
verilmesi gereken disiplin cezalar ile disiplin cezasl vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullan hakkinda bu Kanun Hik-
munde Kararnamede hikim bulunmayan hallerde tesebbis
veya bagli ortaklik memurlarinin tabi oldugu hikimler uygula-
nir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerekti-
ren fiiller icin s6zlesme Gcretinden kesme cezasi, ayliktan kesme
cezasl esaslarina gore uygulanir.

Sézlesmenin Feshi ve Sona Ermesi

Madde 45 — (iptal : Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayill Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/8 md.) Tesebbis veya bagl ortakliklarda ca-
lisan sozlesmeli personelin szlesmesi asagidaki hallerde fes-
hedilir:

a) izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin ke-
sintisiz 5 glin veya bir sdzlesme ddnemi icinde kesintili 10 giin
goreve gelmemek,

b) ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anla-
silmasi veya bu sartlardan birinin sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire
icinde mucbir bir sebep olmaksizin yeni gérevine baslamamak,

d) Bu Kanun Hukmiinde Kararname ile sozlesme huklmleri-
ne aykir davraniglarda bulunmak,

e) Sicil ve basari degerlendirmeleri birbirini izleyen iki sozles-
me déneminde (D) diizeyinde olmak,

istek, yas haddi,maliillik veya sicil sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilma hallerinde s6zlesme sona erer.
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Savunma Hakki

Madde 46 — (iptal : Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/9 md.) Savunmasli alinmadan sézlesmeli per-
sonel hakkinda disiplin cezasi verilemez. Sézlesmeli personel,
sorusturmayi yapanin, disiplin cezasl vermeye yetkili organ,
merci veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden az olma-
mak (zere verecegi sure icinde yazili olarak savunmasini yapar.
Bu sdreler icinde savunmasini yapmayan s6zlesmeli personel
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 47 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayih Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/10 md.) Disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda sure,kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 gin-
dar.

itiraz mercileri bu itirazi dogrudan dogruya karara baglaya-
bilecegi gibi dosya veya belgelerin bir kez daha incelenmesini
cezay! teklif eden merciden isteyebilirler.

Suresi icinde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse
onaylanan cezalar kesinlesir ve sicile islenir.

Disiplin Cezalarinin Kesinlesmesi

Madde 48 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/11 md.) S6zlesmenin feshini gerektiren disip-
lin cezalarinin kesinlesmesi; tesebbls veya bagh ortaklik yone-
tim kurullarinin kararina baglidur.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir
Arada Yiratilmesi

Madde 49 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden dizenleme:
5/2/1992 - 3771/12 md.) Sézlesmeli personel hakkinda, ayni
olaydan dolayi ceza kovusturmasinin baslamis olmasi disiplin
kovusturmasinin yapilmasini engellemez ve ceza kovusturmasi
sonunda sdézlesmeli personelin hikim giymesi veya hakkinda
beraat yahut takipsizlik karari verilmesi, ayrica disiplin cezasi-
nin uygulanmasina engel olmaz.
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Zamanagimi

Madde 50 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayill Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/13 md.) Disiplin kurullari kendilerine tevdi
edilen dosyalari en gec 3 ay icinde karara baglarlar. Disiplin
cezasini gerektiren kusurlu bir halin 6grenilmesinden 6 ay geg-
tikten sonra s6zlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile
ilgili olarak disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasl
verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden Uzaklastirma

Madde 51 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayil Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/14 md.) Goérevden uzaklastirma, 53 (inci
maddede gosterilen haller nedeniyle gérevi basinda kalmasinda
sakinca gorilecek sbzlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbirdir.

Yetkililer

Madde 52 - (iptal: Ana.Mah.’nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Kararyla; yeniden dizenleme:
5/2/1992 - 3771/15 md.) Gérevden Uzaklastirmaya yetkili
olanlar sunlardir:

a) Sézlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendile-
rine bu yetki devredilen organ veya gorevliler,

b) ilgili bakanlik, tesebbiis veya bagl ortaklik miifettisleri.

Uygulanacagi Haller

Madde 53 — (iptal: Ana.Mah.’nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme:
5/2/1992 - 3771/16 md.) Gorevden uzaklastirma, sézlesmeli
personel tarafindan:
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a) Tesebbls ve bagl ortakligin; paralar, para hikmiindeki
evrak ve senetleri ile diger mevcutlarina karsi veya bilanco, tu-
tanak, rapor ve benzeri hertlrli belge ve defterler Gzerinde sug
islenmesi,

b) Kasayi, ambarlan saydirmaktan, para, para hikmiinde-
ki evrak, senet veya ayniyat veya bunlarin kayit ve hesaplarini
gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep olmaksizin
cevap vermekten kaciniimasi,

c) Teftis veya sorusturmanin gliclestirilmesi,

d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilma-

sl,
e) is yerinde kisilere veya mallara karsi agir zarar ika edilece-
gi hakkinda kuvvetli emarelerin bulunmasi,
Hallerinde uygulanir.

Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu

Madde 54 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden dizenleme:
5/2/1992 - 3771/17 md.) Gérevinden uzaklastirilan sézlesmeli
personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 3 is glni
icinde sorusturmaya basglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan sdzlesmeli personel hakkinda makul
bir sebep olmaksizin derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi
olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptiri-
lan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki,mali ve cezai
sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastinlan Soézlesmeli Personelin Hak
ve Yikimlaligi

Madde 55 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden duizenleme:
5/2/1992 - 3771/18 md.) Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli
personelin bu sire icinde herturlli hak ve yikamlulikleri si-
rer. Ancak, ilgiliye bu halin devami surresince sézlesme Ucretinin
2/3'0 odenir.

Goreve Baslatma
Madde 56 - (iptal: Ana.Mah.’nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme:
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5/2/1992 - 3771/19 md.) Sorusturma veya yargilama sonunda
yetkili mercilerce:

a) Haklarinda sozlegmenin feshi cezasindan baska bir disip-
lin cezasl verilenler,

b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,

¢) Hukiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kal-
dirillanlar,

d) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin galigtinimasina en-
gel olmayacak bir ceza ile hukimli olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlegsmesi tzerine gérevden uzak-
lagtirma tedbiri kaldirilir. (...)(1) s6zlesme Ucretinin kesilmis bu-
lunan 1/3 oranindaki kismi ilgililere 6denir. (1)

Gorevden uzaklastirma tedbiri s6zlesmeli personelin sorus-
turmaya konu olan fiilinin hizmetlerine devama engel olmadigi
hallerde, her zaman kaldirlabilir. Ceza kovusturmasi tutuksuz
olarak devam edenlerden goreve baslamasinda sakinca gorul-
meyenler gérevlerine déndurilebilirler.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Kurumlar

Madde 57 — 3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin
personeli hakkinda bu Kanun Hikmuande Kararname hikamleri
uygulanmaz.

Uygulamanin izlenmesi

Madde 58 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin tesebbis
ve bagli ortakliklarda uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve
dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Bagkanhgi yet-
kili ve gorevlidir.

(Ek fikra : 28/8/1991 - KHK - 453/1 md.) Sézlesmeli per-
sonele iligkin olarak bu Kanun Hikmiinde Kararnamede hiikim
bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanliginin goriisi
alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hikamleri uygulanir.
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Yirirliikkten Kaldirilan Hikiimler

Madde 59 — 233 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 9
uncu maddesinin 6 numarali bendinde yer alan “genel midur
yardimcilar” ibaresi madde metninden ¢ikariimig, 12, 14, 41,
42,45, 47, 48, 49, 50, 52 nci maddeleri ile 308 sayili Kanun
HikmUlnde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi ylrQrlikten
kaldinlmistir.

Ek Madde 1 - (Ek : 15/3/1990 - KHK - 408/3 md.)

233 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ylrirlige gir-
digi tarihten 6nce 6zel hukuk hikimlerine gére kurulmus olup
is kanunlarina tabi personel galistirmakta iken 233 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten sonra
tesebbls ve bagl ortakliklarin yeniden teskilatlanmalari ile ku-
rulan Havaalanlan Yer Hizmetleri A.S., Turkiye Gemi Sanayii
A.S., Turkiye Denizcilik isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat
A.S. nin kadrolari 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
eki (1) sayih cetvelden c¢ikariimistir. Bu tesebbis ve bagl or-
takliklarin personeli hakkinda, bagli ortakliklarinin veya yeniden
teskilatlanma suretiyle ayrildiklan tesebbis ve bagli ortakliklarin
personelinin 233 sayill Kanun Hikmuinde Kararnamenin y(r(r-
lige girdigi tarihten dnce tabi olduklar is kanunlari hikimleri
uygulanir. Bu kuruluglarin genel midur, genel madar yardimcisi
ve yonetim kurulu dyelerinin (secimle gelenler hari¢) atanma-
larinda 2477 sayili Kanun hikidmleri uygulanir. Bunun diginda
kalan gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 34 (inci maddesi, bi-
rinci fikra ile gecici 9 uncu madde kapsaminda bulunan teseb-
bis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Ek Madde 2 — (Ek: 21/4/2005 — 5335/27 md.; Degisik:
23/7/2010-6009/56 md.)

Devlet Hava Meydanlan isletmesi Genel Midirliiginiin bu
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 (inci maddesinin (b) ve (c)
bentleri kapsamina giren personeline; aylik tutari, “Avrupa Hava
Seyrisefer Emniyeti Teskilati” prensipleri cercevesinde personel
maliyetlerinin tamami karsilanan kadro ve pozisyonlarda bu-
lunanlar icin en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge
dahil) brit tutarinin % 600'n{, kismen karsilanan kadrolar ve
pozisyonlarda bulunanlar igin ayni miktarin % 300'Und, pilotlar
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icin ise % 1000'ini, digerleri icin de % 150’sini gecmemek (ize-
re Yiksek Planlama Kurulunca belirlenen oran, esas ve usullere
gore “Havacilik Tazminati” édenir. Yiiksek Planlama Kurulu, yu-
karida belirtilen kriterlere gére ayni tazminat tavani grubu iceri-
sinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda g¢alisanlar igin
uygulanacak tazminat oranini, birimin bulundugu yer, is yogun-
lugu, 6grenim durumu farkhligl, hizmet siresi, personel temi-
ninde glclik gibi kriterleri birlikte veya ayri ayr dikkate almak
suretiyle ve 6denecek tazminat tutarinin % 30’unu gecmeyecek
sekilde farklilagstirmaya yetkilidir. Bu sekilde yapilacak ¢deme-
ler, s6zlesmeli personel icin belirlenen Ucret tavani ile kapsama
dahil personele verilecek diger hak ve 6demelerin hesabina esas
alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz.

Bu tazminat, ayliklara iliskin esaslar cercevesinde gelir ver-
gisi ve damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin édenir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin yu-
rarlige girdigi tarihte so6zlesmeli statlide calisanlardan sosyal
givenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu’natabi olan-
lar iki ay icinde T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler.

Gecici Madde 2 — (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve
E.1990/12, K.1991/7 sayili karariyla)

Gegcici Madde 3 — 308 sayili Kanun Hikmunde Kararname-
nin gegici 1 inci maddesi uyarinca, kadrolar iptal edilmemis
olan personelin bulunduklarn kadrolarda ikramiye dahil her tirli
mali ve sosyal haklari saklidir. Bu kadrolarda 190 sayili Kanun
Hikminde Kararname hikimleri cercevesinde derece degisik-
likleri ile disiplin hukimlerinin uygulanmasina minhasir olmak
uzere unvan degisiklikleri yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin ekl
1 sayili cetveldeki bir kadroya atanmalari, kendi istekleri ile sdz-
lesmeli statllye gecmeleri veya emeklilik, istifa, 6lim ve benzeri
sebeplerle bosaldigl takdirde, hichir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilerek bir ay icinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin gegci-
ci 2 nci maddesi uyarinca tesebbls ve bagl ortakliklarda ekli 1
sayil cetveldeki kadrolara gecirilen personelin aylik ve lcretleri
bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarihinden gecerli
olmak Uzere yeni statlilerine gore 6denir.
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Gecici Madde 5 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yii-
rarlige girdigi tarihte tesebbls ve bagl ortakliklarda sézlesmeli
statide calismakta olanlardan; bu Kanun Hukminde Karar-
namenin 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan
kadrolara intibak ettirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibariyle al-
makta olduklar net aylik tcret tutarinin 15/2/1990 tarihi itiba-
riyle alacaklari net aylik Gcret tutarindan fazla olmasi halinde
15/12/1989 tarihi itibariyle aldiklari licretlerin 6denmesine ara-
daki fark kapanincaya kadar devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki aylik lcret olarak;
sozlesmeli personel bakimindan net aylik sézlesme (creti; 1
sayill cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler bakimindan aylik
gosterge, ek gosterge taban ve kidem ayliklari ile ikramiyelerden
bir aya isabet eden net tutar ve diger zam ve tazminatlar dahil
biitiin ddemelerin net aylik tutari alinir. ikramiyeden bir aya isa-
bet eden miktar; ilgili mevzuati uyarinca 1990 yilinda 6denmesi
gereken yillik ikramiye sayisi ile 1990 yilinin birinci yarisi igin
belirlenmis gosterge ve katsayilar esas alinmak suretiyle bulu-
nacak net ikramiye tutari carpiminin 1/12’si olarak hesaplanir.

Gecici Madde 6 — Tesebbls ve bagli ortakliklarda sézles-
meli statlide calismaya devam edeceklerden 15/12/1989 tarihi
itibariyle 6denen (cretleri mevcut 3.600.000,- Lira (icret ta-
vaninin Uzerinde tespit edilmig bulunanlarin sézlesme Ucretleri
tespit edilecek yeni sdzlesme (icret tavanina esitleninceye kadar,
15/12/1989 tarihi itibariyle tespit edilen sézlesme (creti lze-
rinden 6denmeye devam edilir.

Gegici Madde 7 — S6zlegsme Ucretlerinin bu Kanun Hikmin-
de Kararnamede belirtilen esaslar gercevesinde tespiti yapilin-
caya kadar mevcut Gcretlerin uygulanmasina devam edilir ve
sdzkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut Ucretlerde artis yap-
maya, 25 inci maddenin (c) bendi ve 30 uncu maddeye gore
tespit yapilincaya kadar da sézlesme tavan Ucretleri ile fazla ca-
lisma ucretlerini belirlemeye Yiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hiukmulnde Kararname uyarinca tespit edilecek
sozlesme Ucretlerinin 15/12/1989 tarihi itibariyle ddenen (cret-
ten dislk olmasi halinde ilgililere 15/12/1989 tarihi itibariyle
aldiklan tcretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar
devam olunur.
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Gecici Madde 8 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yu-
rarlige girdigi tarihte tesebbls ve bagl ortakliklarda sdzlesmeli
personel statiisiinde calismakta olanlardan 1 sayili cetveldeki
kadrolara gegirilenlerin szlesmeli statlide gecen hizmet slrele-
ri, issonu tazminati almamig olmalarn kaydiyla, 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hukimleri cercevesinde emekli ikrami-
yesi 6denmesine esas hizmet slresinin tespitinde dikkate alinir.
1 sayili cetveldeki kadrolara gegmek istemeyerek tesebblis veya
bagli ortakliklardan ayrilanlara sézlesmeli statiide gecen hizmet
streleri icin is sonu tazminatlar édenir.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) Sézlesmeli personelden
gecici 9 uncu madde uyarinca is¢i statlisiine gegenlerin teseb-
bls ve bagli ortakliklarda s6zlesmeli statlide gecen hizmet sire-
leri kidem tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) 308 sayili Kanun Hiik-
muinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi uyarinca kapsam
digi statiidensozlesmeli statiiye ge¢mis bulunanlarin statii degi-
sikligi tarihindeki mevzuat hikimleri cercevesinde ve ddenece-
gi tarihteki Ucretleri Gzerinden kidem tazminati haklarinin sakli
tutulmasina devam olunur.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) Bu madde uyarinca
sozlesmeli statlide gegen bir yillik hizmet karsiliginda 6denecek
is sonu tazminati ilgililerin brit s6zlesme Ucretlerinin dortte bi-
ridir.

Gecici Madde 9 — Ozel hukuk hiikiimlerine gére kurulmus
olup yonetim kademelerinde is kanunlari cercevesinde personel
calistiran ve ekli 1 sayili cetvelde yer almayan tesebbiis ve bagl
ortaklik personeli hakkinda, yeni bir diizenleme yapilincaya ka-
dar 233 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ylrtrlige girdi-
gi tarihten 6nce tabi olduklari is kanunu hikimleri uygulanir. Bu
kuruluslarin genel madir, genel mudir yardimcisi ve ydnetim
kurulu Gyelerinin (segimle gelenler haric) atanmalarinda 2477
sayilll Kanun huktmleri uygulanir. Bunun diginda kalan gérevle-
re yonetim kurullarinca atama yapilr.

Gegici Madde 10 - Bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi
tesebblis ve bagh ortakliklarin sézlesmeli personel pozisyonlari-
nin Unvan ve adetleri en ge¢ 2 ay icinde Bakanlar Kurulu Karari
ile teshit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullanil-
masina devam edilir.
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Ek Gecici Madde — (Ek: 22/9/1991 - KHK - 457/1 md.)

Bu Kanun Hukminde Kararnameye ekli Il sayili cetvelde
yer alan pozisyonlarda halen calistirilan s6zlesmeli personelden
20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili, 19/2/1980 tarihli ve 2260
saylli kanunlarn hikiumlerinden yararlanmamis olanlarin emek-
li keseneklerine esas ayliklan bir defaya mahsus olmak Uzere,
6grenim durumlarina bakilmaksizin bir (st derecenin ayni kade-
mesine getirilir ve alt derecede bulunan kademede gegirilen sure
Ust derecedeki kademede ge¢cmis sayilir.

Birinci fikra hikmi, bu fikra kapsamina girenlerden bu Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin yrirlige girdigi tarihten 6nce
baglanmis olan emekli, adi malil Uk, vazife malilligu ayliklari
ile dul ve yetim ayliklari alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha énce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili ka-
nun hdkiumlerinden yararlanmamis bulunanlardan bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ylrlrlige girdigi tarihte askerlik go6-
revini yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hikiimleri uy-
gulanir.

Yirirlik

Madde 60 — Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin hikimleri
yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yiriitme

Madde 61 — Bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerini
Bakanlar Kurulu yaratar.

22/1/1990 TARIHLI VE 399 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEYE i§LENEMEYEN
HUKUMLER:

1) 9/4/1990 tarih ve 418 sayili KHK'nin hikmd.

(418 sayih Kanun Hikmiinde Kararname Anayasa Mahke-
mesinin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari
ile iptal edilmistir.)

2) 5/2/1992 tarih ve 3771 sayili Kanunun hikmi:

Gegici Madde 1 - 5 inci maddede éngoérilen Bakanlar Kuru-
lu Karari en geg 6 ay icinde ylrdrliige konulur. Bu slire zarfinda
399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele
dahil kadrolarda bulunan personelin s6zlesme (cretlerini belir-
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leyen 27/12/1991 tarihli ve 91/2584 sayili Bakanlar Kurulu
Karar hiukimlerinin uygulanmasina devam olunur ve uygula-
manin gerektirdigi hallerde bu Kararda degisiklik yapilabilir. 5
inci maddede ongorilen Bakanlar Kurulu Kararinin yirirlige
girdigi tarihte 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayili cetvele dahil kadrolarda gérev yapanlardan, bu Ka-
nun hiklimleri cercevesinde belirlenecek kadro aylklarinin net
tutari, (ikramiyelerden bir aya isabet eden miktar dahil) mevcut
sozlesme ucretlerinin net tutarindan az olanlara, aradaki fark
giderilinceye kadar mevcut sézlesme (cretleri esas alinarak 6de-
mede bulunulur.
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PTT A.S POSTA VE TELGRAF TE§KiLATI ANONIM
§IRKETINDE CALISTIRILACAK iDARI HizZMET
SOZLESMELi PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM

Genel Hikiimler

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketinde gorev yapan idari hizmet sdzlesmeli
personelin hak, yukimlilik ve sorumluluklar ile ise alma, un-
van, pozisyon sayisl, atama, gérevlendirme, egitim, terfi, gbrev-
de yikselme, izin, édillendirme, disiplin, s6zlesmenin yenilenip
yenilenmemesi veya sona erdirilmesi ve diger 6zliik haklarina
iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 9/5/2013 tarihli ve 6475
saylll Posta Hizmetleri Kanununun 27 nci maddesine dayanila-
rak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Amir: Personelin hiyerarsik siralamada bagl bulundugu
Ustlerini,

b) Bagsmudur: PTT Bagmudurlerini,
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c¢) Birim: Belirli hizmet veya fonksiyonlari blinyesinde topla-
yIp yUruten veya uygulayan merkez ve tasra isyerlerini,

¢) Birim yoneticisi: Merkez ve tagra isyerlerinin yoneticisini,

d) Genel Kurul: PTT Genel Kurulunu,

e) Genel Midir: PTT Genel Mudirin,

f) Genel Mudirlik: PTT Genel Madarligind,

g) KPSS: Kamu Personel Segcme Sinavini,

g) Personel: PTT'de idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edi-
lenleri,

h) Pozisyon: Atanma, (cret ve 6zlik haklari ile diger personel
islemlerinin uygulanmasina esas olan unvani,

1) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

i) Sdzlesme: PTT ile personel arasinda imzalanan idari hiz-
met sdzlesmesini,

i) Yonetici: PTT'de MUdr ve Ustl pozisyonlarda goérev yapan
personeli,

k) Yonetim Kurulu: PTT Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Insan Kaynaklar Politikasi ve ilkeleri

insan kaynaklarn politikasinin belirlenmesi

MADDE 4 — (1) Posta Hizmetleri Kanunu ve ilgili mevzuat
geregi PTT'ye verilen gorevleri etkin ve verimli sekilde yerine
getirmek amaciyla olusturulacak insan kaynaklari politikasi, 5
inci maddede yer alan temel ilkeler dogrultusunda Yénetim Ku-
rulunca tespit edilir.

insan kaynaklan politikasinin temel ilkeleri

MADDE 5 — (1) insan kaynaklarn politikasinin dayandig te-
mel ilkeler sunlardir:

a) Personelin istihdaminda, mesleki bilgi ve yeteneklerine
gore calisma sartlarinin olusturulmasinda, yetisme, gelisme ve
gorevde ylkselme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak; ca-
lisanlar arasinda, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi
inanc, din, mezhep, sendika Uyeligi ve benzeri sebeplerle ayirm
gbzetmeksizin esit davranmak.
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b) Personelin ise alinmasinda, gérevlendiriimesinde ve go6-
revde ylkseltilmesinde bilgi, yetenek, performans, deneyim ve
givenilirligi esas almak.

c) Personelin gérevlerini PTT'nin etik politikasina uygun ola-
rak tarafsizlik, dirustlik ve adalet ilkeleri cercevesinde yur(t-
mesini saglamak.

¢) YOnetim ve hizmet sunumunun her agama ve kademe-
sinde, hizmet alanlarin ve personelin kisilik ve insani haklarina
sayglyl 6n planda tutmak.

d) Hedef ve stratejiler dogrultusunda hizmet Gretim ve su-
num sirecinde ¢alisanlardan en ylksek verimi almayi saglaya-
cak bir calisma sistemi kurmak.

e) Degisen sartlara uyum saglama kapasitesi ylksek bir isgi-
cl kaynagi olusturmak.

f) Gizlilik arz eden her tirld bilgi ve belgelerin korunmasini
saglamak.

g) Gelecege yonelik bakis agisina sahip, sonuc ve hedef
odakli, vatandasa hizmeti esas alan katilimci ve paylasimci y6-
netim anlayisi sergilemek.

UCUNCU BOLUM
isgiicii ihtiyacinin Tespiti

i§g|’ici] ihtiyacinin tespiti ve planlanmasi

MADDE 6 — (1) insan kaynaklan politikasina uygun sekilde
her yil isglicl tespiti yapilir ve bir programa baglanarak Yonetim
Kurulunun onayi ile yirlrlige konulur.

Norm pozisyonlarinin tespiti

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan PTT hizmetleri-
nin etkin ve kesintisiz sunumu amaciyla birimlerde ihtiya¢ du-
yulan isglcl ve bunlann unvanlara gére dagihmini tespit icin,
isglcl analizleri ve gorev tanimlar yapilarak norm pozisyonlar
belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Personel Alimi

istihdam sekli

MADDE 8 — (1) PTT personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel hakkindaki hikimlerine tabi olmaksizin idari hizmet
sozlesmesi ile istihdam edilir.

Ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (1) Pozisyon ve ihtiyac durumuna gére personel
alimi, KPSS'ye katilmis ve Yonetim Kurulunca belirlenen asgari
puani almis olanlar arasindan yapilir. ise alinacaklarda aranila-
cak genel sartlar sunlardir:

a) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashg Ka-
nununun 28 inci maddesi kapsaminda yer alanlar ile PTT'nin
yurtdisindaki igyerlerinde istihdam edilecekler hari¢ olmak (ize-
re Tlrk vatandas! olmak.

b) Onsekiz yasini tamamlamig ve otuzbes yasindan gln al-
mamis olmak.

¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak.

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun
53 Unct maddesinde belirtilen slreler gegcmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay! alti ay veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu dlzenin igleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giive-
ni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi deger-
lerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(m olmamak.

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
olmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizme-
tini yapmis veya erteletmis olmak.

e) Engelli personel calistirnimasina iliskin mevzuat hikimleri
sakll kalmak kaydiyla, yurticinde ve yurtdisinda devamli gorev
yapmasina engel olabilecek beden veya akil hastaligi bulunma-
digini resmi saglik kurulu raporu ile belgelemek.
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f) Bagka kuruluslara kargi mecburi hizmet ylkumlGluga bu-
lunmamak.

g) Atanacagi pozisyon icin Yonetim Kurulu tarafindan belirle-
nen 6grenim sartini haiz olmak.

8) Yonetim Kurulunca uygun goriilen pozisyonlar igin yapila-
cak yazili ve/veya s6zll sinavlarda basarili olmak.

h) Herhangi bir sosyal guvenlik kurum veya kurulusundan
emekli olmamak.

1) Daha 6nce calistiklari kamu kurum veya kuruluglarindan
disiplin cezasi ile isten cikarilmis olmamak.

Ise alinmada aranacak 6zel sartlar

MADDE 10 — (1) PTT'ye alinacak personelde aranacak 6g-
renim durumu, yabanci dil, deneyim ve fiziksel dzellikler gibi
hizmetin gerektirdigi 6zel sartlar Yonetim Kurulu tarafindan tes-
pit edilir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) KPSS'ye katilmig olanlar arasindan yapi-
lacak personel alimlarinda; hangi pozisyonlarin dogrudan KPSS
puan siralamasina goére, hangilerinin ayrica yazili ve s6zlii ya da
yalnizca sozli sinavla alinacagi hususu Yénetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir.

(2) Yoénetim Kurulu tarafindan is gereklerine uygun olarak
s0zI( veya yazil ve s6zl(i sinavla ahimi yapilacagi belirlenen po-
zisyonlar icin gerekli KPSS puanini haiz olup basvuruda bulu-
nan adaylardan, en yliksek puanh adaydan baslamak tzere alim
yapilacak sayinin dért katina kadar aday sinava c¢agrilir.

(3) Yukardaki fikralarda s6zU edilen yazih ve/veya s6zll sI-
navlara iligskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenir.

Atama ve sdzlesme imzalamaya yetkili merciler
MADDE 12 — (1) Personelden;
a) Genel Midir ve Genel Midur Yardimcilart Genel Kurul,

b) Denetim Hizmetleri Baskani, |. Hukuk Miusaviri, Daire
Baskani, Basdenetci, Mlsavir ve Basmudurler Yonetim Kurulu,

c) Diger personel Genel Midir,
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tarafindan atanir.

(2) Genel Muddr, atama yetkisini sinirlarini acikga belirtmek
kaydiyla kismen veya tamamen devredebilir.

(3) Personel ile idari hizmet sézlesmesi imzalamaya Genel
Madur yetkilidir. Genel Midir bu yetkisini daha alt kademelere
devredebilir.

Diger atamalar

MADDE 13 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet
Memurlari Kanununa gére memur olarak c¢alisanlar, KPSS so-
nuglarina gore atanmis olup ayni Kanunun 4 Gncli maddesinin
(B) fikrasina gore calisanlar, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnamenin eki (1) ve (1) sayili cetveller-
de yer alan kadro ve pozisyonlarda calisanlar ve sayilan statu-
lerde bulunmak kaydiyla kendi istekleri ile kurumlarindan veya
PTT’den ayrilanlardan, PTT'de ¢alismak isteyenler; niteliklerine
uygun bos pozisyon ve ihtiya¢c bulunmasi, uyarma ve kinama
haric disiplin cezasi almamis olmalari, gérevinden ayrilanlarin
ayrilis tarihi Gzerinden on sene gecmemis olmasi, kirkbes ya-
sini doldurmamig olmalar ve ayrildiklari kurumda en az iki yil
hizmetlerinin bulunmasi sartiyla, atamaya yetkili makamlarca
PTT’de gbreve baslatilabilir. Bu sekilde atanacak personel sayisi
bir dnceki yilda PTT'den ayrilan personel sayisinin ylizde ikisini
gecemez.

(2) PTT, 101 inci madde uyarinca sézlesmenin yenilenme-
mesi nedeniyle emeklilik hakki dolmadan ilisigi kesilen perso-
neli yeniden isgiicl ihtiyaci hasil oldugunda, birinci fikradaki
disiplin cezasi ile ilgili sinirlama hari¢ diger sinirlamalara tabi
olmaksizin ise alabilir.

ise baslama siiresi

MADDE 14 — (1) Bir géreve aciktan atanan personel, ata-
ma onayinin kendisine teblig edildigi tarihten itibarenonbes gulin
icerisinde atandiklari yerdeki goéreve baslamak zorundadir. Miic-
bir sebepler diginda, bu sure iginde gorevlerine baglamayanlarin
atamalar iptal edilir. Belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali iki ayl astigl takdirde atama
islemi iptal edilir.
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Deneme siiresi ve idari hizmet sozlesmesi

MADDE 15 — (1) Deneme suresi, aciktan ilk defa atanan
personelin, atandigl pozisyonun gerektirdigi gérev ve sorumlu-
luklari geregince yerine getirip getiremedigine karar vermek icin
uygulanan sire olup, dort aydir.

(2) Personelle dort aylik deneme sézlesmesi imzalanir. Per-
sonelin bagh oldugu birim yoéneticisi, dort aylik stirenin bitimin-
den en geg onbes glin dnce personelin verimliligi, performansi,
gorevine ve etik ilkelere baghligi, isyerindeki uyumu ve is disip-
lini hakkinda degerlendirme raporu diizenleyerek insan kaynak-
lar birimine aktarir. Hakkinda diizenlenen rapor olumsuz olan
personelin sozlesmesi yenilenmeyerek, merkez teskilatinda ilgili
daire bagkanliginin, tasra teskilatinda ise bagmudurlugin goru-
sU ile birlikte sunulan raporun atamaya yetkili makamca onay-
lanmasi halinde PTT ile ilisigi kesilir.

(3) Deneme siiresi igerisinde uyarma ve kinama cezasi di-
sindaki disiplin cezalarini gerektirir davraniglarda bulunanlarin
deneme slresi sonu beklenmeksizin birim yéneticisinin teklifi,
merkez teskilatinda ilgili daire bagkanhginin, tasra teskilatinda
ise basmudurligin goériusu Uzerine atamaya yetkili makamin
onayi ile PTT ile iligikleri kesilir.

(4) Deneme siiresi sonunda atandigl pozisyonun gerektirdigi
nitelik ve 6zel sartlar tagidigina karar verilenlerin muteakip soz-
lesmesi cari yilsonuna kadar yapillir.

(5) Personel ile imzalanacak muteakip s6zlesmeler, takvim
yiliitibariyla yillik olarak diizenlenir. S6zlesme siireleri sona eren
personelin idari hizmet sézlesmeleri, fesih karari alinmadikga,
meydana gelecek Ucret artisindan yararlanmak suretiyle bagka
bir isleme gerek kalmaksizin yenilenmis sayilr.

(6) idari hizmet sézlesmelerinin icerigi ve hazirlanmasina
iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.
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BESINCi BOLUM
Denetim Personeli

Denetim personeli

MADDE 16 — (1) PTT'ye, Denetim Hizmetleri Bagkanligin-
da calistinlmak Uzere, yazili ve sézIU agamalardan olugan girig
sinavlari sonucunda denetgi yardimcisi alinir.

(2) Denetci yardimcihgr giris sinavlarina katilabilmek icin 9
uncu maddede belirtilen genel sartlar aranir. Denetci yardimci-
larinda yas, 6grenim alani, yabanci dil bilgisi ve benzeri arana-
bilecek 6zel sartlar ile sinav kurullarinin olusumu, sinav konula-
r, kidem sirasl, siniflandirma ve diger hususlar Yénetim Kurulu
tarafindan dlzenlenir.

(3) Denetci yardimcisi olarak atananlar, d¢ yilhk yetistiril-
me programlar sonunda yapilacak yeterlik sinavinda basarili
olmalari halinde denetcilige atanirlar. Yeterlik sinavinda basarih
olamayanlar ise Denetim Hizmetleri Baskanligi disinda durum-
larina uygun baska pozisyonlara atanirlar.

(4) Denetci yardimciligl déneminde, denetgilik meslegi ile
bagdasmayacak tutum ve davraniglarn tespit edilenlerin Dene-
tim Hizmetleri Baskanliginin teklifi ve atamaya yetkili makamin
onay! Uzerine PTT ile iligigi kesilir.

(5) Denetim Hizmetleri Baskanhginca yurutllecek olan is ve
islemler, denetim personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile
gorevde yukselme esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevin yerine getirilmesi

MADDE 17 — (1) Personel; gérevini, haiz oldugu yetkileri
kullanmak suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde yerine getir-
mekle yikimlld olup, gorevlerinin geregi gibi yerine getirilme-
sinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimasindan
sorumludur.

(2) Yoneticiler, sorumlulugundaki birimlerin diizenli isleme-
sinden, personelin calismasindan, gerekli dnlemlerin alinmasin-
dan ve islerin zamaninda ve geregi gibi sonuclandiriimasindan
sorumludur.
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(3) Personelin kasti, kusuru veya ihmali sonucu PTT'nin mal,
para ve para hlikmindeki degerlerinin zarar gérmesi durumun-
da, bu zararin ilgili personelden tahsili esastir. Zararin tazminin-
de genel hikimler uygulanir.

(4) Personelin, calisma saatleri igerisinde gérevinin basinda
bulunmasi ve bu sire igerisinde gorevinin diginda baska bir igle
ugrasmamasi esastir.

Hizmet alanlarla iligkiler

MADDE 18 — (1) Personel, hizmet sunumunda hizmet alan-
lara Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler, nezaket kurallari ve
mevzuat cercevesinde her tirli kolayligi gosterecek sekilde dav-
ranmakla sorumludur.

Etik ilkelere baghhk

MADDE 19 — (1) Personel gérevlerini kurumsal etik politi-
kasina uygun olarak tarafsizlik, durtstlik ve adalet ilkeleri cer-
cevesinde yurdtdr.

Kurumsal stratejilere baghlik

MADDE 20 — (1) Personel, gérevlerini ifa ederken kurumsal
stratejilere uygun hareket etmek, PTT'nin menfaatlerini koru-
mak ve PTT'yi zarara ugratacak her tlirli eylem ve islemden
kaginmak zorundadir.

Davranis ve is iligkileri

MADDE 21 — (1) Personel, hizmet icindeki ve digindaki dav-
raniglarinda, is iliskilerinde PTT'yi temsil ettigi bilinciyle hareket
etmek ve bu goérevin gerektirdigi itibar ve glivene layik oldugunu
gOstermek zorundadir.

Mal bildirimi

MADDE 22 — (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri
altindaki cocuklarina ait tasinir ve taginmaz mallari, alacak ve
borclari hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiri-
minde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Mlicadele Kanunu
uyarinca mal bildiriminde bulunmakla yakamladir.
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ALTINCI BOLUM

ihbar yiikiimliltgii

MADDE 23 — (1) Personel, PTT'nin zararina neden olan
herhangi bir fiil ve davranisi 6grendigi takdirde, keyfiyeti derhal
yetkili amirlerine haber vermek zorundadir.

Kanunsuz emir

MADDE 24 — (1) Personel, amirinden aldigi emri yerine ge-
tirmekle gorevlidir. Ancak, amirinden aldigi emri Anayasa, ka-
nun, tizak ve yonetmelik hikimlerine aykir goriirse yerine ge-
tirmez ve bu aykirligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine getiren sorumliu
olmaz, sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirile-
mez, yerine getiren personel sorumluluktan kurtulamaz.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 25 — (1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim
bilgileri ile evlenme, bogsanma, nufus bilgileri, dogum ve 6lim
gibi sahsi hallerde meydana gelecek her turli degisikligi otuz
giin icerisinde birimine bildirmekle yiikiimltidur. iletisim adre-
sinde meydana gelen degisiklik bildiriimedigi takdirde, persone-
lin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler tebelllig edilmis
sayilir.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 26 — (1) Personel, kendisine verilen veya zimmetli
olarak teslim edilen para ve para niteligindeki degerler ile miil-
kiyeti PTT'ye ait her turll nesneyi isyerinde 6zenle kullanmak ve
sdzlesmesinin sona ermesi veya baska bir igyerine nakli halinde
sorumlu personele derhal zimmetle teslim etmek zorundadir.
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BiRINCi BOLUM

Haklar

s giivencesi hakki

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen haller diginda
personelin sdzlesmesine son verilemez.

Sosyal giivenlik hakki

MADDE 28 — (1) Posta Hizmetleri Kanununun gegici 6 nci
maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla personel,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 (nct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

izin hakki

MADDE 29 — (1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen siire
ve sartlarla izin hakkina sahiptir.

Sendikal faaliyette bulunma hakki

MADDE 30 — (1) Yoneticiler, denetim personeli ve avukatlar
disindaki PTT personeli, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimlerine
tabi olup, anilan Kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca, sendika
kurabilir ve bunlara Uye olabilir.

Dernek kurma hakki

MADDE 31 — (1) Personel, aralarinda dayanigsmayi sagla-
mak ve musterek haklarini korumak amaciyla4/11/2004 tarihli
ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca dernek
kurabilir ve bunlara tye olabilir.
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Miiracaat, sikayet ve dava agma hakki

MADDE 32 — (1) Personel, PTT ile ilgili veya sahsi iglerin-
den dolayl miiracaat, amirleri veya birimleri tarafindan kendile-
rine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve yargi
yoluna basvurma hakkina sahiptir.

istegi ile gorevden ayrilma hakki

MADDE 33 — (1) Personel, s6zlesmede belirtilen esaslar
cercevesinde gorev yaptigl birime dnceden yazili olarak bildir-
mek suretiyle gérevinden ayrilma hakkina sahiptir.

iKiNCi BOLUM
Yasaklar

Basina bilgi veya demeg¢ verme yasagi

MADDE 34 — (1) Genel Midirin yetkili kilacagi gorevliler
disinda higbir personel, PTT'yi ilgilendiren konular hakkinda ba-
sina ve her tirl( iletisim kanallarina bilgi veya demeg veremez.

Menfaat saglama ve hediye alma yasagi

MADDE 35 — (1) Personelin, gérevi icinde veya disinda her
ne sekilde olursa olsun gorevi ile ilgili unvan ve yetkilerini kul-
lanarak kendileri, yakinlar veya lclncu kisiler lehine menfaat
saglamasi ve aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hediye kabul
etmesi yasaktir.

(3) Bu maddede 6ngoriilen yasaklar, personelin es ve ¢cocuk-
lari igin de gecerlidir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi

MADDE 36 — (1) Personelin, PTT hizmet ve faaliyetleri ile
ilgili gizli bilgileri, hizmet alanlara ve anlagsmali kuruluglara ait

sirlarl aciga vurmalari, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi ya-
saktir.

Baska is ve hizmet yasagi
MADDE 37 — (1) Personel, idari hizmet sézlesmesi ile Ust-
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lenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya da etkileyecek baska bir
is veya hizmette calisamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca tacir veya esnaf sayil-
masini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Personel, Genel Kurul karari ile PTT ve istiraklerinin yo-
netim kurulu lyeligine getirilebilir.

(3) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen
baska is ve hizmet yasaginin kapsami disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve Genel Midir veya
yetki verecegi diger amirlerin uygun gérmesi sartiyla, her tirll
egitim ve O6gretim faaliyetlerinde gbrev alinmasi.

b) Faaliyet konusu PTT'nin gérev alanina girmeyen sirketlere,
yonetici olmamak kaydiyla ortak olunmasi (kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olmak haric).

c) Genel Midirden izin alinmak kaydiyla, bilirkisilik ve ha-
kemlik gibi gbrevlerin yapilmasi.

¢) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile
kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve denetim ku-
rullan GOyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler
ile Genel MudUr veya yetki verecegi amirden izin almak kaydiyla
yapilan insani ve sosyal amach génullii calismalar.

(4) Bu madde hlkumlerine aykir hareket edenlerin sézles-
meleri feshedilir.

Toplu eylem yasagi

MADDE 38 — (1) Personel, toplu halde gérevden cekilemez,
boykot ve grev yapamaz, hizmetleri yavaslatacak veya aksata-
cak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Siyasi faaliyet yasagi

MADDE 39 — (1) Personel, siyasi faaliyette bulunamaz ve
siyasi partilere Uye olamaz. Ancak, personelin genel ve yerel se-
cimlerde aday olabilmeleri ve segilmeyenlerin durumu hakkinda
26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel HUkiumleri ve
Secmen Kutikleri Hakkinda Kanun hiktimleri uygulanir.
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Calisma Saatleri, izin, Askerlik islemleri ve Vekalet
BIRINCi BOLUM
Calisma Saatleri

MADDE 40 — (1) Haftalik calisma siiresi kirk saattir. Is ve
isyerinin calisma sartlar dikkate alinarak tatil ve ¢alisma glinle-
ri, gnltk calismanin baslama ve bitis saatleri ile glinltk sekiz
saatin Uzerinde caligmayi gerektiren hizmetlerdeki calisma se-
killerinin tespitine Genel Muddr yetkilidir. Personele haftada en
az bir gun istirahat hakki verilmesi zorunludur.

Fazla caligma

MADDE 41 — (1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve
esaslar cercevesinde normal caligma saatleri diginda veya tatil
gunlerinde fazla caligma yaptirilabilir.

iKiNCi BOLUM
izinler
Yillik izin

MADDE 42 — (1) ilk defa gdreve baslayan personele, PTT'de
bir yillik hizmet siresini doldurduktan sonra;

a) Hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on yil dahil)
yirmi gin,

b) Hizmeti on yildan fazla olanlara otuz giin,

ucretli yillik izin verilir.

(2) Yillik izinler; personelin talepleri de dikkate alinarak izin
vermeye yetkili yoneticilerin hazirlayacagl plan ve program cer-
cevesinde kullandirilir.
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(3) Sézlesme doneminde kullaniimayan izinler, sézlesmenin
devami halinde mditeakip sozlesme déneminde kullanilabilir.
Cari yil ile bir dnceki yil haric, énceki yillara ait kullaniimayan
izin haklar diser.

(4) izne esas hizmet yilinin hesabinda; kamu kurum ve ku-
ruluslarinda gecen fiili hizmet sireleri, ayliksiz izin bor¢clanma
slresi ile askerlikte gecen slreler ile kamu kurum ve kurulus-
larinda gegcmese dahi kazanilmis hak ayhiginda degerlendirilen
sureler dikkate alinir.

(5) Personel, yillik izinde iken zorunlu hallerde izin veren y6-
netici tarafindan goreve ¢agrilabilir. Bu durumda personel iznini
keserek goreve baslamak zorunda olup, bu nedenle kullanama-
digi izin slreleri yillik iznine ilave edilir.

(6) Yillik izin suresi icerisinde hastalik izni kullanan personel,
yilhk izin bitiminde gbreve baslar. Hastalik izin siresinin yillik
izin slresini agmasi halinde rapor siresi bitimi goreve baglar.
Hastalik izni ile ic ige giren slreler yillik izne ilave edilir.

(7) Ayliksiz izin, gérevden uzaklastirma gibi herhangi bir ne-
denle belirli slire gbrevine devam edemeyen personel, goéreve
basladigl yila ait izin hakkinin tamamindan yararlanabilir.

Mazeret izni

MADDE 43 — (1) Personele istegi (izerine, annesinin, baba-
sinin, esinin, cocugunun, kardesinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6limu hallerinde yedi giin mazeret izni verilir.

(2) Personele istegi tzerine, kendisinin veya cocugunun ev-
lenmesi halinde yedi glin mazeret izni verilir.

(3) Personele istegi lizerine, esinin dogum yapmasi halinde
on gin babalik izni verilir. Cocugun 6li dogmasi halinde ayni
slre kadar izin verilir.

(4) PTT'de bir yilini doldurmayan veya yillik izni kalmayan
personele istegi (izerine, zorunlu hallerde on giin (icretli mazeret
izni verilebilir.

(5) Dogum yapan personele asagidaki esaslar cercevesinde
izin verilir.

a) Dogum o&ncesi sekiz hafta, dogum sonrasi sekiz hafta ol-
mak Uzere toplam onalt hafta lcretli analik izni verilir. Cogul
gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni si-
resine iki hafta eklenir.
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b) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar
saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen personel, istegi halinde dogumdan énceki (i¢ haftaya
kadar galigabilir. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora da-
yanarak fiilen calistigi stireler dogum sonrasi analik izni slresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
analik izninin kullanilamayan bélim{ de dogum sonrasi analik
izni sliresine ilave edilir.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilir-
ken annenin 6limi halinde, istegi lizerine personel olan babaya
anne icin dngodrulen slre kadar izin verilir.

¢) Personele, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik
izni sdresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (g
saat, ikinci alti ayda da giinde birbucuk saat st izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi
hususunda, personelin tercihi esastir. Sut izni sireleri toplana-
rak kullandirilamaz.

d) Analik izni sebebiyle, Sosyal Glvenlik Kurumunca 6denen
gecici is géremezlik 6denegi ilgilinin Ucretinden daslur.

Ucretsiz izin

MADDE 44 — (1) Dogum yapan personele, analik izni si-
resinin bitiminden itibaren, G¢ yasini doldurmamis bir cocugu
evlat edinen personele ise vesayet dairelerinin izin verme tari-
hinden itibaren talebi Gzerine yirmidort aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin personel olmasi halinde, eslerin
talebi Gzerine yirmidort aylik sireyi gecmemek Uzere birbirini
izleyen iki bélim halinde eslere bu izin kullandirilabilir.

(2) Personele, bes hizmet yilini doldurmasi halinde, PTT'deki
gorev sliresi boyunca en fazla iki defada kullaniimak (izere top-
lam bir yila kadar; esinin yurtdisi ve yurticinde kamu veya 6zel
sektdrde surekli veya gecici olarak baska bir yerde calismaya
baslamasi, kendi veya PTT imkanlariyla mesleki alanda yetis-
tirilmek Gzere yurtdisina génderilmesi hallerinde bu durumlarin
belgelendirilmesi sartiyla esinin gorev veya egitim sliresi kadar
Ucretsiz izin verilebilir,

(3) Ucretsiz izin siresinin bitiminden énce mazereti gerek-
tiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on gin icinde géreve
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doniilmesi zorunludur. Ucretsiz izin siiresinin bitimini veya ma-
zeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gérevine don-
meyenlerin sdzlesmesi feshedilir.

Hastalik izni

MADDE 45 — (1) Personele, aylik ve 6zlik haklarn koruna-
rak verilecek raporda gosterilecek lizum (zerine uzun sureli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastalik hallerinde oniki aya kadar izin
verilir.

(2) izin siiresinin sonunda hastaliginin devam ettigi resmi
saglk kurulu raporu ile tespit edilen personelin izni birinci fikra-
da belirtilen slire kadar uzatilir; bu strelerin sonunda da iyiles-
meyen personel hakkinda is sonu tazminati hikimleri uygulanir.

(3) Personelin hastaligl sebebiyle yatakli tedavi kurumunda
yatarak gérdiigii tedavi sireleri hastalik iznine ait siirenin hesa-
binda dikkate alinir.

(4) Hastalik izni kullanan personelin rapor slresi icerisinde
gorevine devam edebilmesi igin gbrev yapabilecegine dair rapor
almasi gerekir.

(5) Hastalik izni sebebiyle Sosyal Glivenlik Kurumunca éde-
nen gecici is géremezlik 6denegi ilgilinin Ucretinden dusdlir. An-
cak, Sosyal Glvenlik Kurumunca édenmeyen ilk iki gline ait is
gbremezlik 6denegi yilda u¢ defayr gegmemek kaydiyla PTT'ce
ddenir.

(6) Gorevi sirasinda veya gérevinden dolayi bir kazaya veya
saldirlya ugrayan personel iyilesinceye kadar izinli sayilir. Sosyal
Gulvenlik Kurumunca verilen gegici is géremezlik ddenegi, per-
sonelin bu gerekge ile izinli kaldigi stireye ait Ucretleri tutarindan
az oldugu takdirde, Sosyal Glvenlik Kurumundan 6denek aldi-
gini gosteren belgeyi ibraz etmek sartiyla farki PTT tarafindan
6denir. Bu fikra geregince yapilacak 6demeler Sosyal Guvenlik
Kurumunca 6denek verildigi siirece devam eder.

Refakat izni

MADDE 46 — (1) Personelin bakmakla yikimli oldugu veya
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es
ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi kosuluyla,
aylik ve 6zlik haklari korunarak, t¢ aya kadar izin verilir.
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(2) Refakat izni bitiminden itibaren personele, saglk kurulu
raporuyla belgelendirmesi sartiyla talebi halinde (¢ aya kadar
Ucretsiz izin verilebilir.

izin verme yetkisi

MADDE 47 — (1) izin vermeye yetkili yéneticiler Genel M-
durlikge belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Askerlik islemleri

Muvazzaf askerlik hizmetini yapanlar

MADDE 48 — (1) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere
silah altina alinan personel askerlik slresi boyunca Ucretsiz izin-
li sayilir ve pozisyonu sakli tutulur. Barigta ve seferde muvazzaf
askerlik gorevi disinda silah altina alinan personel, silah altinda
bulundugu surece (cretli izinli sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayan personel otuz
gun icerisinde PTT'deki gérevine dénmek icin miracaat etmesi
halinde gbreve baslatilir. Bu slre icerisinde muracaat etmeyen-
lerin PTT ile ilisigi kesilir.

DORDUNCU BOLUM

Vekalet

MADDE 49 — (1) Bos bulunan yonetici pozisyonlari ya da
gorevlerinden cesitli sebeplerle gecici olarak ayrilmig olan yone-
ticilerin gorevleri, atama kosullarini haiz diger goérevlilere vekalet
ettirilir.

(2) Bos bulunan yonetici pozisyonlarina vekalet eden perso-
nele vekalet ettigi pozisyon igin 6ngoriilen temel Gcret tutarinin
asli pozisyonu karsiliginda aldigi temel dcret tutarindan fazla
olmasl halinde aradaki farkin yarisi vekalet (creti olarak ddenir.
Diger hallerde vekalet (icreti ddenmez.

(3) Vekaletin fiilen yapilmasi esastir. Vekalet siiresi igerisinde
kullanilan hastalik, yillik, refakat, mazeret izinleri ve diger ne-
denlerle gbrev basinda bulunulmayan siireler icin vekalet tcreti
ddenmez.
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DORDUNCU KISIM

Mali Haklar, Sosyal Hak ve Yardimlar

BiRINCi BOLUM

Ucret ve Mali Haklar

MADDE 50 — (1) Ucretler; temel iicret, ikramiye, perfor-
mans Ucreti ve ilave 6demelerden olusur. Ucretler ile diger mali
ve sosyal haklar, Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, avukatlik
vekalet creti harig, aylik Gcret, ikramiye, her tirli sosyal yar-
dim, zam, tazminat, 6denek veya diger adlar altinda yapilan
bitin 6demelerin aylik ortalamasi Yiksek Planlama Kurulunca
PTT icin tespit edilecek Ust sinir asamaz.

(2) Yonetim Kurulu tcretleri belirlerken, s6zlesmeli persone-
lin unvani, hizmet suresi, birimi, egitim diizeyi, is gerekleri, is
zorlugu, gbrev yeri, isyeri ve caligma sartlarini dikkate alir. Ayni
unvanlar igin, gérev yeri, calisma kosullari ve is glcligunu dik-
kate alarak farkli temel Gcret ve ilave ddeme belirlenebilir.

(3) Ucret; her ayin onbesinde, ikramiye ise ait oldugu dénem
basinda pesin olarak 6denir. Ay icinde ilk defa géreve basla-
yanlarin tcret ve ikramiyeleri ise glin hesabi ile takip eden ayin
onbesinde ddenir.

(4) Olim ve emeklilik hari¢ olmak (izere, diger ayriimalarda
personelin goérevden aynldigi tarihten sonraki glinlere ait Gcret
ve ikramiyeler glin hesabiyla geri alinir.

(5) Fazla calismaya iliskin 6denecek (cretler ile buna dair
usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(6) Pozisyon degisikligi suretiyle yapilan atamalarda perso-
nel, atandigl pozisyona iliskin her turlli 6demeyi takip eden ayin
onbesinden itibaren hak eder.

Harcirah

MADDE 51 — (1) Sézlesmeli personelin gbrev mahalli digina
gecici olarak gorevlendirilmeleri halinde glindelik ve yol giderle-
ri, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimle-
rinde belirlenen siireyi ve en yiksek Devlet memuru icin 6denen
harcirah miktarini asmamak kaydiyla personelin goérev ve unva-
ni dikkate alinarak Yénetim Kurulunca tespit edilir.

(2) PTT ile ilk defa s6zlesme yapan personele ikamet ma-
halli ile gbrev mahalli arasinda kendisi ve aile efradi igin harci-
rah 6denmez.

Toéren ve temsil giderleri

MADDE 52 — (1) PTT bitgesinden, belgelendirilmek kaydiy-
la téren ve temsil giderleri icin unvanlar itibariyla yapilabilecek
harcama tavani Yénetim Kurulunca belirlenir.

IKINCI BOLUM

Sosyal Haklar ve Yardimlar

MADDE 53 — (1) Personelin lojman, misafirhane, egitim ve
dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan yarar-

lanmasina iligkin usul ve esaslar ile diger sosyal hak ve yardim-
lar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Performans Degerlendirme ve Odiil

BiRINCi BOLUM

Performans Degerlendirme

MADDE 54 — (1) Hizmetlerin, PTT hedefleri dogrultusun-
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da, belirlenen standartlara uygun bir sekilde etkin sunumu ve
hizmet alanlarin memnuniyetinin yikseltilmesini teminen; per-
sonelin bireysel basarilan élcllerek, isini ne kadar iyi yaptigini
tespit etme, kendisine bildirme ve gelisim plani olusturma ama-
clyla performansi degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Performans degerlendirme sonuglari; tcret, gérevde ylk-
selme, yer degistirme, 6dUl ve egitim gibi slreclerde kullanilir.

(3) Performans kriterlerinin belirlenmesi ve sonuclarinin de-
gerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir.

iKINCi BOLUM

odiil

MADDE 55 — (1) PTT, personel ve/veya birimlerini motive
etmek, performanslarini takdir etmek, arastirmaya tesvik etmek
ve nihai olarak da yurGtllen is ve hizmetlerin maliyetlerini azal-
tarak verim ve kaliteyi yukseltebilmek amaciyla toplam personel
sayisinin yuzde ikisini asmamak kaydiyla yilda en fazla iki ayhk
sOzlesme dcreti tutarinda 6dullendirme yapabilir.

(2) Odiil sistemine iligkin usul ve esaslar Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yer Degistirme, Gorevde Yiikselme ve Egitim

BiRINCi BOLUM

Yer Degistirme ve Gérevlendirme

Yer degistirme suretiyle atama
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MADDE 56 — (1) Yer degistirme suretiyle atama asagidaki
durumlarda Yénetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

a) Istege bagli.

b) Es durumu.

c¢) Saghk durumu.

¢) Olaganisti ve zorunlu haller.

d) Hizmet geregi.

e) Slreye bagli.

(2) Yer degistirme suretiyle atama yapilabilmesi, atama yapi-
lacak birimdeki pozisyonun normunun uygun olmasina baghdir.

(3) Yer degistirme islemlerine iliskin usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca belirlenir.

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 57 — (1) Personel bulundugu ilde Gg¢ yil galigtiktan
sonra yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilir.

(2) Yer degistirme bagvurusu, personelin ¢alistigl birime ya-
pilir ve basvurunun yapildig takvim yili igin gecerlidir.

(3) PTT yer degistirme taleplerini yerine getirip getirmemekte
serbesttir.

Es durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 58 — (1) Es durumuna dayanarak personelin yer
degistirme isteginde bulunabilmesi icin; aile nufus kayit érnegi
ile birlikte, esinin bir kamu kurum veya kurulusunda calistigini
ve naklinin yapilmasina imkan bulunmadigini belgelemesi ge-
rekir.

Saghk durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 59 — (1) Kendisi, esi, cocuklari veya kanunen bak-
makla yukimli oldugu kimselerden birinin, personelin gorev
yaptigl yerde kalmasinin saghk durumunu tehlikeye koyacagini
hastanelerden alinacak saglik kurulu raporuyla belgelendirenler,
tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya
yakinindaki bir yere yer degistirme suretiyle atanabilirler.

Olaganiistii ve zorunlu hallerde yer degistirmeler
MADDE 60 — (1) Genel hayati etkileyen deprem, su baskini,
yangin ve benzeri afetler ile durumlarini belgelendirmek sartiyla
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can givenligi gibi 6zel hayati olumsuz etkileyen nedenlere bagli
olarak gorevini verimli bicimde yerine getirme imkani kalmayan-
lardan yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunanlarin
atamalar yapilabilir.

Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler

MADDE 61 — (1) Asagida belirtilen hallerde hizmetin geregi
olarak yer degistirme suretiyle atama yapilabilir.

a) Pozisyon norm durumu.

b) Birim kapatilmasi, acilmasi veya yeniden yapilandiriimasi.

c¢) Denetim, inceleme, idari veya adli sorusturma nedeniyle
personelin ayni yer ve/veya gorevde kalmalarinda sakinca go-
rilmesi.

¢) Performans degerlendirme raporu.

d) i§gt|c'u ihtiyacindaki degismeler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gbre yer degistirme
suretiyle yapilacak atamalarda bulundugu birimde, birime en
son geldigi tarih itibariyla gecen hizmet slresi esas alinir ve
yer degistirmeler hizmeti en az olandan baslanmak Uzere ya-
pilir. Hizmet sirelerinin esit olmasi halinde atamaya PTT'deki
gorev suresi en az olan personelden baglanir. Bu gerekce ile
nakli yapilacak personelin, es durumu mazereti bulunmasi ve
esinin o yerden ayrilmasinin mimkin olmadigini belgelemesi
durumunda bu personel degerlendirme digl birakilarak siradaki
personelin nakli saglanir.

(3) Galistigl birimde calisma ahengini bozucu ya da verimlili-
gi dusuricu tutum ve davraniglar somut bilgi ve belgeye dayali
olarak tespit edilen personelin, amirince yazili olarak uyariima-
sina ragmen ayni tutum ve davranislarini tekrarlamasi halinde,
birim yoneticisinin yazil teklifi (izerine gbrevi ve/veya gorev yeri
degistirilebilir.

Siireye bagh yer degistirmeler

MADDE 62 — (1) Bagmudiir, Basmudir Yardimcisi, Mudur
ve unvanlari Yonetim Kurulunca belirlenen diger personelin belli

surelerle yer degistirmeleri esastir. Buna iliskin usul ve esaslar
Yénetim Kurulunca belirlenir.
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Yer degistirme suretiyle atamalarda ise baslama

MADDE 63 — (1) Yer degistirme suretiyle yapilan atama
islemleri en gec yedi giin icinde ilgililere teblig edilir, teblig tarihi
ayrilis tarihi olarak kabul edilir.

(2) Yer degistirme suretiyle ayni yerdeki bir géreve atanan
personel, atama emrinin kendisine teblig gliniin( izleyen isgl-
ni, baska yerdeki bir géreve atanan personel atama emrinin
kendisine teblig tarihinden itibaren onbes glin icerisinde yeni
gbrevlerine baslamak zorundadir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 64 — (1) Personel isgucl ihtiyaci ve hizmet geregi
dikkate alinarak bagka bir birimde gecici olarak gérevlendirile-
bilir.

(2) Personelin bir yil icerisindeki yurtici gegici gérevlendirme
slresi (¢ ayl asamaz, zorunlu hallerde bu slre ancak U¢ ay
daha uzatilabilir.

(3) Personel, gorevi ile ilgili olarak yurtdisina génderilebilir.
Yurtdigi gecici gorevlendirmeler Yonetim Kurulu karari ile ger-
ceklestirilir. Bu siire bir yil icerisinde alti ayl asamaz.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Gorevde yiikselme ve kosullari

MADDE 65 — (1) Gorevde yilikselme, personelin yetki ve
sorumluluk bakimindan bir Ust géreve atanmasidir.

(2) Denetim Hizmetleri Baskani, |. Hukuk Mdusaviri, Daire
Baskani, Daire Baskan Yardimcisi, Bagsmudur, Basmuiddr Yar-
dimcisi, Misavir, Teknik Madur, Ozel Kalem Mudird, Hukuk
Musaviri ve BagsmUhendis unvanlarina sinavsiz atama yapilir.
Ancak, bu pozisyonlara yapilacak atamalarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Denetim Hizmetleri Baskani pozisyonuna atanabilmek
icin Basdenetci olarak en az bir yil calismis olmak.

b) I. Hukuk Misaviri pozisyonuna atanabilmek icin Hukuk
Musaviri olarak en az bir yil calismis olmak.

c) Daire Baskani pozisyonuna atanabilmek igin;
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1) Fakilte veya en az doért yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Basmudur veya Daire Baskan Yardimcisi olarak en az
bir yil calismis olmak veya Basmudur Yardimcisi, Sube Muddri
veya Teknik Muddr olarak en az Gg¢ yil calismis olmak veya Mi-
dir olarak en az doért yil calismis olmak.

¢) Hukuk Misaviri pozisyonuna atanabilmek icin Avukat ola-
rak PTT’de fiilen on yil calismis olmak.

d) Daire Baskan Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Basmudir Yardimcisi, Sube Midurl veya Teknik Mudur
unvanlarinda en az iki yil galigmis olmak veya Muddr olarak en
az u¢ yil calismis olmak veya Kontrolor olarak on yil caligmis
olmak,

3) Daha 6nce PTT'de Miistakil Unite Miidiir Yardimcisi ola-
rak en az bir yil galismis olmak.

e) Mulsavir pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Daire Bagkani, Bagsmudur veya daha Ust unvanlarda ca-
lismis olmak.

f) Bagmudur pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Basmdudir Yardimcisi olarak en az bir yil ¢calismis olmak
veya Qube Mudurl, Teknik Muddr veya Madir unvanlarinda en
az iki yil calismig olmak.

g) Basmudur Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az doért yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Qube Mudurd, Teknik Midir veya Muddr unvanlarinda en
az bir yil calismis olmak,

3) Daha 6nce PTT'de Mistakil Unite Miidir Yardimcisi ola-
rak en az bir yil calismis olmak,

4) Kontrolor olarak on yil ¢calismis olmak.

g) Teknik M{dur pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Bagsmuhendis olarak iki yil calismis olmak,

2) Miihendis veya Mimar olarak PTT'de fiilen on yil calismis
olmak.

h) Ozel Kalem Mudiirii pozisyonuna atanabilmek igin;
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1) Dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda bes yil hizmeti bulunmak.

1) Bagmuhendis pozisyonuna atanabilmek i¢in Muhendis
veya Mimar olarak PTT'de fiilen sekiz yil calismis olmak.

(3) Basdenetci ve sekiz yil Denetci pozisyonlarinda calisan
personel, ikinci fikranin (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilan
gorevde yikselmeye tabi pozisyonlara atanabilir.

(4) Personelin ikinci fikrada sayilanlar disindaki unvanlara
gorevde yiikselme suretiyle atanmasinda aranilacak genel ve
Ozel sartlar ile buna iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Unvan degisikligi suretiyle atama
MADDE 66 — (1) Personelin unvan degisikligi suretiyle atan-

masinda aranilacak genel ve 6zel sartlar ile buna iligkin usul ve
esaslar Yénetim Kurulunca belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Egitim

MADDE 67 — (1) Personel, PTT'nin stratejik hedeflerinin ve
kurulus amaclarinin gerceklestirilmesi, gorevleriyle ilgili pratik
ve teorik bilgilerinin artinlmasi, gorevine iligkin beceriler kazan-
dinlmasi, davraniglarinin olumlu yoénde gelistirilmesi suretiyle
verimliliginin artinlmasini saglamak amaciyla egitime tabi tu-
tulur.

(2) ik defa ise baslayan personel gérev yapacagi pozisyon ve
alanla ilgili hizmet ici egitime tabi tutulur.

(3) Performans degerlendirme sonucunda egitim ihtiyaci tes-
pit edilen personel, yetersiz oldugu hususlarda ayrica ve énce-
likle egitime tabi tutulur.

(4) Egitimler, PTT'ce veya baska kurumlarca dizenlenen
programlara personelin katiimasi suretiyle gerceklestirilir.

(5) Personel, PTT'nin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve becerisini
artirmak amaciyla yurtdisi egitimine génderilebilir.

(6) Egitime iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belir-
lenir.
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Disiplin

BiRINCi BOLUM

Disiplin Cezalar

Disiplin

MADDE 68 — (1) PTT hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesini
saglamak amaci ile kanun, tizik, yonetmelik, genelge, talimat
ve idari hizmet s6zlesmesinin 6ngordigl gorevleri yerine getir-
meyen, uyulmasi zorunlu hususlara uymayan veya yasakladigi
isleri yapan personel hakkinda bu Yoénetmelikte belirtilen usul

ve esaslar cercevesinde durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore disiplin cezas! uygulanir.

Disiplin cezalarinin cesitleri

MADDE 69 — (1) Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Personele gérevinde ve davraniglarinda daha dik-
katli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele gérevinde ve davranislarinda kusurlu
saylldiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Ucret kesimi: Personelin, kusuru nedeniyle briit s6zlesme
Ucretinden 1/30 —1/8 arasi oranlarda kesinti yapiimasidir.

¢) Yillik Gceret artisindan yararlandirmama: Personelin, Gcret-
lerde yapilacak ilk artig tarihinden itibaren toplam bir veya iki yil
slreyle sinirli olmak Gzere Ucretinin dondurulmasidir.

d) isten cikarma: Personelin PTT'de bir daha herhangi bir
goreve alinmamak Uzere ilisiginin kesilmesidir.
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Uyarma

MADDE 70 — (1) Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde PTT tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin ko-
runmasil, kullanilmasi, temizlik ve bakiminda kayitsizlik goster-
mek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ay-
riimak, gérev yerini terk etmek.

c) PTT tarafindan belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet et-
memek.

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

d) Goérevine veya hizmet alanlara karsi kayitsizlik géstermek
veya ilgisiz kalmak.

e) Yonetim Kurulunca belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine
aykiri davranmak.

f) Goérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranis-
larda bulunmak.

g) Is basinda gorevini aksatacak sekilde dzel gériismeyi alis-
kanhk haline getirmek.

g) s yiikiiniin, maiyetindeki personel arasinda adil sekilde
dagilimini saglamamak.

h) Yerlesim yeri adresi, iletisim bilgileri, evienme, bosanma,
dogum, 6lim gibi sahsi hallerde meydana gelen degisiklikleri
slresi icerisinde bildirmemek.

Kinama

MADDE 71 — (1) Kinama cezasinin verilmesini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde PTT tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin ko-
runmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Esinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin ka-
zang getiren slrekli faaliyetlerini belirlenen sirede PTT'ye bil-
dirmemek.
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c¢) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz dav-
ranmak.

¢) Hizmet disinda PTT'nin itibar ve gliven duygusunu sarsa-
cak nitelikte davranislarda bulunmak.

d) PTT'ye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri egyay! 6zel iglerin-
de kullanmak.

e) PTT'ye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay! kay-
betmek.

f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele kétii muamelede
bulunmak.

g) Is arkadaslarina s6z veya hareketle satasmak.

g) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bu-
lunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller
cizmek ve yapmak.

h) Emirlere itiraz etmek.

1) Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bag-
vurulmasina neden olmak.

i) PTT'nin huzur, siikin ve calisma dizenini bozmak.

j) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya diger
iletisim kanallarina bilgi veya demeg vermek.

k) Ozel mevzuatinda ceza tertip edilen haller disinda; kanun,
tizik ve yonetmeliklere gore verilmesi gereken, gorevle ilgili bil-
gi ve belgeleri yetkili kisi ve mercilere stiresinde vermemexk,

) Oziirsiiz olarak nébetli gdrevine gec gelmek, erken ayril-
mak.

m) Gorevli personelden baskasinin girmesi yasak olan yerle-
re girmek veya girilmesine gz yummak.

n) Amirinin izni olmadan gorevini bagkasina devretmek.

o) Dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu PTT'nin zararina yol
acabilecek hareketlerde bulunmak.

0) Usule aykir saglk raporu almak.

p) PTT menfaatlerini korumak amaciyla gerekli glivenlik ted-
birlerini almamak veya bu husustaki talimatlara aykiri hareket
etmek.

r) Mesleki etik ilkeleri ile bagdasmayan fiil ve eylemlerden
haberdar oldugu halde yetkili makamlara bildirmemek.
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s) Gorevi ile ilgili kendisine verilmis sifrelerin gizliligine riayet
etmemek.

s) Yazigmalarda saygisiz ifadeler kullanmak.

t) isyerinde calisanlara psikolojik tacizde bulunmak.

Ucret kesimi

MADDE 72 — (1) Ucret kesimi cezasinin verilmesini gerekti-
ren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gérev mahallinde PTT tarafindan belirlenen usul ve
esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

c) PTT'ye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel
menfaat saglamak icin kullanmak.

¢) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve
yanlig beyanda bulunmak.

d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

e) Hizmet icinde PTT personelinin itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

f) PTT'nin zararina yol acan herhangi bir fiil ya da davranisi
bildigi halde amirlerine haber vermemek, yetkili oldugu halde
onleyici tedbir almamak.

g) Uydurma ihbar ve sikayette bulunmak.

g) Kilit altinda bulundurulmasi gereken evrak, muihir ve
damgalari bagkalarinin kullaniimasina musait bir halde birak-
mak.

h) Yikimld bulundugu halde devir ve teslim isini tamamla-
madan gbrev yerini terk etmek.

1) Gorevle ilgili belge, arac ve gerecleri o gbrevin sona erme-
sine ve PTT'ce istenmesine ragmen geri vermemek.

i) Zorlayici sebepler disinda gérev yerini izin almadan veya
gorevini devretmeden terk etmek suretiyle hizmetin tamamen
durmasina sebebiyet vermek.

i) Dagitim hizmetlerini mevzuata uygun olarak yapmamak,
posta génderilerini gec¢ teslim etmek.

k) PTT hizmetlerinden tcret 6demeden istifade etmek veya
ettirmek.
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[) Hizmet alanlara séz veya hareketle satagsmak, kétli mua-
melede bulunmak.

m) Gorevi ile ilgili gizlilik arz eden ve paylasilmamasi gere-
ken bilgileri baskalari ile paylasmak.

Yillik Gcret artisindan yararlandirmama

MADDE 73 — (1) Yilhk Ucret artigindan yararlandirmama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Oziirsiiz ve kesintisiz (ic veya dort giin gdreve gelmemek.

b) Goéreve sarhog gelmek, gorev basinda alkol almak veya
uyusturucu kullanmak.

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamak.

¢) Amir veya maiyetindekilere kargl kuglk duslrlcl veya
asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak.

d) Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, téren
ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak.

e) Gercege aykir rapor ve belge diizenlemek veya diizenlet-
tirmek.

f) Gorevin yerine getirilmesinde; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dustnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak.

g) ihtar edilmesine karsin, belirlenen durum ve siirelerde mal
bildiriminde bulunmamak.

g) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmet
alanlara hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek.

h) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak.

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faali-
yette bulunmak.

i) Hizmet alanlar veya is sahiplerinden dogrudan dogruya
veya aracl eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi
cikar saglamak amaci ile hediye kabul etmek veya is sahiplerin-
den borg istemek ve almak.

i) Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya araci koruma-
yarak bozulmasina veya hasara ugramasina kasten sebebiyet
vermek.
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k) Gorev yerinde kumar, yasadisl bahis veya bu tirden sans
oyunlari oynamak veya oynatmak.

[) Dagitmak Uzere kendisine teslim edilen posta génderilerini
dagitmayarak, yok etmeksizin saklamak veya biriktirmek.

isten cikarma

MADDE 74 — (1) isten cikarma cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amagclarla PTT’nin huzur, siikiin ve
calisma duizenini bozmak, boykot, isgal, hizmetlerin yiritilme-
sini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlar tahrik
ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

b) Yasaklanmig her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik
amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, co-
galtmak, dagitmak veya bunlari PTT'nin herhangi bir yerine as-
mak veya teshir etmek.

c) Siyasi partiye Uye olmak.

¢) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak bes giin, bir yilda kesintili
olarak toplam on gilin géreve gelmemek.

d) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda
amirlerin verdigi gbrev veya emirleri yapmamak.

e) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya hizmet
alanlara fiili tecaviizde bulunmak.

f) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarn veya hizmet alan-
lara karsi cinsel tacizde bulunmak.

g) Devletin glvenligine, Anayasal dlizene ve bu duzenin igle-
yisine, milli savunmaya ve Devlet sirlarina karsi suc islemek, ca-
susluk, zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi
degerlerini aklama veya kacakeilik gibi gbrevi ile bagdasmaya-
cak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici eylemlerde
bulunmak.

g) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar gérev mahallin-
de gizlemek.

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.
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1) Yurtdisinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysi-
yetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen
Suclar Hakkinda Kanuna aykir fiilleri islemek.

j) PTT'nin mallarini veya gorevi dolayisiyla kendisine verilen
esya, alet, arac, gerec ve cihazlari izinsiz ve yetkisiz olarak sat-
mak, isletmek veya kiraya vermek veya mal edinmek.

k) Posta gonderilerini agmak, icinde bulunan haberlesme bil-
gilerini okumak, bagkalarinin agmasina veya okumasina musaa-
de etmek ya da bunlan tahrip veya yok etmek.

I) PTT'ye ait kayit ve dokiimanlar Uzerinde tahrifat yapmak
veya bunlari kasten yok etmek.

m) Hizmet alanlara ait hesap bilgilerini ve gizli bilgileri men-
faat saglamak amaciyla lguncu Kisilere vermek.

n) Bagka is ve hizmet yasagini ihlal etmek.

o) Iptal edilmis olsun veya olmasin kullanilmis pullari men-
faat kasti ile s6kmek veya tekrar kullanmak veya kullandirmak.

6) Gorevi nedeniyle yapmis oldugu tahsilat tutarlarini, PTT
kayitlarindan gizlemek suretiyle bir stire kullaniminda tutmak.

p) Kasitl olarak kara para aklanmasina yardimci olmak veya
aracilik etmek.

Yonetmelikte sayilmayan kusurlu haller

MADDE 75 — (1) Bu Yoénetmelikte sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyla
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi
verilir.

Tekerriir

MADDE 76 — (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus
bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iligkin
sure icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarnin Gcuncd uygulamasinda bir derece
agir ceza verilir.

Cezalarin hafifletilmesi

MADDE 77 — (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari
olumlu olan veya 6dll ya da basar belgesi alan personel igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve merciiler

MADDE 78 — (1) Uyarma, kinama ve (cret kesimi cezalari
disiplin amirleri, yilhk Ucret artigindan yararlandirmama cezasi
merkez teskilatinda Merkez Disiplin Kurulu, tasra teskilatinda
ise Teskilat Disiplin Kurulu, isten ¢ikarma cezasi ise Yiiksek Di-
siplin Kurulu tarafindan verilir.

(2) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ve disiplin kurulla-
rinin kimlerden olusacagl ve calismasina iligkin usul ve esaslar
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Zamanasimi

MADDE 79 — (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin disiplin amiri
tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, Ucret kesimi ve yillik Gcret artigindan
yararlandirmama cezalarinda doksan giin iginde,

b) isten ¢ikarma cezasinda alti ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi
verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi ta-
rihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug
teskil eder ve bu suc icin kanunda daha uzun bir zamanasimi
slresi dngdéralmis olur ve ceza sorusturmasi veya kovusturmasi
da acilir ise ikinci fikrada belirtilen siire yerine bu siireler uygu-
lanir.

Karar siiresi

MADDE 80 — (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve (cret
kesimi cezalarini sorusturmanin tamamlandigl glinden itibaren
otuz gln icinde verirler.

(2) Yihk dcret artigindan yararlandirmama cezasini gerek-
tiren hallerde sorusturma dosyas! Disiplin Kuruluna tevdiinden
itibaren altmis guin icinde karara baglanir.

(3) isten cikarma cezasl icin yapilan sorusturmaya ait dos-
ya, Ylksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren 79 uncu mad-
denin Gglincl fikrasindaki durumlar harig, azami alti ay icinde
karara baglanir.
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Yiiksek Disiplin Kurulunun karar usulii

MADDE 81 — (1) Yiksek Disiplin Kurulu, intikal eden dos-
yalarin incelenmesinde, gerekli gérd(igli takdirde, personelin 6z-
lik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan
bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(2) Hakkinda isten cikarma cezasi istenen personel, sorug-
turma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda
s0zI( veya yazil olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma haklarina sahiptir.

Savunma hakki

MADDE 82 — (1) Personel hakkinda savunmasi alinmadan
disiplin cezasi verilemez.

(2) Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi
glinden az olmamak Uzere verdigi sire iginde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yi-
ratllmesi

MADDE 83 — (1) Ayni olaydan dolay! personel hakkinda
ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktiremez.

(2) Personelin, ceza kanununa goére mahk(m olmasI veya
olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel
olmaz.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 84 — (1) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren
hikam ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Ucret kesimi cezasl, cezanin verildigi tarihi takip eden ay
basinda uygulanir.

(3) Yillk Ucret artisindan yararlandirmama cezasi, cezanin
tebligini izleyen ilk lcret artisindan baslamak lizere uygulanir ve
personel bir veya iki yil stre ile sinirli olmak (izere (cret artisla-
rindan yararlandiriimayarak Gcreti dondurulur. Cezanin bitimini
miteakip yapilacak artiglar, tcretin dondurulmamis tutar lze-
rinden yapilir.
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Disiplin cezalarinin silinmesi

MADDE 85 — (1) Disiplin cezalar personelin 6zliik dosya-
sina iglenir.

(2) isten gikarma cezasi disinda bir disiplin cezasi almis olan
personel; uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes
yil, diger cezalarin uygulanmasindan itibaren on yil gectikten
sonra bu disiplin cezalarnnin 6zliik dosyasindan silinmesini is-
teyebilir. Personelin, yukarida yazilan slreler igerisindeki dav-
ranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gériliirse, atamaya
yetkili amir tarafindan disiplin cezas! silinebilir.

Itiraz

MADDE 86 — (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyar-
ma, kinama ve Ucret kesimi cezalarina karsi Disiplin Kuruluna,
yilhk Gcret artisindan yararlandirmama cezasina karsi Yuksek
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. isten ¢ikarma cezalarina karsi
dogrudan idari yargi yoluna bagvurulabilir.

(2) itiraz siresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
yedi glinddr.

(3) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin ken-
dilerine intikalinden itibaren atmis giin icinde itirazi karara bag-
larlar.

(4) itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar gdzden ge-
cirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Zararin tazmini

MADDE 87 — (1) Disiplin cezasini gerektiren kusurlu eylemi
nedeniyle bir zarara yol acan personele disiplin cezas| verilmek-
le birlikte sebep oldugu zarar rizaen, mimkin olmadigl takdirde
hikmen tazmin ettirilir.

IKINCI BOLUM

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 88 — (1) Gorevden uzaklagtirma, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gorilen personel hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbirdir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi
bir safhasinda alinabilir.
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Yetkililer

MADDE 89 — (1) Gorevden uzaklastirmaya atamaya yetkili
amirler ve denetciler yetkilidir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanacagi haller

MADDE 90 — (1) Goérevden uzaklastirma tedbiri asagidaki
hallerde uygulanir.

a) Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu dlizenin isle-
yisine, milli savunmaya ve devlet sirlarina karsi su¢ islemek, ca-
susluk, zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik gibiyliz kizartici bir suctan
dolayi haklarinda sorusturma acilmasina lizum gérilmesi.

b) Denetim ve sorusturmanin énemli derecede gliclestiriimesi.

c) isyerinde kisilere ve mallara karsi agir zararda bulunacag
hakkinda kuvvetli isaretler bulunmasi.

¢) Kasayi ve depolarl saydirmaktan, para, para hiikkmindeki
evrak, senet, ayniyat ile bunlarin kayit ve hesaplarini, defter ve
kayitlari gdstermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep
olmaksizin cevap vermekten kaginilmasi.

d) Herhangi bir nedenden dolayi tutuklanmasi.

e) Goreviyle ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovustur-
masi aglimasi.

Gorevden uzaklastirmada amirin sorumlulugu

MADDE 91 — (1) Goérevinden uzaklastirilan personel hak-
kinda gorevden uzaklastirmayi izleyen (¢ glin icerisinde sorug-
turmaya baslanmasi gerekir.

(2) Personeli gérevden uzaklastirdiktan sonra personel hak-
kinda derhal sorusturmaya baslamayan, tedbirin kaldiriimasini
gerektiren kosullar gerceklestigi halde tedbiri kaldirmayan, keyfi
olarak bu tasarrufu yaptigl, yapilan sorusturma sonunda anlasi-
lan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastinlan personelin hak ve
yukimlalagi
MADDE 92 — (1) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozalti-
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na alinan personele bu sire iginde sdzlesme Ucretinin Ugte ikisi
odenir. Bu personel sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam eder.

(2) Personel tutuklandigl tarihten itibaren gérevden uzak-
lastirimis sayilir. Bu sekilde gérevden uzaklastinlmig sayilan
personelin tutukluluk slresinin bes ayr agmasi halinde PTT ile
ilisigi kesilir.

(3) Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde personel
hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirnlir ve ayhklari-
nin kesilmis olan ugte biri kendilerine Gdenir.

a) Haklarinda isten ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi ve-
rilmesi.

b) Kovusturmaya yer olmadigina veya beraatina karar veril-
mesi.

¢) Hikumden evvel haklarindaki kovusturmanin genel af ile
kaldirimasi.

¢) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin ise devamlarina
engel olmayacak bir ceza ile hikimll olup cezalarinin ertelen-
mesi.

Tedbirin kaldirimasi

MADDE 93 — (1) Personelin, sorusturmaya konu olan fiille-
rinin, hizmetlerinin devamina engel olmadigi hallerde gbrevden
uzaklastirma tedbiri kaldirnlabilir. Sorusturma sonunda disiplin
ylizlinden isten ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina IU-
zum kalmayan personel hakkinda verilen gérevden uzaklastirma
tedbiri kaldirilr.

Siire

MADDE 94 — (1) Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovus-
turmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok (i¢c ay devam edebilir.
Bu slire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde perso-
nel gérevine baslatilir. Haklarinda Cumhuriyet savciliklarina sug
duyurusunda bulunulmasi, bir ceza sorusturmasi veya kovus-
turmasi icabindan oldugu takdirde atamaya yetkili amir ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gbrevine dénip dénme-
mesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder. Bu
stre bir yilh gecemez, bir yilin sonunda ya géreve baslatilir veya
is sonu tazminati 6denerek PTT ile ilisigi kesilir.
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Personelin PTT ile ilisiginin Sona Ermesi ve Cesitli
Hukimler

BiRINCi BOLUM

Personelin PTT ile ilisiginin Sona Ermesi ilisigin sona
ermesine yol acan haller

MADDE 95 — (1) Asagidaki hallerde personelin PTT ile ili-
sigi sona erer.

a) Istekle ayrilma.

b) Emeklilik, malGllik, 6lim.

¢) Yas haddi.

¢) Goreve alinma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi.

d) Personelin ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit edilmesi.

e) Sozlesmenin yenilenmemesi.

f) Disiplin cezasi sonucu isten ¢ikartiimasi.

Istekle ayrilma

MADDE 96 — (1) Personel PTT'ye yazili olarak miiracaat
etmek suretiyle gérevinden cekilme isteginde bulunabilir.

(2) Cekilmek isteyen personel, cekilme isteginin kabulline
kadar gbrevine devam eder. Cekilme istegi otuz glin icerisinde
onaylanmayan personel gérevden ayrilabilir.

(3) Personel, PTT'ce kabul edilen mazereti olmaksizin gore-
vin terk edilmesi ve bu terkin cari yil iginde kesintisiz beg guln
veya kesintili on glin devam etmesi halinde yazili miracaat sarti
aranmaksizin ¢ekilmis sayilr.
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Emeklilik, malallik ve 6liim

MADDE 97 — (1) istek ve mallliik gibi sebeplerden emekli-
ye ayrilma veya 6lim hallerinde personelin PTT ile ilisigi kesilir.

Yas haddi

MADDE 98 — (1) Dagitim hizmetlerinde gérev yapan dagitici
ve basdagitici personelin altmis, diger personelin ise altmigbes
yasini tamamlamasi halinde, ilgili mevzuat hikidmleri uyarinca
kanuni haklar verilmek suretiyle PTT ile ilisigi kesilir.

Goreve alinma sartlarindan herhangi birinin
kaybedilmesi

MADDE 99 — (1) Personelin goreve alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya goérev-
leri sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde
Yonetim Kurulu Karari ile ilisigi kesilir.

Personelin ehliyetsizligi ve kifayetsizliginin tespit
edilmesi

MADDE 100 — (1) Yapilan tiim uyarilara ragmen, PTT'nin
hicbir biriminde hizmetinden istifade edilmesi imkani kalma-
yan, ehliyetsizligi ve kifayetsizligi denetci raporu ile sabit olan
personelin Yonetim Kurulu Karari ile ilisigi kesilir.

So6zlegsmenin yenilenmemesi

MADDE 101 — (1) PTT, ekonomik islem hacminin daralma-
sI veya kapatilan igyerlerinde gorev yapan personelin hizmet-
lerinden baska bir birimde faydalanma imkaninin kalmamasi
hallerinde Yénetim Kurulu Karar ile sézlesmeyi yenilemeyebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ekonomik islem hacmine iliskin
verilerin tespitinde PTT'nin resmi bilango ve istatistikleri esas
alinir.

(3) Birinci fikra uyarinca sézlesmesi yenilenmeyecek perso-
nelin tespitinde emeklilik hakkini elde edenlere, emekliligi hak
edenler arasindan ise hizmeti fazla olanlara éncelik verilir. Di-
gerleri icin de performans degerlendirme raporlari esas alinir.

(4) PTT tarafindan, sézlesmesi yenilenmeyecek personele iki
ay O6nceden yazili sekilde ihbarda bulunulmasi zorunludur.
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Is sonu tazminati

MADDE 102 — (1) PTT ile ilisigi kesilen personele, Devlet
Memurlan Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasi kapsa-
minda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslar gercevesinde
hesaplanan ig sonu tazminati 6denir.

(2) Haklarinda isten g¢ikarma cezasini gerektiren bir kusur
nedeniyle disiplin sorusturmasi devam edenler ile disiplin sorug-
turmasi sonucunda isten ¢ikarma cezasi verilerek PTT ile iligigi
kesilenlere ve cekilme istegi onaylanmadan gérevini terk edenle-
re is sonu tazminati édenmez. Diger sebeplerle ilisigi sona eren-
lere ise is sonu tazminati 6denir.

(3) 5510 sayil Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsaminda galismakta iken idari hizmet sozles-
meli personel statiisiine gegenlerden 5510 sayili Kanunun 4
Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigor-
tali olanlarin gegcmis hizmet sdreleri, is sonu tazminatina hak
kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

IKINCi BOLUM
Cesitli Huktimler

insan kaynaklan bilgi sistemi

MADDE 103 — (1) Personel, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik nu-
marasl esas alinarak insan kaynaklar bilgi sistemine kaydedi-
lir. Her personel icin, gercek veya elektronik ortamda bir 6zluk
dosyasi tutulur. Ozlik dosyasina, personelin mesleki bilgileri,
mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari,
disiplin cezalar ile 6d0l ve basar belgeleri ile 6zIuk islemlerine
iliskin diger belgeler konulur.

idari hizmet sozlegsmeli pozisyonlar

MADDE 104 — (1) PTT personelinin pozisyon ve sayilari ekli
cetvelde gosterilmistir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 105 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

ik sdzlesme siiresi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi
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tarihte PTT'de gbrev yapmakta olanlardan sézlesmeli statiye
gecmeyi kabul eden personel ile imzalanacak ilk s6zlesmenin
sUresi Ug¢ yildir.

Personel statiisii degisikligi

GECICi MADDE 2 — (1) Miilga T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati
Genel Midurliginde 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calisan ve mev-
cut stattlerinde PTT’de istihdamina devam olunan personel ile
isci statlistinde istihdam edilen personelden isteyenler Yonetim
Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde durumlarina uygun
pozisyonlara atanirlar.

(2) Posta Hizmetleri Kanununun gegici 5 inci maddenin bi-
rinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda c¢alismakta
iken s6zlesmeli personel statiisiine gecirilenlerden;

a) 5510 sayill Kanunun gegici 4 (inci maddesi uyarinca
haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriye-
ti Emekli Sandigi Kanunu hitklimleri uygulananlarn sézlesmeli
olarak atandiklar tarihten baslayarak otuz giin icinde 5510 sa-
yill Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore sigortal olma talebinde bulunmamalari halinde, emekli ke-
senekleri kendilerince, kurum karsiliklan PTT tarafindan karsi-
lanmak suretiyle 5434 sayili Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu
sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik
hak ve yiukamluliklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik hak ve
yukimliliklerine esas alinmakta olan kadro, gorev veya pozis-
yonlari ayni sekilde dikkate alinmaya devam olunur. Ayrica, bu
sekilde ilgi devaminda gecen sureleri kidem ayliklarinin hesa-
binda dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik
kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri de genel hikimler
cercevesinde yikseltiimeye ve ilerletiimeye devam olunur. 5510
saylll Kanunun gegici 4 (inci maddesi geregince 5434 sayili
Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsihgl 6denenlerden
5510 sayil Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortali olma talebinde bulunanlarin sigorta prim-
leri ile sosyal glvenlige iliskin diger hak ve yukimlilikleri ise
5510 sayil Kanunun ilgili hiikiimlerine gore belirlenir ve gecici
5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsa-
minda gecmis hizmet sireleri, is sonu tazminatina hak kazan-
mada ve hesabinda dikkate alinir.
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b) 5510 sayili Kanunun ylrlrlige girdigi tarihten sonra goé-
reve baslayan ve ayni Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsaminda sigortall sayllmak suretiyle sigorta
primine esas kazanclar ayni Kanunun 80 inci maddesine gére
belirlenenler ise taleplerine bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun
4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali sayilr.

c) PTT'nin isci statlsiinde calisanlarindan bu sekilde s6z-
lesmeli personel statusine gecirilenlere is mevzuatina goére
herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem
tazminati 6denmig sireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan
toplam hizmet sireleri, Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncl
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlere iligkin
usul ve esaslarda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada
ve hesabinda dikkate alinir.

Yirarlik

MADDE 106 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlQ-
ge girer.

Yiuriatme

MADDE 107 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Ku-
rulu yarutar.

CETVEL

POZISYON SAYI
Genel Mudur 1
Genel Mudur Yardimcisi 5
Denetim Hizmetleri Baskani 1
[. Hukuk Musaviri 1
Daire Bagkani 18
Basdenetci 60
Denetci 50
Denetci Yardimcisi 30
Hukuk Musaviri 5
Misavir 35
Basmudur 82
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Daire Bagkan Yardimcisi 40
Bagmudur Yardimcisi 80
Sube Miduri 80
Teknik Madur 80
Basmiihendis 150
Ozel Kalem Mid(irii 1
Muadar 1.500
Avukat 80
Kontrol6r 200
Sef 2.000
Veznedar 1.500
Memur 14.000
Mihendis 1.000
Mimar 50
Teknik Sef 60
Tekniker 800
Basdagitici 500
Dagitic 14.000
TOPLAM 36.409

Yonetim Kurulu'nun 24.02.2014 tarih ve 77 sayil karari ile

yQrarlige giren

_IDARI HiZMET SOZLESMELi PERSONELIN
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLIGINE

ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amacl, liyakat ve kariyer

ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde ca-
lisan 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa tabi idari Hizmet
Sozlesmeli Personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
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Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 6475 sayili Posta Hiz-
metleri Kanununun 27 nci maddesi ve Posta ve Telgraf Teskilat
Anonim Sirketinde calistirilacak idari Hizmet Sézlesmeli Perso-
nel Hakkinda Yénetmeligin 65 ve 66 nci maddelerine dayanila-
rak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a)  Birim: Goérev yeri itibariyle merkez teskilatinda Daire
Baskanliklarini, tasra teskilatinda ise Bagmudurllklerin kisim
muddrltkleri ile bagh PTT merkez muddrlikleri, isleme ve dagi-
tim muaduarliklerini,

b)  Genel MUdur: Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketi
Genel Madarin(,

c)  Gorevde yukselme: Bu usul ve esaslarin 4 (incii mad-
desinin birinci fikrasinda belirtilen goérevlere yine bu usul ve
esaslarda belirtilen ydontemlerle yapilan atamalari,

¢) insan kaynaklari birimi: Merkez ve tasra teskilatinda; in-
san kaynaklari islemlerini yrtitmekle gorevli birimi,

d) s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri haric, diger glnleri,

e) internet adresi: www.ptt.gov.tr veya http:- ik.mt.gov.ir
adreslerini,

f) Kurulus: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

g)  PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

g) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere atanabilmek icin yapilan sinavi,
~h)  Personel: Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde
Idari Hizmet S6zlesmesi ile istihdam edilenleri,

1) Pozisyon: Atanma, Ucret ve 6zllik haklari ile diger personel
islemlerinin uygulanmasina esas olan unvani,

i) Yonetim Kurulu: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sir-
keti Yonetim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM Usul ve Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi pozisyonlar

MADDE 4 - (1) Gérevde ylkselmeye tabi pozisyonlar;

a) Sube Mudurd, Midir, Sef, Teknik Sef, Bagdagitici, Gise/
Biro Gorevlisi.

~,(2) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar;

2 [+ * a) Miihendis, Mimar, Avukat, Tekniker.

Gorevde yikselme sinavina alinacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5 - (1) Bu usul ve esaslarda belirtilen pozisyonlara
gorevde yukselme suretiyle atanabilmek igin;

a)  Kurulusta en az iki yil fillen calismis olmak,

b)  Son (g yil icerisinde “Yillik Uicret artigindan yararlandir-
mama” cezasl almamig olmak,

c)  Gorevde yiikselme sinavinin ilan edildigi tarihte, bu
usul ve esaslarin 6’nci maddesi ile belirlenen 6zel sartlarda sa-
yilan pozisyonlarda halen caligiyor olmak,

sartlar aranir.

Gorevde ylkselme sinavina tabi olarak atanacaklarda arana-
cak Ozel sartlar MADDE 6 - (1) Bu usul ve esaslara tabi pozis-
yonlara gérevde yukselme suretiyle yapilacak atamalarda arana-
cak Ozel sartlar asagida belirtilmistir.

a) Sube Midiri pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yliksek 6grenim veren ku-
rumlardan mezun olmak,

2) Sef olarak en az (¢ yil calismig olmak veya,
3) Veznedar olarak toplam sekiz yil ¢calismis olmak.
b) Midir pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksek 6grenim veren ku-
rumlardan mezun olmak,

2) Sef olarak en az (¢ yil calismig olmak veya,

3) Veznedar olarak toplam alti yil calismis olmak

c) Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik teknik yiksek 6grenim veren kurumlardan
mezun olmak,

2) Tekniker pozisyonunda en az dért yil galismis olmak,
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¢) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakulte veya en az dort yillik yiksek 6grenim veren ku-
rumlardan mezun olmak,

2) Veznedar veya Basdagitici olarak en az g yil ¢alismis
olmak veya,

3) Gige/Buro Gorevlisi olarak en az dort yil calismig olmak.

d) Basdagitici pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim veren kurumlardan mezun
olmak,

2) Dagitici olarak en az dort yil calismig olmak.
e) Gise/Buro Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik ylksek 6grenim veren ku-
rumlardan mezun olmak,

2) Dagitici olarak en az bes yil calismis olmak,

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda arana-
cak sartlar MADDE 7 - (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda, pozisyonlara gore asagida belirtilen sartlar aranir:

a) Mihendis pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdiltelerin Yonetim Kurulunca belirlenecek mihendislik
bollimlerinden mezun olmak.

b) Mimar pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiltelerin Mimarlik bélimlerinden mezun olmak.

¢) Avukat pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakdiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini almis olmak.

. ¢) Tekniker pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren ylksek

6grenim kurumlannin Yonetim Kurulunca belirlenecek bolimle-
rinden mezun olmak,

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 8- (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapila-
cak pozisyonlar yazili sinavlardan en az bir ay 6nce duyurulur.
Basvuru siresi, 5 glinden az olmamak sartiyla Sinav Kurulunca
belirlenir. Sinav Kurulunca, asil aday sayisini asmamak kaydiyla
tespit edilecek yedek aday sayisi duyuruda belirtilir. ilan edilen
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pozisyonlar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son gind itibariy-
la aranan nitelikleri taslyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi
farkli unvanli pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak (zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da sinava katilmalart mimkdndar.

(2) llan edilen pozisyonlara sinavsiz atanma hakkina sahip
olanlar, bu pozisyonlar icin bagvuruda bulunamazlar.

(3) Yapilan bagvurular insan kaynaklan birimlerince incele-
nerek, aranan sartlan tagiyanlar internet adresinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme yazili sinavi

MADDE 9- (1) Yazili sinava iligkin esaslar sunlardir;

a) Yazili sinav, konu baslklanna duyuruda yer verilmek sure-
tiyle Kurulusca belirlenecek konularda yapilir.

b) Yazili sinav Kurulusca yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tlrkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlisii Genel Midirligline veya
ylksekogretim kurumlanndan birisine yaptinlabilir.

c¢) Yazili sinav, yiiz tam puan (izerinden degerlendirilir. Yazili
smavda basari puaninin en az kac olmasi gerektigi Sinav Kuru-
lunca belirlenir ve duyuruda belirtilir.

¢) Ayni unvan igin birden fazla grup olusturulmak suretiyle
sinav yapilabilir. Bu durumda adaylar gruplardan yalnizca birisi-
ne miracaat edebilirler.

So6zlii sinav
MADDE 10- (1) Sube Mudiri ve MidUr unvanlan igin asa-
gidaki esaslara gore aynca s0zl(i smav yapilir.

a) Yazili sinavda en yuksek puan alan adaydan baglamak
Uzere ilan edilen pozisyon sayisinin bes katma kadar aday sézlu
smava c¢agrilabilir. Cagnlacak son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami s6zIli smava alinir.

b) Aday, sinav kurulunun her bir lyesi tarafindan;

1) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhake-
me giic(,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve
uygunlugu,
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4)  Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciligi,

5)  Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her
Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin s6zli smav puani tespit edilir. S6zIi smavda yiiz lze-
rinden en az yetmis puan alanlar basanl sayilr.

MADDE 11- (1) Basari puani su sekilde belirlenir;

a) Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos pozisyon sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari pua-
ni, sube madurd ve madur pozisyonlarina atanacaklar icin sézli
sinav; diger pozisyonlara atanacaklar icin yazili sinav puani esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve internet adresinde ilan edilir.
Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

1) Askerlik ile kamu kurum ve kuruluglarinda gecen fiili hiz-
met slresi dahil, isci statlisii ve gegici personel statiisiinde ge-
cirilen sureler hari¢ hizmet siresi fazla olanlara,

2) PTTdeki hizmet siresi fazla olana,

3) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

4) Ust Ogrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

b) Goérevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen,
ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapila-
mayan personelden Sinav Kurulunca ihtiyac duyulmasi halinde
asll aday sayisini asmayacak kadar aday yedek olarak belirle-
nebilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslarin 7 nci maddesinde
belirtilen unvan degisikligine tabi pozisyonlara personelin atan-
masl, szl sinava iligkin hikidmleri hari¢ olmak Uzere bu bo-
limde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gére yapilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi, gorev alanlari ve atama yapi-
lacak gorevin niteligine iliskin konularda Olgme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Bagkanligl, Milli Egitim Bakanlgi, Turkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Mudirliigiine veya
ylksekdgretim kumrularindan birisine yazili olarak yaptirilir.
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(3) Bu sinavda yiz puan lizerinden en az yetmis puan
alanlar basarli sayilirlar.

(4) Bu usul ve esaslar kapsamindaki personelden doktora
dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmak-
sizin 68renimle ihraz edilen gbrevlere atanabilirler.

Sinav kurulu

MADDE 13 - (1) Sinav kurulu, merkez teskilatinda; Genel
Mudirin gdrevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisinin veya in-
san Kaynaklari Daire Baskanmin baskanliginda bes (liyeden,
tasra teskilatinda ise; Basmdidlriin baskanliginda insan kay-
naklar birimi sorumlusu ile Basmudurln belirleyecegi (¢ kisi
olmak Uzere toplam bes Uyeden olusur. Ayni usulle yedek Uyeler
de belirlenir.

(2) Tasra teskilatinda, Genel MUdirlikce personel gérev-
lendirilmek suretiyle sinav kurulu olusturulabilir.

(3) Sinav kurulunu olusturan Uyeler gérevde ylkselme si-
navina alinacak personelden 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyle daha dlsuk seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun bagkan ve UOyeleri; eslerinin, tglncu
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavda goérev
alamazlar; aksi halde sinav kurulu Gyelikleri sona erer, yerine
yedek Uye katilir. Sinav Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

(5) Sinav kurulunun sekreterya hizmetleri insan kaynaklan
birimlerince yurataldr.

Sinav kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Sinav kurulunun gorevleri asagida belirtil-
mistir:

a) Sinavlarin yapilmasini ve sonuclarinin ilanini saglamak,

b) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari sonuglandirmak,

c¢) S6zIU sinava cagrilacak aday sayisini belirlemek,

¢) Sinavda basarili olup, atamasi yapilamayan personelden
asll aday sayisini agmayacak sekilde yedek aday belirlemek ve
bunu da ilanda duyurmak,

d) Sinavlara iligkin diger islemleri ylritmek.
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Sinav sonuclarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 15 - (1) Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi ta-
rihten itibaren bes is glinu icerisinde sinav sonuclarini internet
adresinde ilan eder.

(2) Adaylar, ilandan itibaren beg is giini icerisinde sinav so-
nuclarina itiraz edebilir.

(3) Herhangi bir nedenle iptal edilen sorulara tekabil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 16 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari
siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip basan puanlarina
gore atanir.

(2) Kurumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari pu-
anlar esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari
yapilr.

(3) Duyurulan pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklar igin sinavlarin gecersiz sa-
yllmasli veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan go-
reve gecerli bir mazeret olmaksizin slresi icinde baslaniimamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikariima,
baska unvanl pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen
atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, sinav sonu-
cunun ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik streyi asmamak
lzere ayni unvanli pozisyonlar igin yapilacak miteakip sinava
iliskin duyuruya kadar yedek adaylar arasindan basari sirasina
gbre atama yapilabilir.

(4) Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek
nitelikteki eylemlerinden dolayl adli veya idari bir sorusturma
veya kovusturma bulunanlarin atamalari, sorusturma veya ko-
vusturma sonuglanincaya kadar bekletilir. Sinavin yapilmasin-
dan 6nce ya da sinav yapildiktan sonra atanma sartlarindan
herhangi birini kaybedenlerin atamalar yapilmaz, yapilmis ise
iptal edilir.

(5) Gorevde ylkselme sinavina herhangi bir sebeple kati-
lamayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki
muteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmamig olanlar ya
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da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler,
ayni unvanli pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu usul ve
esaslarda 6ngoriilen bitin kurallara tabidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirliik

MADDE 17 - (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulunun ta-
rihli ve sayili karari ile yGrQrlige girmistir.

Yiritme
MADDE 18 - (1) Bu usul ve esaslari Genel Muddr yiritar.
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POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONiM _
SIRKETIi iDARi HiZMET SOZLESMEL| PERSONELIN
SOZLESME ESASLARI, SOZLESME UCRETLERI VE
FAZLA CALISMAYA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslar, Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi'nde calisan idari hizmet sdzlesmeli personelin;
sozlesme esaslari, sézlesme ucretleri ve fazla caligmaya iligkin
usul ve esaslar dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu usul ve esaslar, 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta
Hizmetleri Kanunu kapsaminda calisan idari hizmet sdzlesmeli
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 6475 sayill Posta Hiz-
metleri Kanunu’'nun 27 nci maddesi, Posta ve Telgraf Teskilat
Anonim Sirketi'nde Calistinlacak idari Hizmet Sézlesmeli Perso-
nel Hakkinda Ydénetmelik ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketi Esas Sozlesmesi hukiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Bagsmudurlik: PTT A.S. Bagmudurltklerini,

b) Birim: Belirli hizmet veya fonksiyonlar blinyesinde topla-
yip yUruten veya uygulayan merkez ve tasra isyerlerini,

¢) Birim Yoneticisi: Personelin gérev yaptigi merkez ve tasra
isyerlerinin yoneticisini,

¢) Genel Midir: PTT A.S. Genel Midirin,

d) Genel Muddrluk: PTT A.S. Genel Muddrluging,

e) Personel: PTT A.$.'de idari hizmet sozlesmesi ile istihdam
edilenleri,

f) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

g) Sézlesme: PTT ile personel arasinda imzalanan idari hiz-
met s6zlegmesini,
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g) Yonetim Kurulu: PTT Y6netim Kurulunu,

h) Yonetmelik: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde
Calistinlacak idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda Yénet-
meligi, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Sézlesme Esaslan

Sézlesmenin sekli ve siiresi

MADDE 4 - (1) PTT'de ilk defa gbreve baslayan personel
ile dort ay sireli olarak EK-1'de yer alan “deneme sézlesmesi”
imzalanir. Personelin bagl oldugu birim yoneticisi, doért ayhk
slirenin bitiminden en ge¢ onbes glin dnce personelin verimli-
ligi, performansi, gorevine ve etik ilkelere baghhgi, isyerindeki
uyumu , is disiplini ve benzeri hususlari iceren bir degerlendir-
me raporu dizenler ve yazili olarak insan kaynaklari birimine
aktanr. Hakkinda diizenlenen rapor olumsuz olan personelin
sozlesmesi yenilenmeyerek gerekgeleri ve belgeleri ile birlikte,
merkez teskilatinda ilgili daire bagkanhginin, tasra tegkilatinda
ise bagmudirlugiiniin gérlst eklenerek atamaya yetkili maka-
ma sunulur. Atamaya yetkili makamca da uygun gérilmesi ha-
linde ilisigi kesilir.

(2) Deneme siresinin sonunda hakkinda diizenlenen rapor
olumlu olan personel ile cari yilsonuna kadar EK-2'de yer alan
“idari hizmet s6zlesmesi” imzalanir. Personel ile imzalanacak
muteakip sdzlesmeler, fesih karari alinmadikga, meydana gele-
cek Ucret artisindan yararlandiriimak suretiyle takvim yili itiba-
riyla yenilenmis sayilir.

(3) Posta Hizmetleri Kanununun yurirlige girdigi tarihte
gbrevde bulunan mevcut personelden, idari hizmet sdzlesmeli
personel statlisiine gecme talepleri Yonetim Kurulunca uygun
gorilenlerle Gic yil streli “idari Hizmet Sézlesmesi” imzalanir.
Muteakip s6zlesme cari yillsonuna kadar daha sonraki sozles-
meler ise takvim yili itibariyla yillik olarak dlizenlenir. S6zlesme
sureleri sona eren personelin sézlesmeleri, fesih karari alinma-
dikca, meydana gelecek Ucret artisindan yararlandiriimak sure-
tiyle yenilenmis sayilir.
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(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az iki yil gérev yap-
tiktan sonra ayrilan ve bilahare PTT'de gbrev alanlar deneme
suresine tabi tutulmazlar. Bu personelin ilk sdzlesmeleri cari yil-
sonuna kadar yapilir.

Soézlesmenin sona ermesi

MADDE 5 - (1) Yonetmelikte yer alan ilisigin sona ermesine
yol agan hallerden birinin gerceklesmesi halinde personelin s6z-
lesmesi sona erer.

(2) Sozlesmenin fesih karar alinmasi durumunda, fesih se-
bebini acik sekilde belirterek personele yazili olarak bildirilmesi
gerekir. Sozlesme, bildirimin yapildigi tarihte feshedilmis sayilir.

(3) Sozlesmenin yenilenmemesine karar verilmesi halinde
sozlesme sdresinin bitiminden iki ay 6nce, personele yenilen-
meme sebepleri yazil olarak bildiriimek zorundadir.

Soézlesme imzalamaya yetkili amirler

MADDE 6 - (1) Merkez Teskilatinda;

a) Genel Mudurin s6zlesmesini ilgili Bakan veya yetkilendi-
recegi kisi,

b) Genel Mudur Yardimcisinin sézlesmesini Genel Mudur ve
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili,

c) Daire Bagkanlarinin sézlesmesini Genel Midur ve Genel
Mudur Yardimcist,

¢) Diger personelin s6zlesmesini insan Kaynaklari Daire Bas-
kani ve Insan Kaynaklari Daire Baskan Yardimcilari,

(2) Tasra Teskilatinda;

a) Basmudrlerin sézlesmesini Genel Mudur ve Genel Mudur
Yardimcisi,

b) Bagmudur Yardimcilarinin s6zlesmesini Genel Madur Yar-
dimcisi ve Basmudur,

c) Diger personelin sdzlesmesini Basmudir ve Basmudir
Yardimcilari, Basmudur Yardimcisi bulunmayan Unitelerde ise
insan kaynaklari birim yoéneticisi,

imzalamaya yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM
Ucretler

Soézlesme licreti

MADDE 7 - (1) Sozlesme (creti; temel Ucret, ikramiye, per-
formans dcreti ve ilave 6demelerden olusur.

Temel Ucret

MADDE 8 - (1) Yiksek Planlama Kurulunca belirlenen (st
sinir dikkate alinmak suretiyle unvanlara gore 6denmesi gereken
licretler EK-3 Temel Ucret Tablosunda gésterilmistir.

(2) Ucretler her ayin onbesinde pesin olarak édenir. Ay igin-
de ilk defa gbreve baslayanlarin (icretleri ise glin hesabi ile takip
eden ayin onbesinde ddenir.

(3) Olim ve emeklilik halleri disinda gérevinden ayrilan per-
sonelden caligmadiklari sureye ait pesin olarak yapilan her tirlu
6deme giin hesabiyla geri alinir.

Ikramiye

MADDE 9 - (1) Fiilen calisan personele calistigi glnlerle
orantili olarak temel Ucretinin 1/6’sI tutarinda, Yiksek Planla-
ma Kurulunca belirlenen Ust sinir agmayacak sekilde her ayin
onbesinde pesin olarak ikramiye édenir.

(2) Oliim ve emeklilik halleri disinda gdrevinden ayrilan per-
sonelden caligmadiklari sureye ait pesin olarak yapilan ikramiye
oddemeleri glin hesabiyla geri alinir.

(3) ikramiyenin ait oldugu dénem icerisinde yillik izinler ha-
ric, mazeret izni, hastalik izni ve refakat izni kullanan personelin
bu izinleri kullandigi déneme ait ikramiyesi kist sekilde hesapla-
narak takip eden ikramiye 6demesinden mahsup edilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan personele bu hususun kendisine
teblig edildigi tarih itibariyle, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan personele ise tutuklandigl ta-
rih itibariyle, s6z konusu tedbirler kaldirlincaya kadar ikramiye
6denmez, 6denmis ise kist olarak geri alinir.

(5) Hakkinda yillik ticret artigindan yararlandirmama disiplin
cezasl verilen personele cezanin teblig edildigi tarihten baslaya-
rak ceza sliresi boyunca ikramiye 6denmez.
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Performans licreti

MADDE 10 - (1) Personele, Yonetim Kurulunca belirlenecek
performans kriterleri g6z énlnde bulundurularak olusturulacak
Performans Degerlendirme Yoénetim Sistemi dogrultusunda per-
formans (icreti 6denebilir.

ilave 6demeler

MADDE 11 - (1) Yabanci dil (icreti;

a) Personelden; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
esas alinarak, seviyeleri A diizeyinde olanlara temel iicret tutari-
nin ylizde besi, B diizeyinde olanlara ylizde (ci ve C diizeyinde
olanlara yuzde ikisi oraninda yabanci dil i¢in ilave 6demede bu-
lunulur. Birden fazla yabanci dil seviye puani olmasi halinde ise
sadece bir yabanci dil icin ilave 6deme yapillir.

b) Yabanci dil sinavlari bes yil sire ile gecerlidir. Bu stire-
nin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerden, A ve B diizeyinde
olanlarin 6demeleri bes yil slreyle sinirli olmak Uzere bir alt
dlzeyden 6denmeye devam olunur, C diizeyinde olanlarin ¢de-
meleri kesilir.

¢) Yabanci dil 6demesine, personelin sinav sonu¢ belgesini
ibraz ettigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslanir.

(2) Kidem (creti;

a) Teknik Mudur, Basmuhendis, Muhendis ve Mimar pozis-
yonundaki personele; PTT' de fiilen gecen hizmet siiresi dikkate
alinmak Uzere temel Ucretin; 5 ile 10 yil arasi hizmet igin yizde
on, 10 yildan fazla hizmet icin ylzde onbes tutarinda kidem
Ucreti 6denir.

b) Diger personele; askerlik hizmeti ile Sosyal Gilivenlik Ku-
rumuna prim 6denerek gecen toplam hizmet suresi dikkate alin-
mak Uzere, temel dcretin; 5 ile 10 yil arasi hizmet icin yizde
iki, 10 ile 20 yil arasi hizmet i¢in yuzde g, 20 yil ve Ustl hiz-
met icin ylzde doért tutarinda kidem Ucreti ddenir.

(3) Diger ilave 6demeler;

a) Personelden istanbul ilinde fiilen gdrev yapan Basmdudr-
lere temel Ucretinin yizde onbesi, diger personele ise ylizde onu
tutarinda ilave tcret 6denir. Unitenin faaliyet ici gelirleri dikkate
alinarak (birlesik posta gelirleri haric) Tlrkiye siralamasina gore
istanbul ili hari ilk on sirada yer alan Basmudiirliiklerde fiilen
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gorev yapan Basmudurlere temel lcretin yuzde onu, bu illerin il
merkezlerinde veya merkez niifusu elli binin Gzerinde olan ilge
merkezlerinde bulunan lokal isyerlerinde fiilen gbrev yapanlara
veya merkez niifusu elli binin altinda olmakla birlikte bir 6nceki
yil rakamlarina gore karda olan ilge merkezlerinde bulunan lokal
isyerlerinde fiilen gérev yapanlara temel Ucretinin yizde besi
tutarinda ilave ucret 6denir. Bu 6deme her yil bilangonun yayin-
lanmasini muteakip Ucretlere yansitilir.

b) Personelden; Posta isleme, Kargo isleme, Posta isleme
ve Dagitim, Posta Dagitim, Kargo Dagitim ve birinci sinif PTT
merkezlerinde fiilen gorev yapan Sef ve Muddrlere temel ucret-
lerinin yizde besi, ikinci sinif PTT merkezlerinde fiilen gbrev
yapan Mdudlrlere temel Ucretlerinin yizde ¢l ve Uglncl sinif
PTT merkezlerinde fiilen gérev yapan Mudirlere temel Ucretleri-
nin ylzde ikisi tutarinda ilave 6deme yapllir.

c¢) Basdenetci, Denet¢i ve Denetci Yardimcilarinin teftis, in-
celeme, sorusturma ve denetim goreviyle ilgili gérev mahalli di-
sinda fiilen gdrevli bulunduklar sire zarfinda, her giin icin brit
asgari ucret tutarinin ylizde besi oraninda ilave 6deme yapillir.

d) Dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo,
o6demeli kargo, ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda
arac kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik briit 50 TL ilave
6deme yapllr.

e) Gisede fiilen gorev yapan Gise Gorevlisi personele aylik
brit 50 TL ilave 6deme yapilir.

Fazla Calisma licreti

MADDE 12 - (1) Hizmetlerin aksatilmadan yirGtilmesini
saglamak amacliyla zorunlu durumlarda, ayda 50 saati asma-
mak (lzere fazla galisma yaptinlabilir. Haftalik 40 saati asan
calisma sireleri fazla calismadir.

(2) Yaptirilan fazla ¢alismanin her saati icin, personele dde-
nen temel Ucretin saat basina diisen miktari kadar fazla calisma
ucreti 6denir. Saat basina disen miktar Temel Ucretin ikiyuzkir-
ka boélunmesi suretiyle bulunur. Ancak, resmi ve dini bayram
tatillerinde bu lcret ylizde elli oraninda artirilir.

(3) Merkez Tegkilatinda Genel Mudure dogrudan baglh olarak
caligan birimlerin Yoneticileri icin Genel Middr, Daire Baskanla-
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riicin ilgili Genel Mldur Yardimcisi, diger personel igin ilgili dai-
re bagkani ve ilgili birim yéneticisi, Tagra Teskilatinda Bagsmudur
onay! ile personele fazla caligma yaptinlabilir.

(4) Calisma saatlerinin icinde ve disinda ydritllen nébet
hizmetleri fazla ¢caligma sayilmaz. Tasra Teskilatinda ndbetli ca-
hisan personelin aylik ¢alisma slresinin 192 saati agmasi halin-
de, asan sureler icin fazla caligma Ucreti ddenir.

(5) Hizmetici ve digl egitimde gecen sureler fazla calisma
kapsaminda degildir.

Sosyal yardimlar

MADDE 13 - (1) Aile yardimi;

a) Her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig calismayan
veya herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan Gcret almayan
esi icin personele, 16 yasindan blyuklere uygulanan brit asgari
Ucret tutarinin ylizde yirmisi oraninda es yardimi édenir.

b) Personel, es igin 6denen yardima evlendigine iliskin belge-
yi ibraz ettigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir.

c) Personele es icin 6denen aile yardimi, esinden bosanma
veya esinin 6limu hallerinde sona erer.

(2) Dogum yardimi;

a) Personelin cocugunun diinyaya gelmesi halinde, kendisine
veya esine 16 yasindan bilyuklere 6denen brit asgari licret tuta-
rinin ytzde ellisi oraninda dogum yardimi yapilr.

(3) Olim yardimi;

a) Personelin; es ve gocugunun 6limu halinde iki aylik, ken-
disinin 6limu halinde dort aylik sézlesme temel Ucreti Uzerin-
den 6lim yardimi yapilir.

b) Personelin 6limu halinde 6lim yardimi es veya cocuklari-
na, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine
yapilr.

(4) Yemek yardimi;

a) Yemek cikarilan birimlerde, personelin yemek dcreti PTT
tarafindan karsilanir. Yemek cikarilmayan birimlerde ise perso-
nelin fiilen calistig glin sayisi kadar, brit asgari Gcret tutarinin
binde besi oraninda guinlik yemek yardimi yapilir. Ancak mer-
kez nifusu ylzbini asan yerlesim yerlerinde calisan dagiticilara
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ise fillen dagitimda calistigl giin sayisi dikkate alinarak 2100
gOsterge rakaminin memur aylik katsay! ile carpimi sonucu bu-
lunacak brut rakam Uzerinden, takip eden ayin on besinde ma-
asl ile birlikte yemek bedeli 6denir.

(5) Saglik yardimlari;

a) Personel ile bakmakla yikimll bulunduklar aile birey-
lerinin muayene ve tedavileri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat esas alinarak
yuratalar.

(6) Diger sosyal haklar;

a) Personel; lojman, kres, misafirhane ve benzeri sosyal te-
sislerden, Yoénetim Kurulu'nca belirlenen bedel karsiliginda ya-
rarlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Gegici gorevliler

MADDE 14 - (1) Baska kurumda gegici gorevli olarak galisan
personele temel (icret, aile yardimi, dogum yardimi, 6lam yardi-
mi ve kidem Ucreti disinda herhangi bir licret 6denmez.

Deneme siiresindeki personel

MADDE 15 - (1) ilk defa ise baslayan ve kendisiyle dért aylik
deneme s@zlesmesi imzalanmig personele bu sdzlesme doéne-
minde; temel Ucret, aile yardimi, dogum yardimi, élim yardimi
ve yemek yardimi disinda herhangi bir licret 6denmez.

Yillik iicret artigindan yararlandirmama

MADDE 16 - (1) Yillik ticret artigindan yararlandirmama ce-
zas! alan personel, bir veya iki yil sure ile sinirl olmak Uzere
ucret artiglarindan yararlandiriimayarak (creti dondurulur. Ce-
zanin bitimini miteakip yapilacak artislar, Gcretin dondurulma-
mis tutarn lzerinden yapilir.

Gegici is Goremezlik
MADDE 17- Hastalik sebebiyle gecici is géremezlige ugra-

yan calisanin 5510 sayili kanunun 18/b maddesi uyarinca Sos-
yal Guvenlik Kurumu tarafindan gecici is goremezlik 6denegi
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6denmeyen ilk iki glinluk Gcretlerinin tamami bir takvim yilinda
3 defayl gegmemek kaydiyla Sirket tarafindan édenir.

Gegici ig gbéremezlik suresinin iki giinden fazla olmasi halin-
de bu fazla glnlere isabet eden sézlesme Ucreti takip eden aya
ait sdzlesme Ucretinden mahsup edilir.

Gorevden Uzak Personel

MADDE 18- “Gérevden uzaklastirilan personele teblig tari-
hinden itibaren, sézlesme Ucreti 2/3 oraninda ddenir ve primle-
ri bu tutar tzerinden hesaplanarak Sosyal Glvenlik Kurumuna
gonderilir.

S6z konusu tedbir kaldirilarak goreve baslatilan personele,
6denmemis olan 1/3 oranindaki sézlesme lcretinin 6denmesi
halinde, bu Ucrete ait sigorta primleri, en ge¢ bir ay icerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna ek bildirge ile bildirilir.

Yararlak

MADDE 19 - (1) Bu usul ve esaslar, Yonetim Kurulu'nun
8/10/2013 tarih ve 40 sayili karari ile yUrtrliige girmistir.

Yirutme
MADDE 20 - (1) Bu usul ve esaslari Genel Madr ydratar.

TRT GENEL MUDURLUGU TARIHGESI

Tlrkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), devlet adina rad-
yo ve televizyon yayinlarini gerceklestirmek amaciyla, 01 Mayis
1964'de, 6zel yasayla 6zerk tiizel bir kisiligine sahip olarak ku-
ruldu. 1972'deki anayasa degisiklikleri ile kurum “tarafsiz” bir
kamu iktisadi kurulus olarak tanimlandi.

1982 Anayasas! hiikiimleri dogrultusunda 1984 yilinda Tir-
kiye Radyo ve Televizyon Kanunu yeniden diizenlendi. Uydu ya-
yinlarinin 1986’dan sonra, Tlrkiye'ye yonelik yayin yapan 6zel
televizyonlarin ortaya ¢ikmasi, TRT'nin 1990 yilina kadar slren
televizyon yayinlan (zerindeki tekelini ortadan kaldirildi.

Anayasanin  133. maddesinin 1993'te degistirilmesiyle
0zel radyo ve televizyon yayinlari serbest birakilirken, TRT'nin
Ozerkligi yeniden tesis edildi. TRT bugiin, dzerkligi ve tarafsizlig
anayasada hiilkme baglanan, radyo ve televizyon ile tim medya
araclarindan yayin yapan kamu hizmeti yayincisi olarak hizmet
vermektedir.
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Tlrkiye Radyo Televizyon Kurumu’nun kurulusundan daha
dnce, ilk kez Turk Telsiz Telefon A.S.’ye bagli olarak gercekles-
tirilen radyo yayinlart 1964'de TRT catisi altinda toplandi. 06
Mayis 1927'de yayina baslayan istanbul Radyosu’nun ardindan
1928 yilinda Ankara Radyosu ilk yayinlarini yapti. Ankara ve
istanbul Radyolari 08 Eyliil 1936 tarihinde PTT’ye devredildi.
PTT'ye devredildikten sonra vericisi guglendirilen Ankara Rad-
yosu 28 Ekim 1938'de resmen isletmeye acildI.

Ekim 1938 yayinlarina ara veren istanbul Radyosu, 19 Ka-
sim 1949'da yayin hayatina geri dondd. Il. Dinya Savasi ile
birlikte radyolar yeni kurulan Matbuat Umum MudirlGgli'ne
(Basin Yayin ve Turizm/Enformasyon Genel MudUrligi) baglan-
di. 1950'de yayin hayatina izmir Belediyesi'ne bagh olarak bas-
layan izmir Radyosu, 1953'ten itibaren Matbuat Umum Mudiir-
080 blinyesinde yayinlarini strdirdd.

1960'dan sonra sekiz ilde il Radyolar kuruldu. Radyo ya-
ymlarinin yéonetiminin dzerk ve tarafsiz bir kamu iktisadi kuru-
lusu olarak diizenlenmesini 6ngéren 1961 Anayasasi uyarinca,
1964 yilinda 359 sayili yasayla TRT binyesinde devam eden
radyo yayinlari, vericilerinin gliclendirilmesi ile daha genis kit-
lelere ve alana ulastl. 1974 yilinda, TRT'nin merkez ve boblge
radyolarinin birlestiriimesiyle TRT-1, TRT-2 ve TRT-3 radyo ya-
yinlari olusturuldu.

Televizyon yayinlar ise, 31 Ocak 1968'de Tirkiye'nin ilk
deneme televizyon yayini Ankara’da Mithatpasa Stlidyosu’'nda
Mahmut Tali Ongdren’in acilis konusmasiyla basladi. Haftada
3 gln, Ucer saat olarak baglayan deneme yayinlari 1 yil son-
ra haftada 4 giine cikti. 1970'de izmir Televizyonu, ardindan
1971'de istanbul Televizyonu faaliyete gecti.

1969'da astronotlarin Ay'a ayak basmalari ve Zeki Miiren'in
Ankara’da verdigi konser televizyon ekranindan yansidi. 1973'de
ise, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 2. Cumhurbaskani ismet inéni’niin
cenaze téreni naklen yayinlandi. 20 Temmuz 1974’de baslayan
Kibris Baris Harekati'ndan tiim Tirkiye ve Avrupa TRT yayin-
lariyla haberdar oldu. Eurovision Sarki ve Beste Yarismasi'na
Tlrkiye, ilk kez 1975’de TRT'nin organizasyonuyla girdi.

1978'de ilk kez su alti kameralar kullanilarak “Derinlerdeki
Gecmis” adh belgesel renkli film cekildi. 1979 yilinda, 5 Ulke-
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den 133 cocuk 31 liderin katildigi ilk 23 Nisan Cocuk Senligi
dizenlendi.

1974 yilinda Televizyon yayinlar haftanin her giini gercek-
lestirilirken, yayinlar Glke nlfusunun %55'i (19 milyon) ve Ulke
yUzolgliminin %28 i (210.861 km2) tarafindan izlenilir oldu.
Televizyonunun Turkiye'ye gelisinin 10. yilinda PTT merkezleri-
ne kayitl Televizyon alici sayisi 2 milyon 250 bine ulasti. Yurt
icinden verilen ve yurtdisinda alinan esgiidiim, yayin, kayit ve
kurgu islemlerini yapabilecek kapasitede olan Eurovision bag-
lanti merkezi 1982 yilinda hizmete girdi. Giderek artan yayin
saatleri ile birlikte ekran, 31 Aralik 1981 yilbasi gecesinden
itibaren renklenmeye basladi ve 1984 yilinda tamamen renkli
yayina gegcildi.

1986 yilinda televizyonun 2. kanali TRT-2 yayin hayatina
merhaba dedi. 1987'de “intelsat” uydusundan kiralanan bir
aktaricidan TRT-1 ve TRT-2 programlari uydu yoluyla bitin
Tarkiye'ye ulasti. TRT-3 ve GAP-TV, 1989 yilinda hizmete girdi
ve TRT'nin kanal sayisi 4’e ¢ikti. 1990'da ise egitim agirlikl
TRT-4 ile Avrupa yasayan Turk iscilerine yonelik TRT-INT ya-
yinlari basladi. 1993'te Kafkasya ve Orta Asya'ya yonelik prog-
ramlarin yer aldigi TRT-AVRASYA kanali, 1995'te ise TBMM TV
yayina girdi.

1998 yilinda ilk yurt disi temsilciligimiz TRT Almanya - Ber-
lin Temsilciligi acildi. Bunu sirasiyla 1999 yilinda Tlrkmenis-
tan-Askabat Temsilciligi, 2000 yilinda Azerbaycan-Baku, Misir-
Kahire ve Belcika-Briiksel takip etti. 2002 yilina gelindiginde
6'nci yurt digi burosu ABD-Washington'da, 2004 yilinda da
Ozbekistan-Taskent biirosu agildi.

1999 yilinda TRT_SAYTEK (Sayisal Yayin Teknoloji Merkezi)
kurularak internet sitesi www.trt.net.tr adresi ile yayina basladi.

2003 yih hem Kurumumuz hem tim Tdrkiye icin unutul-
maz bir yil oldu. TRT dlkemiz adina katildig 48. Eurosion Sarki
Yarismasini, Sertap ERENER'’in yorumladigi “Every Way That |
Can” sarkisiyla kazandi.

Yurt disinda da etkin bir yayinci olan Kurumumuz 2004 yi-
linda (ABU) Asya-Pasifik Yayin Birligi, Asiavision sézlesmesini
imzaladi.

01.11.2008'de Turkiye'nin ilk ve tek yerli cocuk kanali olma
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dzelligi ile TRT Cocuk yayin hayatina baslarken, 01.01.2009'da
farkl dil ve lehgelerde yayin yapan ilk kanal TRT-6 Kirtce ya-
yina basladi.

20.11.2008'de hayata gegirilen www.trt-world.com, 31
dilde haber yayini ile yeni medya hizmet ortamindaki yayinci-
lar arasinda dinyada 5. sirada yer aldi. Buglin yayin yapilan
bélgeyle ve butlin dinyayla ilgili sicak gelismeler, uzmanlarin
gorlslerinin de yer aldigi kapsamli, tarafsiz ve dogru bir icerikle
32 dilde diinya kamuoyuna sunulmaktadir.

Balkanlar'dan Orta Asya'ya, Ortadogu’dan Kafkaslara 27
Ulke ve 13 muhtar cumhuriyette yaklagik 250 milyon nifuslu
bir cografyaya hitap edecek olan TRT Avaz, 21.03.2009'da ya-
yin hayatina baslayarak Tirkce, Azerbaycan Turkgesi, Kazakea,
Kirgizca, Ozbekce ve Tiirkmence programlar ile yayin cograf-
yasindaki bitin Glkelerin yer alacagi ve her (ilkeden izleyicinin
kendinden bir seyler bulacagi “ortak kanal” oldu.

TRT Turk, 08.05.2009 tarihinde uluslararasi Turkge haber
ve kiltir kanali kimligiyle yayinlarina baslarken, ayni yil test
yayinlarina baglayan TRT ANADOLU ise TRT ile Yerel ve Bolge-
sel Televizyonlar Birligi'nin ortaklasa yayin yapacagl kanal ola-
rak 6ngoérildi. 16 Kasim 2009'da yayina baslayan TRT Miizik,
Tark Mazigi agirlikh olmakla birlikte gecmisten glinimdize yerli
ve yabanci mizik yayinlariyla, Tirkiye'nin ve diinyanin mizigini
TRT farkiyla ekrana tasidi.

“Tanik Olmaya Hazir misiniz?” sloganiyla 17 Ekim 2009'da
yayina baslayan TRT Belgesel Kanali Turkiye'yi; ingilizce, Al-
manca, Fransizca, Rusca ve Tirkge ile bes farkl dilde diinyaya
tanitmaktadir.

2009'da ayrica Radyo 6, TRT Nagme, TRT Ankara Kent
Radyosu, TRT Tarku ile TRT Avrupa FM radyolarn yayina bas-
lad!.

TRT, Avrupa ve dinyanin 6nde gelen haber kanallarindan
Euronews ile isbirligine imza atarak Euronews’in biytik ortaklari
arasina girdi ve Euronews haber kanali Ocak 2010'da 9. dil
olarak Tlrkge yayina basladi.

18 Mart 2010 tarihinde TRT Haber kanal yayin hayatina
baslarken, Arapca yayin yapan TRT —“ETTURKIYYE” Kanali,
Arap llkelerinde en ¢ok seydredilen kanal olmayi hedefleyerek
4 Nisan 2010 tarihinde yayina basladi.
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Yayincilik kalitesinde gelinen en st nokta olan HD yayini
yapan TRT HD kanali, agirlikh olarak spor, belgesel ile sinemaya
yer veriyor. Haziran 2010 tarihinde yayina baslayan kanalda
2010 dinya kupasl maclarindan sonra yaz ve kis olimpiyatlari-
nin yayinlanmasi planlaniyor.

Agustos 2010 tarihinde yayina baslayan TRT Spor, ulusal ve
uluslararasi tiim spor misabakalarini ve organizasyonlari canli
ya da banttan ekranina tasirken, sporun her dalina ayri 6nem
veriyor. 28 Ekim 2010’ da test yayinindan ulusal yayina gecen
TRT 5 ANADOLU, yerel kanallarin giin icinde ortak yayin ya-
pacagl kanal oldu. Ayrica TRT tarafindan, program hazirlama
strecinde yerel kanallara TRT stlidyolarindan faydalanma im-
kani verilerek, kanallarin yayin kalitelerini arttirmalarina des-
tek olunmasi planlaniyor. Ocak 2011 tarihinde yayina baslayan
TRT Okul ise gesitli yas gruplarina yonelik hazirlanan egitim ve
kiltar programlariyla bir teknoloji ve egitim kanall.

TRT bugin 15 televizyon kanali, 7 ulusal, 6 bdlgesel, 5
uluslararasi radyo kanali, trt.net.tr ve trt.world.com (zerinden
35 dil ve lehcede yayin, teleteks yayini ve “TeleViZYON”, “TRT
Cocuk” ve “TRT Haber DD” dergileriyle Tirkiye ve diinyaya ya-
yIn yapmaktadir.

TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU (1)

Kanun No : 2954 Tarih: 11/11/1983 R.G.:
14/11/1983 Sayi: 18221
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BiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag:

Madde 1- (Degisik: 11/6/2008 - 5767/1 md.) Bu Kanunun
amaci, radyo ve televizyon ile tim medya araglarindan yapilan
yayinlarin diizenlenmesine ve 6zerkligi ve tarafsizligi Anayasada
hikme baglanan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun kuru-
lus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri be-
lirlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Kanun, her tlrli teknik, usul ve araclarla ve
her ne isim altinda olursa olsun elektromanyetik dalga yoluyla
yurt icine ve yurt disina yapilan radyodifiizyon ve televizyon ya-
yinlari ile ilgili hususlar kapsar.

Tanimlar:

Madde 3- Bu Kanunda gecen deyimlerden:

a) Radyodifiizyon (Radyo yayini): Elektromanyetik dalgalar
yoluyla halkin dogrudan almasi maksadiyla yapilan ses yayin-
larini,

b)Televizyon yayini: Elektromanyetik dalgalar yoluyla halkin
dogrudan almasi maksadiyla yapilan, hareketli veya sabit resim-
lerin sesli veya sessiz kalicl olmayan yayinini,
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c) Elektromanyetik dalga: Boslukta veya kablo, cam iletken
ve benzeri bir fiziki ortamda 11k hizi ile yayilan, suni olarak (re-
tilmis elektrik ve manyetik 6zellikleri olan dalgayi,

d) Radyo ve televizyon verici istasyonu: Radyo ve tele-
vizyon yayini yapmak Uzere donatiimis her tirl0 hareketli veya
sabit tesisi,

e) Kablo televizyon: Televizyon yayininin kablo, cam ilet-
ken ve benzeri bir fiziki ortam (zerinden halkin almasi maksa-
diyla abonelere ulastirildigi yayin tiriing,

(1) Bu Kanun’un Radyo ve Televizyon Yiksek Kurulu’'na iliskin hikim-
leri 13/4/1994 tarih ve 3984 sayili Kanunun 36 nci maddesi ile ydirlir-
likten kaldirilmig; Yiiksek Kurulun Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Miiddrd ve Yonetim Kurulu Gyelerinin atanmasina iliskin yetkileri
Ust Kurula, Ust Kurula gecenler disindaki diger yetkileri Tiirkiye Radyo ve

Televizyon Kurumu Yénetim Kuruluna devredilmigtir.

f) Kapali devre televizyon sistemi: Televizyon yayini diginda
egitim, O6gretim, glvenlik ve turizm gibi belirli amaclar icin bir
bina dahilinde veya birbiri ile iliskili binalar grubunda kullanilan
kablo televizyonu,

g) Radyo alicisi: Radyo yayinlarini almaya veya alip kaydet-
meye ve dinletmeye yarayan cihazlari,

h) Televizyon alicisi: Televizyon yayinlarini almaya ve seyret-
tirmeye yarayan cihazlari,

i) Video: Televizyon yayinlarini alip, kaydetmeye ve bir ekran
vasitaslyla seyretmeye yarayan cihazlari,

j) (Degisik : 4/12/1984 - 3093/9 md.) Birlesik cihaz: Radyo
ve Televizyon alicisini veya televizyon alicisini ve videoyu veya
radyo, televizyon alicisi ve videoyu ihtiva eden cihazlar ile miizik
setleri ve benzerlerini. ifade eder.

iKINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Yayin Esaslari

Temel ilkeler:

Madde 4 — Radyo ve televizyon istasyonlarinin kurulmasi, is-
letilmesi, idareleri ve yayinlarinin dlizenlenmesine iliskin temel
ilkeler sunlardir:

_144_



Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m

a) Radyo ve televizyon (...)(2) yayinlarinin dizenlenmesi ile
yurt icine ve yurt disina yayin yapilmasi, Devletin tekelindedir.
Bu tekel, Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan kullanilir.
Ancak, bu Kanunda belirtilen esaslara uygun yayin yapmak sar-
tiyla polis ve meteoroloji teskilatlarinin devamli ikaz ve duyuru
maksadiyla radyo istasyonu kurmalari, stirekli ve kesintili radyo
yayini yapmalari, Radyo ve Televizyon Yiksek Kurulunun iznine
tabidir.

b) Radyo ve televizyon yayinlarinin dinleyici ve izleyiciye sec-
me hakki taniyacak sekilde birden fazla kanaldan ve bitin yurt
sathina yapilmasi esastir.

c) (Milga : 12/1/1989 - 3517/7 Md.) d) (Mulga:
11/6/2008-5767/10 md.)

e) (Milga: 11/6/2008-5767/10 md.)

f) Her tirlG radyo ve televizyon yayini igin frekans planlama,
tahsis ve tescil islemleri 5 Nisan 1983 tarih ve 2813 sayili Tel-
siz Kanunu hikimlerine tabidir.

(2) Bu bentte gecen “verici istasyonlarinin kurulmasi, isletilmesi”,
ibaresi 12/1/1989 tarih ve 3517 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile yi-
riirliikten kaldirilmis; daha sonra mezkur madde Anayasa Mahkemesinin

18/5/1990 tarih ve E. 1989/9, K. 1990/8 sayili Karariyla iptal edilmistir.

Yayin esaslan:

Madde 5- Genel yayin esaslari sunlardir:

a) Anayasanin soziine ve ruhuna bagl olmak; Devletin Ulkesi
ve milletiyle bélinmez buttnliglni, milli egemenligi, Cumhu-
riyeti, kamu dlzenini, genel asayisi, kamu yararini korumak ve
kollamak,

b) Atatirk ilke ve inkilaplarini kdklestirmek, Tirkiye Cum-
huriyetinin cagdas uygarlik dlizeyinin Gstline ¢cikmasini éngdren
milli hedeflere ulasmay! gerceklestirmek,

c¢) Devletin milli glivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik men-
faatlerinin gereklerine uymak,

d) Devletin bir kisi veya ziimre tarafindan ydnetilmesini veya
sosyal bir sinifin diger sosyal siniflar lizerinde egemenligini sag-
lamak yahut Devleti ve Devlet otoritesini ortadan kaldirmak veya
dil, irk, din ve mezhep ayirnmi yaratmak yahut sair herhangi bir
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yoldan bu kavramlara ve gorlslere dayanan bir Devlet dizeni
kurmak amaci gliden rejim ve ideolojilerin propagandasina yer
vermemek,

e) Genel ahlakin gereklerini, milli gelenekleri ve manevi de-
gerleri gbzetmek,

f) Tark milli egitiminin temel goériis, amag ve ilkelerine uy-
malk,

g) Kolayca anlasilabilir, dogru, temiz ve giizel bir Turkge kul-
lanmak,

h) Toplumun beden ve ruh sagligina zarar verecek hususlara
yer vermemek,

i) Karamsarlik, umutsuzluk, kargasa, dehset, saldirganhk
gibi olumsuz duygular uyandirmak ve telkin etmek amacina y6-
nelik yayin yapmamak,

J) Kisilerin 6zel hayatlarina, seref ve haysiyetlerine saygih ol-
mak ve dirustlik anlayisina bagl kalmak,

k) Haberlerin toplanmasi, secilmesi ve yayinlanmasinda ta-
rafsizlik, dogruluk ve cabukluk ilkeleri ile cagdas habercilik tek-
nik ve metotlarina bagl olmak,

1) Haberler ile yorumlari ayirmak ve yorumlarin kaynaklarini
aciklamak,

m) Kamuoyunun saglikli ve serbestce olusabilmesi icin ka-
muoyunu ilgilendirecek konularda yeterli yayin yapmak; tek
yonlu, taraf tutan yayin yapmamak ve bir siyasi partinin, gru-
bun, ¢ikar gevresinin, inang veya dusiincenin menfaatlerine alet
olmamak.
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Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulu
Madde 6,7- (Mllga:13/4/1994-3984/36 md.)

Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu
BIiRINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kurulus:

Madde 8- Tarafsiz bir kamu tlzel kisiligine sahip Tirkiye
Radyo -Televizyon Kurumu kurulmustur. Kisa adi TRT'dir. Mer-
kezi Ankara'dadir.

Bu Kanundaki 6zel hikimler ile dliizenlenen hususlar disin-
da kalan konularda Kurum hakkinda kamu iktisadi kuruluslari-
na uygulanan genel hakimler uygulanir.

Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu Huikumet ile iliskilerini
Basbakan araciligiyla yratir.

Gorevler:

Madde 9- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun gorevleri
sunlardir:
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a) (Degisik : 12/1/1989 - 3517/6 md.; iptal: Ana. Mah.nin
18/5/1990 tarih ve E. 1989/9, K. 1990/8 sayili Karariyla.; Ye-
niden dlzenleme: 6/7/1999-4397/2 md.) Radyo ve televizyon
yayinlari yapmak ve bu amagla radyo ve televizyon verici istas-
yonlari, program iletim sistemleri ve stliidyo tesisleri kurmak,
gelistirmek, radyo ve televizyon yayinlar alaninda ek gelir temin
edecek duzenlemeler yapmak ve faaliyette bulunmak,

b) Radyo ve televizyon yayinlari icin haber toplama ve prog-
ram yayin ve yapimi maksatlariyla gerekli birimleri olusturmak,

c) (Degisik: 11/6/2008-5767/2 md.) Bu Kanun cergevesin-
de; Tirkiye sinirlar icinde yayin yapan yerel, bélgesel, ulusal
radyo ve televizyon kurum ve kuruluglari ile sozlesme, anlagsma
ve protokoller imza etmek; ayrica Bagbakanhgin onayini alarak
gerektiginde uluslararasi radyo ve televizyon kurum ve kurulus-
lari ile anlasma, s6zlesme ve protokoller imza etmek,

d) (...)(3) Tesislerde kullanilacak alet ve cihazlar ile ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlarin onarim ve ba-
kimlarini yapmak veya yaptirmak ve gerekli hallerde isletme icin
zorunlu olan alet ve cihazlan imal etmek veya ettirmek,

e) Yurt icine yapilacak; haber, kiltlr, bilim, sanat, eglence
ve benzeri tlrlerde egitici, aydinlatici ve eglendirici nitelikte her
tdrld yayinlarla

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin kbklesmesine, Turkiye Cum-
huriyetinin cagdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢cikmasini dngéren
milli hedeflerin gerceklesmesine,

2. Devletin varlik ve bagimsizhginin, dlkenin ve milletin bo-
l[inmez bitanlGgundn, toplumun huzurunun, milli dayanisma
ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygih ve Atatirk Mil-
liyetciligine dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
niteliklerinin korunmasina ve guglendirilmesine,

3. Milli egitim ve milli kllttrin gelistirilmesine,

4. Devletin milli glivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik men-
faatlerinin korunmasina,

(3) Bu bendin basindaki “istasyon ve”, ibaresi 12/1/1989 tarih ve
3517 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile ylirliirltikten kaldirilmis daha
sonra mezkur madde Anayasa Mahkemesinin 18/5/1990 tarih ve E.

1989/9, K. 1990/8 sayili Karariyla iptal edilmigtir.
_148_



Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi m

5. Kamuoyunun Anayasa ilkeleri dogrultusunda serbestce ve
saglikh bir sekilde olugsmasina, yardimci olmak.

f) Yurt digina yapilacak yayinlarla:

1. Devletin her alanda tanitiimasina,

2. Yurt diginda bulunan Turk vatandaslarinin Turkiye Cum-
huriyeti ile iligkilerinin strdtrilmesine, yardimci olmak.

IKINCi BOLUM

Organlarin Teskili ve Gérevler

Organlar:

Madde 10- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun organlari
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,
b) Genel Midirlik,
c) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Yonetim Kurulu:

Madde 11- (Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5767/3 md.)
Kurumun en ylksek karar ve yonetim organi olan Yénetim Ku-
rulu; Genel Midir, Bakanlar Kurulu tarafindan genel mudur yar-
dimcilari arasindan atanan iki (ye ile elektronik veya kitle ileti-
simi alanlarinda bir; hukuk alanindan bir; isletme, iktisat veya
maliye alanlarindan bir ve sanat veya kiltlr alanlarindan bir
kisi olmak Uzere, bu alanlarda temayiz etmis kisiler arasindan
segilen ve atanan dort Uyeden olusur. Disaridan secilen yonetim
kurulu diyeleri; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan her
bir alandan teklif edilen iki kat aday arasindan Bakanlar Kurulu
karari ile atanir.

Genel Midir Yonetim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu
ilk toplantisinda bir bagskan yardimcisi secer.

(Degisik liciinct fikra: 11/6/2008-5767/3 md.) Yonetim Ku-
rulu Gyeligi dért yildir. Siresi biten Gyeler ile herhangi bir sebep-
le Yonetim Kurulundan ayrilanlarin yerine yeniden atama yapi-
lir. Sureleri sona eren Uyelerin yeniden atanmalar mdmkindir.
Herhangi bir sebeple (iyeligin normal siireden 6nce sona ermesi
halinde ayni usulle yenisi dort yilligina atanir. Yeni atanan Uye

_149_



m Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi

goreve baslayincaya kadar mevcut Uyenin gorevi devam eder.
Bir yil icinde mazeretsiz iki toplantiya katilmayanlarin Gyeligi
kendiliginden sona erer. Bakanlar Kurulu tarafindan atanan ge-
nel madir yardimcisi Uyeler gerektiginde Bakanlar Kurulu tara-
findan degistirilebilir.

Yonetim Kurulu en az bes lyenin katilmasiyla toplanir ve ka-
rarlarini en az dért Gyenin oyu ile alir. Gekimser oy kullanilamaz.
Ydénetim Kurulu en az onbes glinde bir defa toplanir. Yonetim
Kurulunun g¢alisma esaslari bir ydnetmelikle dlizenlenir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu-
nun gorev ve yetkilerine giren konularda dogrudan dogruya veya
dolayisiyla taraf olamaz ve bu konularda higbir menfaat sagla-
yamaz, siyasi partilere Gye olamazlar.

Yonetim Kurulu GOyelerine verilecek Ucretler, Bakanlar Kurulu
kararnamesi ile tespit edilir.

Gorevler:

Madde 12 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Yoénetim
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun program, yayin,
teknik, personel, idari, mali ve her tirli hizmetlerine dair te-
mel ilkeleri ve hedefleri tespit etmek ve bunlarla ilgili kararlari
almak,

b) Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun bitgesini, bilango-
sunu, kadrosunu karara baglamak,

c¢) Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun her seviyedeki tes-
kilat degisikliklerine ait Genel Mudurin tekliflerini inceleyerek,
uygun gorilenleri Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun ona-
yina sunmak.

d) Genel Mldurlikce hazirlanacak yonetmelik tasarilar hak-
kinda karar vermek,

e) Yillik genel yayin planini karara baglamak,

f) Alinan kararlarin uygulanisini Yénetim Kurulu toplantila-
rinda, Yénetim Kurulu Baskaninin verecegi bilgilerle takip ve
kontrol etmek,

g) Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun hizmetlerinin ge-
listirilmesini saglayacak tedbirleri almak,
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h) (Malga : 12/1/1989 - 3517/7 md.)

i) Genel Mdirlikge gerekli goriilecek konularda kararlar al-
mak,

i) Radyo ve Televizyon Yiksek Kurulunca hazirlanan yayin
degerlendirme raporlari ile Basbakanlik Yiiksek Denetleme Ku-
rulunca hazirlanan yillik ve ara raporlar inceleyerek dlzeltici ve
gelistirici tedbirleri almak,

k) Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu ile ilgili ve baska mer-
cie birakilmamis konularda karar almak,

[) Bu Kanunda belirtilen baskaca gérevleri yerine getirmek.

Kurum Genel Midirliigi:

Madde 13 - (Degisik birinci fikra: 5/12/1990 - 3687/1 md.)
Genel Midir, Radyo ve Televizyon Yiksek Kurulu tarafindan
teklif edilen (i¢ aday arasindan Bakanlar Kurulu Karar ile ata-
nir ve kendisine Bagbakanlik Mustesarinin almakta oldugu ayhk
veya sOzlesme Ucreti (ikramiye dahil) 6denir. Aylik 6demelerinde
ek gosterge, kidem ve taban ayliklar ile sosyal yardim, zam ve
tazminatlar esas alinir.

Genel Mudiriin gérev suresi dort yildir. Stre sonunda yeni-
den atanabilir.

Genel Madir, milli giivenligin ve kamu duzeninin gerekli kil-
dig1, Devlet memuru olma niteligini yitirdigi, agir hizmet kusu-
ru isledigi veya tarafsizligin ihlal edildigi hallerde, bu hallerin
gerekgceli olarak belirtilmesi suretiyle ve Radyo ve Televizyon
Yiksek Kurulunun teklifi ve Bakanlar Kurulu karari ile gérevden
ahnir.

Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Genel Midir tarafindan
temsil olunur ve yonetilir.

Genel Madir ve Genel Mudlr yardimcilarinda aranacak sart-
lar ve nitelikler sunlardir:

a) Yiksekogretim mezunu olmak,

b) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

c) (Degisik: 11/6/2008 - 5767/4 md.) Kamu kurum ve Kku-
ruluslarinda veya temaytliz ettigi televizyon, radyo, haberlesme,
bilgisayar, telekominikasyon, elektronik, kitle iletisimi, hukuk,
isletme, iktisat, maliye, sanat veya kiltar alaninda en az oniki
yil hizmeti bulunmak,
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d) Atanmadan 6nceki son (¢ yil igerisinde herhangi bir siyasi
partiye Qye veya herhangi bir siyasi partiden aday olmamak,

e) Devlet memuru olmak igin aranan sartlara sahip olmak.

(Degisik altinci fikra: 11/6/2008-5767/4 md.) Genel Mudr
yardimcilarindan birisinin; elektronik, elektrik-elektronik, elekt-
ronik ve haberlesme, bilgisayar, telekomUinikasyon mihendisligi
veya radyo ve televizyon ile ilgili mihendislik dallarinin birinden
mezun olmasi zorunludur.

(Degisik yedinci fikra: 11/6/2008-5767/4 md.) Genel M-
ddrlin herhangi bir sebeple gecici sure ile gérevde bulunmamasi
halinde uygun goérecegi genel midir yardimcisi kendisine veka-
let eder. istifa, 6liim, gérevden alinma veya baska bir sebeple
Genel Mdirltik makaminin bosalmasi halinde ise yerine atama
yapilincaya kadar, yonetim kurulu Gyesi genel madir yardimci-
larindan bu hizmette daha kidemli olani, kidemde esitlik olmasi
halinde ise yasl olani Genel Miidlre vekalet eder.

Madde 14 — (Mdlga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Danigma kurullan:

Madde 15- Yénetim Kurulu veya Genel Midir tarafindan
Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunun bu Kanunda belirtilen go-
revleri cercevesinde; radyo ve televizyon yayinlarn hakkinda ka-
muoyunun dustince ve dileklerini tespit etmek, ilmi veya teknik
arastirmalar yaptirmak veya lizumlu gérilecek konularda &zel
ihtisaslarindan yararlanmak maksadiyla gecici danisma kurulla-
ri teskil edilebilir.

Danisma kurullarinin teskili, mensuplarinin nicelik ve nite-
likleri, calisma usul ve esaslari ve mali hususlar yonetmelikle
belirlenir.

Milli glivenlige iligskin danismanlik, Milli Glvenlik Kurulu Ge-
nel Sekreterligi tarafindan saglanir.

Teskilat:

Madde 16- (Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5767/5 md.)
Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu; Genel Mdir, dért Genel
Mudir Yardimcisi, Hukuk Musavirligi, Teftis Kurulu Baskanli-
81, Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Baskanligl, Genel
Sekreterlik, Ozel Kalem Mudirligi ile Televizyon, Radyo, Haber
ve Spor Yayinlari, Dis Yayinlar, Dig iIi§kiIer, Muzik, Arsiv, Strateji
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Gelistirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar ve Program iletim Sis-
temleri, Verici i§letmeleri, Muhasebe ve Finansman, Satinalma,
insan Kaynaklari, Egitim, Reklam-Tasarim-Tanitim ve Destek
Hizmetleri daire baskanliklarindan olusur. Dairelerin Genel Mu-
dir Yardimcilarina olan baglantilarn Genel Middrin teklifi ile
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 11/6/2008-5767/5 md.) Tirkiye Rad-
yo-Televizyon Kurumunun tasra teskilati; Genel Mudurliige bagli
mudurlikler ve haber birolarindan olusur. Kurum, yurt diginda
bliro acabilir, bu burolarda personel caligtirabilir.

Tlrkiye Radyo — Televizyon Kurumunun her seviyedeki teski-
latlanma degisikligi (Iagv, tensik, yeni kurulus), Genel Muddrin
teklifi, Yonetim Kurulunun tasvibi ve Radyo ve Televizyon Yik-
sek Kurulunun onayi ile yapilr.

UCUNCU BOLUM
Yayinlanin Diizenlenmesi

Yayin tiirlerinin dengelenmesi:

Madde 17- Radyo ve Televizyon yayinlari mimkiin oldugu
kadar cesitli konulara yer verecek sekilde ve yayin gérevlerinin
yerine getirilmesi esas alinarak diizenlenir.

Hikimet bildiri ve konugmalari:

Madde 18- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu, Hikimet
bildirilerini, sadece Hikiimeti baglamak kaydiyla yayinlamakla
yikimladir. Ancak, bunlarn Hikimet bildirisi oldugunu yayin
sirasinda acgiklar. Huokumet bildirilerine ait metinlerin, Basba-
kanliktan yazili yayin istegi ile verilmesi ve yetkililerin imzasini
tagimasi sarttir.

Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, olagandsti haller ile
sikiybnetim, seferberlik ve savas haline inhisar etmek (izere
Hikimet konugmalarini yayinlamakla yukimladar. Hukimet
konugmalarina iligkin yayin istekleri, Bagbakan ve géreviendire-
cegi bakanin imzasiyla yapilir.

Hukimet uygulamalarinin tanitilmasi:
Madde 19- Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayin
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esaslarina uymak, cevap hakki doguracak nitelikte olmamak
ve siyasi ¢ikar amaci tasimamak kaydiyla, mevzuat veya idari
kararlarla yirirlige konan ve halkin katilimi ile basariya ulasa-
bilecek Hukumet uygulamalarinin; gerekcelerinin, yararlarinin,
vecibelerinin, usul ve esaslarinin kamuoyuna benimsetilmesini
amaglayan tanitici radyo ve televizyon programlar, Hikimet
tarafindan Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu diginda hazirlanir
ve Kurum tarafindan “haber biltenleri disinda” yayinlanir ve bu
yayinin Hikimet uygulamasinin tanitilmasi oldugu yayin sira-
sinda belirtilir. Bu yayinlarin yayin slreleri ayda otuz dakikayi
gecemez. Hiklmet bu silreyi bir defada veya bir aydaki toplami
otuz dakikayr asmamak Uzere birkag defada kullanabilir. Kulla-
nilmayan slreler muteakip ay strelerine eklenemez.

Hiikiimet ve siyasi parti aciklamalarinin ve faaliyetle-
rinin yayinlanmasi:

Madde 20- Bu Kanunda belirtilen yayin esaslarina uymak
ve diger siyasi partilere cevap hakki doguracak bir unsur tasi-
mamak kaydiyla; Hikiumetin ve Tirkiye Buylk Millet Meclisin-
de grubu bulunan siyasi partilerin aciklama ve faaliyetlerinin
yayinlanmasi, bunlarin haber degeri ve niteligi tasimasi sartina
baglidir.

Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Hikimet veya bir siyasi
parti aciklama ve faaliyetlerini yayinladiktan sonra bunu denge-
lemek maksadiyla hemen ardindan veya ayni bulten icerisinde
karsl gorusleri almak icin caba harcamak ve yayinlamak zorun-
da degildir.

Tirkiye Buylk Millet Meclisi ve acikégretim yayinlari ile egi-
tim ve &gretim amacl yayinlar ve diger yayinlar

Madde 21- (Degisik: 11/6/2008-5767/6 md.) Tlrkiye Rad-
yo-Televizyon Kurumu, Tlrkiye Blyik Millet Meclisi Genel Kurul
calismalarini radyodan dengeli ve tarafsiz bir bicimde 6zetleyen
yayin yapar.

Kuruma tahsis edilen TV kanallarindan biri olan TRT 3’ten
TBMM TV araciligiyla Tirkiye Buyik Millet Meclisi faaliyetleri
yansitilir. Trkiye Biytk Millet Meclisi faaliyetlerinin hangi élcu-
de yansitilacagl hususu, Tlrkiye Buylk Millet Meclisi Baskan-
hgi ile Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Madurligiince
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birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir. Bu yayinlardan Gcret
alinmaz.

Acikdgretim yayinlar ve egitim ve 6gretim amacli diger ya-
yinlar, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumuna tahsis edilen TV ka-
nallarinin uygun gértleninden yayinlanir. Ucret miktari ve yayin
ile ilgili diger hususlar, ilgili kurumlar ile Tirkiye Radyo-Televiz-
yon Kurumu Genel Midirligl arasinda yapilacak bir protokolle
belirlenir.

Kurum tarafindan Tirkce diginda farkh dil ve lehcelerde de
yayin yapilabilir.

Secimlerde siyasi partilerin yayinlari:

Madde 22- (Degisik: 28/12/1993 - 3959/19md.) Siyasi
partilerin milletvekili genel ve ara secimleri ile mahalli idarelerin
genel secimleri sirasinda radyo ve televizyonlardan faydalan-
malari, secim propagandasi yapmalari ve yukimlilikleri ile bu
faydalanmanin esas, sekil ve sartlan 26.4.1961 tarihli ve 298
sayil, 10.6.1983 tarihli ve 2839 sayili ve 18.1.1984 tarih ve
2972 sayili kanunlarda yer alan hiikiimlere tabidir. (4)

(4) 28/12/1993 tarih ve 3959 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi
uyarinca, bu madde hiikmii sadece ilk genel yerel secimlerde uygulanir.

Milli gtivenlik acisindan yayinlarin menedilmesi:

Madde 23- Basbakan veya gorevlendirecegi bakan, milli
glivenligin acikca gerekli kildigi hallerde, bir haber veya yayini
menetmeye yetkilidir. Men kararinin yazili olmasi esastir. Ancak,
acele hallere men karari s6zI( olarak da iletilebilir. Bu durumda
men kararinin en kisa zamanda yazi ile tekrarlanmasi sarttir.
Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumunun sorumlulugu altinda ya-
piimayan yayinlarin menedilmesi halinde, men karar ilgililere,
Genel Mudurlikce alindig tarihten baglayarak yirmidért saat
icinde bildirilir.

26 Nisan 1961 tarih ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hi-
kiimleri ve Secmen Kuitikleri Hakkinda Kanunun 52 ila 55 inci
maddeleri uyarinca siyasi partiler adina yapilan konusmalar
hakkinda birinci fikra hilkiimleri uygulanmaz.

Birinci fikrada s6z konusu men kararlari aleyhine Danistayda
acilacak iptal davalarinda tebligat, miracaat tarihinden basla-
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yarak kirksekiz saat icinde yapilir. Cevap ve cevaba cevap slire-
leri onar glindlr. Bu sirelerin tamamlanmasindan sonra onbes
gun icinde karar verilir.

Devletin dis iligkileri ile ilgili yayinlar:

Madde 24- Devletin dig iligkileri ile ilgili yayinlarda uygu-
lanacak esaslar, Disisleri Bakanliginca tespit edilerek Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumuna bildirilir. Dig iliskiler ile ilgili yo-
rumlarda kaynak belirtilip belirtiimeyecegi hususunda Disisleri
Bakanliginin gérlisl g6z 6niinde tutulur.

Madde 25 — (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Reklam yayinlari:

Madde 26- Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu, gorev ve ya-
yin esaslarina uymak kaydiyla gercek kisiler, kurumlar ve dzel
hukuk tlzel kisilerince de hazirlanan programli veya programsiz
reklam kusaklarini radyo ve televizyondan yayinlayabilir.

Reklam yayinlarinda; halki aldatici, yaniltici, haksiz rekabete
veya karsilikli cevaplamaya yol agici, diger Grlin veya nitelikleri
kotuleyici, herhangi bir Griinin israfini telkin veya ima edici ve
genel olarak memleketin ekonomik durumuna zarar verici hu-
suslara yer verilmez, siyasi propaganda yapilamaz.

Reklam yayinlar ile ilgili esaslar, birinci ve ikinci fikralarda
belirtilen genel esaslar gbz dnline alinarak bir yonetmelikle dii-
zenlenir.

Diizeltme ve cevap hakki:

Madde 27- Yayinlarda bir kisinin haysiyet ve serefine do-
kunulmasi veya kendisi ile ilgili olarak gercege aykirn hususlar
bulunmasi halinde;

a) Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu, o kisinin yayin ta-
rihinden baslayarak yedi giin iginde gbnderecegi diizeltme ve
cevap metnini, Genel Mldirllikce alinmasindan baslayarak (¢
gln icinde yayinlamakla yukimliduar.

b) Bu diizeltme ve cevap metninde, yayinin niteliginin yuka-
ridaki fikra kapsamina girdigi, yayinda kendisine gercege aykiri
olarak bir husus atfedildigi veyahut seref ve haysiyetine doku-
nuldugu veya gercegin ne oldugu kisaca agiklanir. Cevap ve du-
zeltme metni, cevap ve dizeltmeye esas olan yayin suresinin
ilgili bolumunin slresini agamaz.
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c) Dizeltme ve cevap metninin bu Kanun hiikimlerine uy-
gun olmamasli veya sug¢ niteligindeki ifadeler tagimasi veyahut
yeni bir diizeltme ve cevap hakki dogurur nitelikte olmasi halin-
de, Genel Mudurliik bu talebi reddettigini, yayinlamakla yikim-
[0 oldugu Ug glinlik sidrenin bitiminden itibaren iki gin iginde
ilgilisine bildirir.

d) iIgiIi, bu ret kararina karsi, iki gin iginde Ankara Sulh
Ceza Hakimligi nezdinde itiraz edebilir. Hak sahibi, itirazini, An-
kara Sulh Ceza Hakimligine gonderilmek Ulzere bulundugu yer
mahkemesine de verebilir.

e) Ankara Sulh Ceza Hakimi, en geg iki giin igcinde dilizeltme
ve cevap metnini; su¢ niteligi olup olmadigi, yayin ile ilgisi bu-
lunup bulunmadigl, bu maddede yazili sartlara uygun olup ol-
madigl, yeni bir diizeltme ve cevap hakki dogurur nitelikte olup
olmadigi ve slresi icinde Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumuna
gbnderilip génderilmedigi yonlerinden inceleyerek karar verir.
Hakim cevap veya diizeltme metninin aynen yayinlanmasina
karar verebilecegi gibi uygun goérecegi degisiklikleri bizzat yap-
tiktan sonra yayinlanmasina da karar verebilir. Bu kararin birer
ornegi taraflara gdnderilir.

f) Taraflar, bu karara, kendilerine tebliginden baslayarak iki
gln icinde Ankara Asliye Ceza Hakimligi nezdinde itiraz ede-
bilirler. Bu itiraz ve karar hususlarinda yukaridaki (d) ve hicbir
bentleri hikiimleri aynen uygulanir.

g) Asliye Ceza Hakiminin verdigi karar kesindir. Bu kararin
Genel MUdirlGge tebliginden itibaren en geg iki glin icinde ce-
vap ve diizeltmenin yayinlanmasi zorunludur.

h) Dizeltme ve cevap hakkini kullanmadan &len kimsenin
bu hakkini mirascilar birlikte veya bunlardan yalniz ilk bagvu-
rani kullanabilir.

i) Bu madde uyarinca ilgililere yapilacak tebligatlarda 7201
sayil Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

Ozel hukuk tiizelkisilerince gdnderilecek diizeltme ve cevap
metinleri hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca yapilan yayinlar ne-
deniyle Tirkiye Buyik Millet Meclisinde grubu bulunan fakat
Hukldmete dahil olmayan siyasi partiler, dizeltme ve cevap hak-
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ki taleplerini yayin tarihinden baslayarak U¢ gln icinde Ankara
Sulh Ceza Hakimligi nezdinde yaparlar. Bu talepler hakkinda bu
maddenin (d), higbir ve (f) bentleri hiikiimleri uygulanir.

Siyasi partilerin radyo ve televizyondan 6zel kanunlari uya-
rinca yapacaklarl secim propaganda konusmalari ile bu Kanu-
nun 18 inci maddesi uyarinca yayinlanan Hlkimet bildirisi
veya konusmalari hakkinda bu madde hlikidmleri uygulanmaz.

Sorumluluk:

Madde 28- Tiirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yayinlari
yoluyla islenen suclarda veya haksiz fiillerde, yayin tespit yo-
luyla yapilmigsa, metni yazan veya sesi tespit edilen, bu metni
veya tespiti fiilen kontrol eden ve yayini fiilen yéneten ve kontrol
eden Kisiler sorumludur.

Turkiye Radyo — Televizyon Kurumunun, kendilerine tevdi
edilen metni aynen okumakla gorevli personeli o yayinin yéne-
tim ve kontroliinde 6zel olarak gorevlendirilmis olmamak sar-
tiyla, o yayin yoluyla islenen suctan veya haksiz fiilden sorumlu
tutulmazlar.

Bu Kanunun 18, 22 ve 27 nci maddeleri uyarinca yapilan
ve bu 6zelligi anonsla belirtilen yayinlar ile tespitlerden fayda-
lanmaksizin Tlrkiye Radyo Televizyon Kurumu istasyonlarr di-
sindaki bir radyo ve televizyon kurulusundan naklen yapilan ya-
yinlardan, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personeli sorumlu
degildir.

Kisiler, kurum ve kuruluglar yayinlar nedeniyle ugradiklari
zararlardan o6turd, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu personeli
aleyhine degil, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu aleyhine dava
acarlar. Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunun genel hiukimlere
gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.

Kisiler, kurum ve kuruluslarca yayin yoluyla sug islendigi id-
dia edilerek Tlrkiye Radyo — Televizyon Kurumu personeli hak-
kinda acilan ceza davalarinda, personel, Tlrkiye Radyo — Tele-
vizyon Kurumu avukatlarinca savunulabilir.

Bu madde kapsamina giren suclardan ve haksiz fiillerden
dolayi yayinin yapildig tarihten baslayarak altmis glin icinde
acllmayan davalar dinlenmez.
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Metin ve tespitlerin saklanmasi:

Madde 29- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun yayinla-
rinda kullanilan yazili metinler ve metni bulunmayan radyo ve
televizyon yayinlarina ait tespitler yayin tarihinden baslayarak
yetmisbes gulin sure ile saklanir. Tespitlerden faydalanmaksizin
yapilan naklen yayinlar ile mizik yayinlar yukaridaki fikra hik-
minun digindadir.

Yayinin, herhangi bir sekilde yasama, ylriitme ve yargi or-
ganlarinca sorusturma, kovusturma ve arastirma konusu olmasi
halinde bu islemlerin sonuclandiginin Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumuna yazili olarak bildirilmesine kadar yayin tespitlerinin
ve metinlerinin saklanmasi zorunludur.

Yayinlanmayan haberler:

Madde 30- Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunun Devletin
givenligi ile ilgili, elde ettigi ancak, yayinlayamadigi haberler,
sadece Basbakanin tayin edecegi ilgili yiiriitme unsuruna bildi-
rilir. Bu husus bir protokol ile diizenlenir.

Yayinlarin denetimi:

Madde 31- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun yayinla-
yacagl programlarin son denetimi, Genel Mudir adina ve Genel
Mudire dogrudan bagli Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kuru-
lu Baskanligi(5) tarafindan yapilir. Bu denetimin usul ve esaslari
yOnetmelikle diizenlenir.

Radyo ve televizyon yayinlari, yayindan énce ayrica Tirkiye
Radyo- Televizyon Kurumu disindan hicbir kisi veya kurulus ta-
rafindan denetlenemez. Ancak, Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilgili
yayinlar hakkinda Genelkurmay Bagkanliginin olumlu gorisu
ahinir.,

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunun uzun metrajli konulu
sinema filmleri harig, yurt disindan getirecegi her cesit televiz-
yon filmleri hakkinda 23 Eylil 1977 tarihli ve 16063 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan “Filmlerin ve Film Senaryolarinin
Denetlenmesi Hakkinda Tuzik” hikimleri ile ek ve degisiklik-
leri uygulanmaz.

Kurum programlarinin korunmasi:

Madde 32- Tilrkiye Radyo-Televizyon Kurumu yayinlari, Ku-
rumun yazili izni ahinmadan telli veya telsiz olarak tekrar yayin-
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lanamaz, Ucretli veya (cretsiz olarak tedavile ¢ikariimak Uzere
butlini veya bir kismi tespit olunamaz, cogaltilamaz ve girisi
Ucrete tabi yerlerde halka gosterilemez.

Tlrkiye Radyo — Televizyon Kurumunun birinci fikra hiikm-
ne aykiri davraniglara karsi maddi ve manevi tazminat davasi
acma hakki mevcut oldugu gibi, Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununda 6ngoriilen hukuki ve cezai korumadan da yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Sermaye:

Madde 33- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun nominal
sermayesi 20.000.000.000.-TL.dir. Bu Sermaye Yo6netim Ku-
rulunun teklifi, Radyo ve Televizyon Ylksek Kurulunun tasvibi
ve Bakanlar Kurulunun karari ile artirilabilir.

Sermayenin kaynaklar sunlardir:

b) Bu Kanunun yurirliige girdigi tarihte 6denmis sermaye,

b) Genel butgceden, sermayeye mahsuben yapilacak 6deme-
ler,

c) Yillik karlardan, bu Kanunun 34 incli maddesi ve diger
kanunlar uyarinca ayirimlar yapildiktan sonra kalacak bakiyeler.

(5)11/6/2008 tarihli ve 5767 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle;
bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Yayin Denetleme Kurulu Bag-
kanlig1” ibaresi “Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi”

seklinde degistirilmis ve metne islenmisgtir.

Karin dagitimi ve yedek akee:

Madde 34- Yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin Yénetim
Kurulunca onaylanmasini miteakip;

a) Yillik karin % 10'u édenmis sermayenin % 25'ine kadar
kanuni yedek akge olarak, %10’u da nominal sermayenin %
10’una kadar olaganistii yedek akce olarak ayrilir.

b) Mevzuat geregince 6denecek vergi, fon ve aidatlar dusdl-
dikten sonra kalan kar 6zel yedek akge hesabina naklolunur.
Zararlar; 6ncelikle 6zel yedek akceden karsilanir. Ozel yedek ak-
cenin yetmemesi halinde, bu zararlar sirasiyla olaganiisti yedek
akceden ve kanuni yedek akceden karsilanir.
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Madde 35- (Miilga : 4/12/1984 — 3093/7 md.)

Biitcenin hazirlanmasi ve finansman acigi:

Madde 36- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yillik
bltcesi ile yatinm ve finansman programlari Yonetim Kurulu ta-
rafindan onaylanarak yirirlige konulur. Ancak, Tirkiye Radyo
— Televizyon Kurumunun yillik yatinm ve finansman programi
konusunda, Yonetim Kurulu kararindan once, Devlet Planlama
Teskilati ile Maliye Bakanliginin vizesinin alinmasi gereklidir.

Turkiye Radyo — Televizyon Kurumunun yillik finansman
programinda tespit olunan agik, genel bitceden karsilanir.

Ortakhk kurulmasi:

Madde 37- Yonetim Kurulu, Kurumun amaglarina uygun ol-
mak sartiyla ve Bakanlar Kurulu kararnamesi ile gdsterilecek
esaslar icerisinde, yerli veya yabanci gercek veya tizelkisilerle,
6zel hukuk hikimlerine tabi mahdut mesuliyetli ortakliklar ku-
rabilir.

Madde 38 — 43- (Mlilga : 4/12/1984 — 3093/7 md.)

indirimli posta, telgraf ve telefon tarifeleri:

Madde 44- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun; haber,
radyo ve televizyon hizmetlerinde kullandigi telefonlarina, Pos-
ta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigiince basina uy-
gulanan indirimli tarife veya indirim nispetleri uygulanir.

Kurumun, Posta, Telgraf ve Telefon i§letmesi Genel Mudrli-
glnden kiraladigl radyo ve televizyon programlarinin nakledildi-
gi resim ve ses kanallarinin ve hizmet geregi gecici veya surekli
olarak kiraladigi telefon ve teleks devrelerinin, milli sinirlar da-
hilinde kalan kisimlarn igin, Posta, Telgraf ve Telefon isletmesi
Genel Midirligh tarifesinde bulunanlara bu tarife (izerinden,
bulunmayanlara milletlerarasi tarifeler (izerinden ylzde altmis
indirim uygulanir.

Devlet Yatinm Bankasi kredileri:

Madde 45- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumu, yatirimlari-
nin finansmaninda Devlet Yatinm Bankasi kredilerinden fayda-
lanir.

Indirimli tarife:

Madde 46- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumuna indirimli
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tarife uygulayan Devlet daire ve kuruluslar, kamu tuzelkisileri
ve kamu iktisadi tesebbuslerine ilan ve reklam islerinde indirimli
tarife, Yonetim Kurulu karariyla uygulanabilir.

Tedarik isleri:

Madde 47- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun alim, sa-
tim, hizmet, yapim ve tasima isleri ile bu hususlara iliskin ihale
islemleri bir yénetmelik ile diizenlenir.

Muafiyetler:

Madde 48- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun ihtiya-
cl icin yurt disindan getirilecek radyo ve televizyon vericileri,
stlidyo cihazlari, isletme malzemesi ve yedekleri ile yayinlarda
kullanilan alet ve edevat, program yiklu film ve bantlari; damga
resmi dahil, gimruk vergi ve resimleri, belediye hissesi ve harg-
larindan muaftir.

Kurumun iktisap ettigi ve edecegi radyo ve televizyon verici
ve aktarici binalari emlak vergisi ve tapu harclarindan muaftir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
istihdam sekilleri:
Madde 49- (Degisik: 11/6/2008-5767/7 md.) Tlrkiye Rad-

yo-Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar, sézlesmeli per-
sonel ve gecici personel eliyle gérdaraldr.

Personelin ozliik haklari:

Madde 50- Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumu personeli
asagida dizenlenen hukimler disinda kamu iktisadi kurulusla-
rinin personel rejimine tabidir.

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dog-
ruya yapan ve yuritenlerden yliksekégrenim yapmig olanlar 8
inci derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 1 inci derecenin
son kademesine kadar ylikselebilirler. Yiiksek6grenim yapma-
mis olanlar 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar,
3 Uncd derecenin son kademesine kadar yUkselebilirler.

Ancak, bu fikra hiklmlerine gbre belirlenen giris ve yiiksele-
bilme dereceleri, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belir-
lenen derecelerden asagl olamaz.
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b) Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunda galisan personele
ddenecek mahrumiyet zammi, 657 sayili Kanuna tabi memur-
lar i¢in tespit edilecek miktar ve sartlara uygun olmak kaydiyla
Yoénetim Kurulu tarafindan bir yénetmelikle tespit edilir.

c¢) Tarkiye Radyo-Televizyon Kurumunun haber ve program
hizmetlerinin ydratilmesinde, Kurum disindan goérevlendirile-
ceklere, bagka is ve hizmet yasagina iliskin hikimler uygulan-
maz.

Kurum Yonetim Kurulunca tespit edilecek sayidaki yabanci
dil yayinlar mitercim spikerlerine 657 sayili Kanunun 59 uncu
ve muiteakip maddelerindeki istisnai memuriyetlere iliskin ha-
kimler uygulanir.

d) Kurum personeline hizmetin bitinliigu ve ifa edilen gore-
vin 6zelligi dikkate alinarak, en yliksek Devlet memuru ayligini
(Ek gosterge dahil) gegmemek lzere, Kurum Ydnetim Kurulu-
nun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca tespit olunan oran veya
miktarlarda tazminat 6denir.

Kurum personeline bu tazminat disinda, 657 sayili Kanunun
“Zam ve tazminatlar” baslikli degisik ek maddesinde éngorilen
zam ve tazminatlar 6denmez.

e) (a) bendine giren gbrevlerde bulunduktan sonra, 6grenim
durumu itibariyle hizmete giris derece ve kademesi bu fikrada
belirtilen giris derece ve kademesinden daha asagi olan siniflar-
dan birine gecenlerin, ilk ilerleme ve ylkselmeleri igin kanuni
bekleme surelerine kazandiklari siire kadar ilave edilir.

f) 657 sayili Kanunun degisik 43 tncli maddesinin (B) fik-
rasi hikimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir. Ancak,
anilan fikranin (j) bendi hikimleri sakli kalmak (zere, Genel
idare Hizmetleri sinifina dahil kadrolara uygulanacak ek gds-
tergeler, bu memuriyetlerin niteligi ve yonetim sorumlulugu goz
dnunde bulundurularak ve diger kamu kuruluslarindaki emsal-
lerini gegcmemek sarti ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

g) (Degisik: 13/4/1988 - KHK-322/1. md.) Kurumda kadro
karsiligl sdzlesmeli personel calistirilabilir. Bunlarin kadro un-
vanlari, sayisi, Ucretlerinin taban ve tavani ile diger hususlar,
Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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(Degisik ikinci paragraf: 11/6/2008-5767/8 md.) Ayrica;
Ozel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak (zere en ¢cok on Genel
Muduar Musaviri istihdam edilebilir.

(Ek: 13/4/1988 - KHK-322/1.md.) Birinci ve ikinci fikraya
gore calistinlacaklar, istekleri halinde, T.C. Emekli Sandigi ve
Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilirler.

Bunlardan T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilenlerin;

1. Tahsil durumlarina gére giris ve ylikselebilecekleri derece
ve kademeleri, (a) bendi hiikiimlerine gére belirlenir.

2. Kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlarina gére yuka-
rida belirlenen girig dereceleri esas alinmak ve ylkselebilecekle-
ri dereceyi asmamak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda 18 yasindan
sonra gegen hizmetler, hazirlik kitasi ile okul dénemi dahil ye-
dek subaylikta, yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat
erlikte gecen sirelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi ve her
¢ yil igin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendiri-
lerek tespit edilir.

Ayrica, 1 Mart 1979 tarihinde, 13 Aralik 1960 tarih ve 160
saylll Kanunun 4 tncu maddesinde sayilan kuruluslarda gérevli
bulunanlara 2182 sayili Kanun hikmine goére bir derece ilave
edilir.

Bu fikrada sayilan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan
personelin emekli kesenegine esas ayliklari ile kazaniimig hak
ayhklar sakhdir.

3. Emekli kesenek ve karsiliklari;

Emekli kesenegine esas ayliklar 8 ve 7 nci derecede olanlar
icin 100, 6 ve 5 inci derecede olanlar icin 150, 4 ve 3 Unci
derecede olanlar icin 200, 2 nci derecede olanlar icin 300 ve 1
inci derecede olanlar icin 400 ek gdsterge uygulanmak suretiyle
hesaplanir. Ancak, daha yluksek ek gostergeli yonetici kadrolar
karsihk gosterilerek calistirilanlarin emeklilik keseneklerine ve
karsiliklarina bu ek gostergeler esas alinir.

h) Borclar Kanunu hikidmleri geregince de s6zlesmeli per-
sonel calistinlabilir. Bunlara (g) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) S6zlesmeli personel; Ku-
rumda radyo-televizyon yayin, yapim, teknik ve bilisim hizmet-
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lerini yiritmek ve sayisi 300’0 gegmemek (zere Kurumca ya-
pilacak sinavla istihdam edilen, istihdama ve sozlesmeye iligkin
usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenen personeldir. Bu
sekilde calistirlacak olanlarin Gcretleri, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 4 {ncl maddesinin (B) fikrasina gore istih-
dam edilenlere uygulanan sézlesme Ucreti tavaninin dort katini
gecemez ve bu fikrada belirtilen tcret disinda herhangi bir 6de-
me yapilamaz. Bu suretle calistirnlacaklar, sosyal glvenlikleri
bakimindan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu hikimlerine tabidir.

Yabanci uyruklular da sozlesmeli olarak istihdam edilebilir.
Bu personelin istihdam, sézlesme usul ve esaslari ile Gcret mik-
tari ve her cesit ddemeleri Yonetim Kurulunca tespit edilir.

i) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Gegici personel, sosyal
glvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hi-
kiimlerine tabi olan, bir yildan az sureli istihdam edilen ve isci
sayllmayan kimselerdir. Bu statiideki personelin istihdam ve lic-
retlerine iliskin usul ve esaslar Yénetim Kurulunca tespit edilir.

i) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Tirkiye Radyo-Televiz-
yon Kurumu personelinin yurt icinde gegici gorevle memuri-
yet mahalli digina gérevlendirilmesi durumunda, bu personele
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu geregince
her yil Butce Kanununda emsali devlet memuru igin belirlenen
gundeliklerin iki katini gecmemek Uzere Yonetim Kurulu karar
ile belirlenen tutarda giindelik 6denir.

Kurum personelinin yurt icinde gegici gérevle memuriyet ma-
halli digina gérevlendiriimesi halinde, 6245 sayili Kanunun 33
tncu maddesindeki on gunlik sinirlama dikkate alinmaz. Ayri-
ca, yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilenlerin konaklama yer
ve Ucretlerine iligskin hususlar Yénetim Kurulu tarafindan belir-
lenebilir. Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara glindelikleri
yuzde elli oraninda azaltilarak 6denir.

ikramiye:

Madde 51- (Degisik: 13/4/1988 - KHK - 322/2. md.) Tur-
kiye Radyo - Televizyon Kurumunda gorevli kadrolu veya s6z-
lesmeli personele, yilda dért aylik Gcret tutarini asmamak tzere
Genel Mudarin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile ikramiye
verilebilir.
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Fazla caligsma:

Madde 52- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personeline
lcretle fazla gcalisma yaptirilabilir. Fazla ¢calisma esaslari ve su-
resi Devletin diger personeli icin taninan slrenin iki katini gec-
memek, saat Ucreti ise Devlet memurlari icin taninan miktarlara
bagll kalinmak kaydiyla yonetmelikle tespit edilir.

Personelin ise alinma, atanma, yer degistirme, gérevliendir-
me, gorevden alinma ve terfi islemleri:

Madde 53- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelinin
ise alinma, atanma, yer degistirme, gbrevden alinma ve terfi
islemleri Kurum Genel Miduru tarafindan yapilir.

Kurumun kadrolarinda sanatgl olarak caliganlar ile sanatgl
niteliginden 6tlrd Kurumun idareci, uzman sef ve benzeri diger
kadrolarinda gorevli bulunanlar ile spiker, sunucu ve teknisyen-
lerden olusacak bu topluluklara; asli gérevlerini aksatmamak
sartiyla, yurt igcinde ve yurt diginda, Kurumun muzik yayinlari
amag ve politikasina uygun hizmet ve faaliyetlerde bulunmak,
mizigin tanitilip yayginlastirimasina katkida bulunmak amaciy-
la konser, festival ve benzeri sanat faaliyetlerinde Genel Middr
tarafindan gorev verilebilir. Bu durumda, bagka is ve hizmet ya-
sagina iliskin hikiimler uygulanmaz. Bu gérevlendirmeler ikinci
gorev verilmesi sayilmaz. Bu konularin uygulama usul ve esas-
lari Kurum Yénetim Kurulunca tespit edilir.

Ogretim ve egitim:

Madde 54- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu, personeline,
gorevleri arasina giren konularda yurt icinde ve disinda egitim,
6grenim ve ihtisas yapma imkanini saglar, bu maksatla kurslar
acar ve kendi maksatlari icin personel yetistirmek Uzere kendi
kadrolu personeline veya, 8 Nisan 1929 tarih ve 1416 sayil
Kanun hikimlerine gore, 6grencilere burs verebilir.

Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun dlzenledigi hizmet
ici egitimlerde ya da olusturacagi danisma kurullari ile memur
alimi maksadi disinda teskil edilecek sinav jlrilerinde ve hazirla-
yacagl programlarda, gerektiginde ylksekdgretim kurumlarinin
Ogretim elemanlarindan ve diger egitim kurumlarinin 6gretim
gorevlilerinden yararlanilabilir.
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Kurumun surekli kadrolarinda calisanlarin Kurumun  asli
fonksiyonlari ile ilgili konularda Universite ve yliksekokullarda
ogretim (yesi veya yardimcisi olarak gérev almalarina, her de-
recedeki resmi dgretim kurumlarinda 6gretmenlik yapmalarina,
esas gorevlerini aksatmamak sartiyla Genel Midurin teklifi lze-
rine Yonetim Kurulunca izin verilebilir. Bu gorevlilerin Yénetim
Kurulu karari ile Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu ortaklikla-
rinda gérevlendirilmeleri de mimkdinddr.

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu gorevlilerinin, asli gbrev-
lerinin diginda Kuruma bagli radyo ve televizyon postalarinda
yapacaklar yayin ile Kurum icerisinde verecekleri dersler icin
kendilerine yayin ve ders basina édenecek Ucretlerin azami had-
di ile bu personelin ¢aligmalari ile ilgili esaslar yonetmelikle tes-
pit edilir.

Mesken yapimi ve kiralama:

Madde 55- Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, personeli-
ne kira karsiliginda lojman olarak tahsis edilmek tzere yatirim
programlari dahilinde mesken yaptirmaya ve satin almaya, kal-
kinmada oncelikli yoérelerde Maliye Bakanliginin uygun goriisi
Uzerine mesken kiralamaya yetkilidir.

Personel islemleri ve personel hizmet tanimlar:

Madde 56- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin
ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma, terfi, nakil, ise son ver-
me, disiplin cezalan ve sicil ile ilgili konular personel ydonetme-
liginde diizenlenir.

Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda
aranacak 6zel nitelikler ve atama sartlan bir yonetmelik ile du-
zenlenir.
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DORDUNCU KISIM

Cesitli Hiikiimler

Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimi:

Madde 57- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu; idari, mali
ve teknik konularda Bagbakanlik Yuksek Denetleme Kurulunun
denetimine tabidir.

Basbakan, Kurum ile ilgili olarak belli bir hususun incelen-
mesini Yiksek Denetleme Kurulundan isteyebilir. Yiksek Denet-
leme Kurulunun, “yilhk” ve “ara” raporlarinda Kurumun; idari,
mali ve teknik islemler ile ilgili olarak bazi konularin teftis ve
tahkiki, temenni olundugu takdirde, Bagbakanin tensibi ile Ma-
liye Teftis Kurulunca yapilir.

Basbakanlik gerektiginde rapor sonuglarini adalet mercileri-
ne sevk eder.

Radyo ve televizyon alici cihazlarinin imal, ithal ve montajla-
rinda uygulanacak esaslar:

Madde 58- (Degisik birinci fikra : 15/6/1987 - 3383/1 md.)
Radyo ve Televizyon alici cihazlarinin imal ve ithalinde, Radyo
ve Televizyon Yiksek Kurulunun gérist alinmak kaydiyla Sana-
yi ve Ticaret Bakanligi ile Hazine ve Dig Ticaret MUstesarliginca
mustereken hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek standart-
lara uyulmasi zorunludur. Bu standartlara uymayan cihazlarin
imal ve ithaline bu Bakanlik ve Mdustesarlikga izin verilmez.
Ancak Bilim ve Teknoloji Ylksek Kurulunca onaylanmis aras-
tirma, gelistirme faaliyetleri kapsamina giren prototip imalat ve
bu imalat maksadiyla yapilacak ithalat, bu hikmin disindadir.

ithalat ve imalatcilar, ithal veya imal ettikleri cihazlarn ta-
nimlari igcin gerekli her tirld teknik nitelik ve bilgileri, kullanma
aciklamalarini ve montaj semalarini ithalat veya imalat yapildi-
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ginda, model degisikligi veya cihaz Uzerinde tadilat yapilmasi
halinde derhal bu degisiklik veya tadilata iliskin belgeleri, Radyo
ve Televizyon Yiksek Kuruluna bildirmekle yukimlidurler.

Radyo ve televizyon verici cihazlari 5 Nisan 1983 tarih ve
2813 sayili Telsiz Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallan:

Madde 59- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallar
ve her ¢esit mevcutlari Devlet mali sayilir.

(Degisik : 6/7/1999 - 4397/3 md.) Kurumun verici ve stud-
yolar ile program iletim sistemleri gibi yayin ile ilgili bina ve
tesislerinin giivenligi ve korunmasi icisleri Bakanhginin sorum-
lulugu altindadir. Ancak, Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu ge-
rektiginde 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi
ve Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun cercevesinde
dzel glvenlik teskilati olusturabilir.

Kamulastirma:

Madde 60- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun kuracagi
her turll tesisler icin gerekli taginmaz mallarin kamulastirima-
sinda, “Kamu yaran” karari Yonetim Kurulunca alinir. Bu kamu-
lastirmalarda, Devlet ihtiyaglari i¢in yapilan kamulastirmalarla
ilgili diger hakimler uygulanir.

Telekomiinikasyon tesisleri:

Madde 61- Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu radyo ve te-
levizyon tesislerini birlikte calistirmak igin bunlar arasinda veya
bunlarla gecici sabit veya gezici transmisyon yerleri arasinda
telekomUnikasyon tesisleri kurmaya ve isletmeye yetkilidir. Ku-
rum, bu tesislerin kurulmasinda ve igletilmesinde 5 Nisan 1983
tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu hiikimlerine tabidir.

Yénetmelik:

Madde 62- Bu Kanunun 6 nci maddesi geregince hazirlana-
cak yonetmelik, Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunca hazirla-
nir ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girer. Bu Kanun
geregince hazirlanacak diger yonetmelikler, Tirkiye Radyo Tele-
vizyon Kurumu Genel Mudirliglince hazirlanir, Yonetim Kurulu
onay! ile ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girer.
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Ceza hikiimleri:

Madde 63- Asagida belirtilen fiilleri isleyenler, bu fiilleri bas-
ka bir sucu olustursa bile ayrica bu madde hikimlerine gore de
cezalandinhrlar:

a) (Mulga : 12/1/1989 - 3517/7 md.)

b) (Mdilga : 4/12/1984 - 3093/7 Md.)

c) (Milga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

d) 58 inci maddenin birinci fikrasi hiiklimlerine aykiri olarak
standartlara uymayan cihaz ithal veya imal edenler (i¢ aydan bir
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirlirlar.

58 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen mecburiyetlere
uymayan her tirli radyo ve televizyon alici cihazlarini imal ve
ithal edenler iki aydan alti aya kadar hapis, ylzbin liradan bes-
ylizbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirlirlar.

Yiriirlitkten kaldirilan kanunlar ve kanun hiikiimleri:

Madde 64- 24 Aralik 1963 tarih ve 359 sayil Tiirkiye Rad-
yo - Televizyon Kurumu Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek gegici 10 uncu maddesi ve bunlarin ek ve degi-
siklikleri yarirlikten kaldinlmistir. Diger kanunlarin bu Kanuna
aykir hukiumleri Kurum ve personeli hakkinda uygulanmaz.

Ek Madde 1-(1/10/1992 - 3840/1 md.) Tiirkiye Radyo-Te-
levizyon Kurumu haber, program ve teknik hizmetlerinde (vardi-
ya harig) fiilen gérev yapan personele 3056 sayili Basbakanlik
Teskilat Hakkinda Kanun HukmUlnde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabulli Hakkinda Kanunun Degisik 31 inci maddesine gore,
Basbakanlik Merkez Teskilatinda calisan memurlara 6denen
miktar ve nispetlerde ve ayni esaslar dahilinde fazla galisma
Gcreti 6denir.
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Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1 ila 5- (Milga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Gegici Madde 6- (Milga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

Gegici Madde 7 ila 10- (Mdilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Gegici Madde 11- (Ek: 11/6/2008-5767/9 md.) Bu Kanun-
da ongodrulen yeni teskilat diizenlemeleri nedeniyle kaldirilan,
birlestirilen, ismi veya yapisi degistirilen birimlerde unvanl/un-
vansiz olmak Uzere; Daire Baskani, Bagkan, Uye, Baskan Yar-
dimcisi, Bélge Miduru, Bélge Muduar Yardimeisi, Midir, Sube
Midird, Mudur Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi, Savunma Sekreteri, Basuzman ve Uzman (Teknik
Hizmetler Sinifi Hari¢) kadrolarinda bulunanlarin goérevleri ile
Kurum Genel Mudir Uzmanlarinin gérevleri, bu maddenin ya-
yimi tarihinden itibaren en gec U¢ ay icinde sona erer ve esit
dereceli Arastirmaci unvanli kadrolara atanirlar. S6z konusu
personel, Kurumca ihtiyag duyulan hizmetlerde gérevlendirile-
bilir. Anilan personelin; bu maddenin ylrirlige girdigi tarihteki
unvanlan esas alinarak 15/1/2008 tarihi itibariyla bu unvana
gore belirlenmis olan (cret (fazla mesai Ucreti hari¢) ve 6zel
hizmet tazminati toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir); atandigl yeni kadronun Ucret (fazla mesai
ucreti haric) ve 6zel hizmet tazminati ve benzeri adlarla yapilan
her tirli 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutar, fark kapanincaya kadar herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.
istege bagli unvan degisikligi olanlar ile baska kurum ve kuru-
luslara gecenlere fark tazminati 6denmesine son verilir. En son
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gorev yapilan kadroya iliskin olarak ek gosterge ve/veya makam
tazminatini hak edemeyen personelin atandigi yeni kadroda ge-
cirdigi sureler, 5434 sayili Kanunun ek 68 inci ve ek 73 inci
maddelerinde belirtilen sirelerin hesabinda dikkate alinir. Bu
maddenin yirirlige girdigi tarihte Kurumda gorev yapan isci
sayllmayan gecici personel, bu maddenin yurirlige girdigi tarih-
ten itibaren g ay icerisinde, bu Kanunun 50 nci maddesinin (1)
bendi hikiimlerine gore istihdam edilmek ve yine anilan bentte
yer alan s6zlesmeli personel sayisina iliskin hikim sakli kalmak
lzere Kurum tarafindan uygun goérillen pozisyonlara atanirlar.

Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat dizenlemeleri yapi-
lincaya kadar mevcut gbrevlerini ylriitmeye devam eder.

Bu maddenin yirlrlige girdigi tarihte gbrev yapan Kurum
personelinden (gecici personel haric); 5434 sayil Turkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigi Kanununa goére emeklilik hakkini ka-
zanmis olanlara bu maddenin yayimi tarihinden itibaren Gc ay,
bu hakki 2008 yili sonuna kadar kazanacak olanlara da ka-
zandiklari tarihten itibaren iki ay icinde emeklilik basvurusunda
bulunmalari halinde, emekli ikramiyeleri % 30 fazlasiyla 6denir.
Ancak, bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklari ta-
rihten itibaren G¢ yil icinde Kurumda yeniden istihdam edile-
mez.

Gecici Madde 12 — (Ek: 11/6/2008-5767/9 md.) Kurumda
istihdam edilen ve isci sayllmayan sézlesmeli personelin istih-
damlarina mevcut statileri ile devam olunur.

Son Hikiimler

Yirdrlik:
Madde 65- Bu Kanunun;
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a) 4,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30 ve 32 nci madde hikimleri Resmi Gazete'de yayimi
tarihinde,

b) Diger maddelerin hikimleri 1 Ocak 1984 tarihinde,

Yirarl(ge girer.

Yuratme:

Madde 66- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yurdtdr.

TURKIYE RADYO-TELEViZYON KURUMU
HiZMETLERININ TANIMI VE BU HiZMETLERE
ATANACAK PERSONEL YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 24/9/2008 tarihli ve 27007 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hiz-
metlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonet-
meliginin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (h), (i) ve (j)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
(k) bendi eklenmistir.

“h) Personel (Memur): Kadro karsiligl sozlesmeli personel
dahil olmak tzere memur statiisiinde istihdam edilen persone-
li,”

“i) Unvan Degisikligi Sinavi: Bu Yoénetmelik kapsamindaki
personelin en az ortadgretim dlizeyinde mesleki veya teknik egi-
tim sonucu kazanilan unvanlara iligkin kadrolara atanmasi igin
yapilacak olan sinavi,”

“J) Yeterlik Sinavi: Bu Yoénetmelik kapsamindaki personelin,
belirli sureli yetistirme dénemini miteakip atanacagi kadronun
gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek amaciy-
la yapilacak olan sinavi,”

“k) Gorevde Yiikselme Sinavi: Bu Yénetmelik ekindeki EK 1
ve EK 2'de yer alan ve goérevde ylikselme sinavina tabi oldugu
belirtilen kadrolara, dngbrllen sartlar tasiyan personelin yuk-
selme mabhiyetinde atanmasi igin yapilacak olan sinavi,”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (b) ve (¢) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Yénetim Kurulu tarafindan, ekli cetvellerde yer alan un-
vanlara ait 6zel nitelikler ve sartlarda, s6z konusu kadro/pozis-
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yonlara personel temininden 6nce ilave nitelik ve sartlar arana-
bilir.”

“c) Yeterlik sinavi, unvan degisikligi sinavi ile goérevde yiik-
selme sinavlarina iligkin usul ve esaslar ile sinav sekli/sekilleri
Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 1'in 6 sira
numaral “SEFLIK” bélimiinin 5 inci kismi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“B. SINAV: Sef unvanh kadrolara yapilacak atamalar gérevde
ylkselme sinavina tabidir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 1'in 8 sira
numarall “kKORUMA VE GUVENLIK GRUP SEFLIGI” bsliimiiniin
3 Unci kisminin (a) satin asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
bélime asagidaki 5 inci kisim eklenmistir.

“a. Tahsil: Fakulte veya ylksekokul mezunu olmak.”

“B. SINAV: Koruma ve Guvenlik Grup Sefi unvanli kadrolara
yapilacak atamalar gbrevde ylikselme sinavina tabidir.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 1'in 9 sira
numarali “SISTEM YONETICILIGI” béliimiintin 3 tincii kisminin
(c) satin agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Tecrlbe: Bilgi teknolojileri alaninda Mithendis (Basmii-
hendis dahil), Sistem Cozumleyici, G6zimleyici, Cozumleyici
Yardimcisi, Programci, Cdzlmleyici Programci, Sistem Prog-
ramcisi, Uygulama Programcisi, Bilisim Destek Koordinatéri ve
Bilisim Uzmani kadrolarinda en az 8 yil fiilen ¢aligmig olmak.”

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 5
sira numarali “BASMUHENDIS” bélimiiniin 3 iincii kisminin
(d) satin asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d. Tecriibe: Mihendis kadrosunda en az 6 yil fiillen gorev
yapmis olmak veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda Bas-
mihendis unvanini elde etmis olmak.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 6
sira numarali “BILISIM UZMANI” bélimiinin 3 tinci kisminin
(c) satir asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c. Tecrlibe: Kurumda Bilisim Uzman Yardimcisi kadrosunda
en az 2 yil fiillen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda
basarili olmak veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda Biligim
Uzmani unvanini elde etmis olmak.”
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MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 7
sira numarali “BiLiSIM UZMAN YARDIMCISI” bélimiiniin 3
incd kisminin (d) satirinin (3) numaral bendi asagidaki sekilde
degistiriimis ve ayni bélime asagidaki 5 inci kisim eklenmistir.

“3- Fakilte veya en az 4 yillik yiuksekokullarin bilgisayar ile
ilgili béllimlerinin birinden mezun olmak.”

“B. SINAV: Bilisim Uzman Yardimcisi unvanl kadrolara ya-
pilacak kurum ici atamalar gorevde yikselme sinavina tabidir.”

MADDE 9 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 14
sira numarall “KAMERA ASISTANI” bdliimiine asagidaki 5 inci
kisim eklenmisgtir.

“5. SINAV: Kamera Asistani unvanli kadrolara yapilacak ku-
rum ici atamalar gérevde yukselme sinavina tabidir.”

MADDE 10 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 15
sira numarall “KAMERAMAN” bélimanin 3 dnct kisminin (¢)
satin asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Tecrlibe: Kurumda Kamera Asistani kadrosunda en az 2
yil fillen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda basarili
olmak veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda Kameraman
unvanini elde etmis olmak.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin
18 sira numarali “MIMAR” béliimiine asagidaki 5 inci kisim
eklenmistir.

“B. SINAV: Mimar unvanh kadrolara yapilacak kurum ici ata-
malar unvan degisikligi sinavina tabidir.”

MADDE 12 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 19
sira numarali “MUHABIR” béliimiintin 3 iincli kisminin (¢) satiri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Tecriibe: Kurumda Stajyer Muhabir kadrosunda en az 2
yil fillen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda basarili
olmak veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda Muhabir unva-
nini elde etmis olmak.”

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 22
sira numarali “MUHENDIS” bélimiine asagidaki 5 inci kisim
eklenmistir.

“B. SINAV: Mihendis unvanl kadrolara yapilacak kurum ici
atamalar unvan degisikligi sinavina tabidir.”
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MADDE 14 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 27
sira numarali “PRODUKTOR” béliiminin 3 iincii kismimin (c)
satin asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Tecriibe: Kurumda Yardimci Prodlktor kadrosunda en az
2 yil fiilen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda basarili
olmak veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda Prodlktér un-
vanini elde etmis olmak.”

MADDE 15 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 28
sira numarall “SPIKER” béliiminin 3 (incii kisminin (d) satiri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d. Tecriibe: Kurumda Stajyer Spiker kadrosunda en az 2 yil
fillen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda basarili ol-
mak veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda Spiker unvanini
elde etmig olmak.”

MADDE 16 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 29
sira numarali “STAJYER SPIKER” bélimiine asagidaki 5 inci
kisim eklenmisgtir.

“5. SINAV: Stajyer Spiker unvanli kadrolara yapilacak kurum
ici atamalar gorevde yikselme sinavina tabidir.”

MADDE 17 — Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 30
sira numaral “SESLENDIRME YONETMENI” bélimiine asag-
daki 5 inci kisim eklenmis ve ayni bélimdn sonunda yer alan
“Not” kismi yararlikten kaldirnlmistir.

“H. SINAV: Seslendirme Yénetmeni unvanh kadrolara yapi-
lacak kurum ici atamalar gorevde ylkselme sinavina tabidir.”

MADDE 18 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 33
sira numaral “STAJYER MUHABIR” bélimiine asagidaki 5 inci
kisim eklenmisgtir.

“B. SINAV: Stajyer Muhabir unvanli kadrolara yapilacak ku-
rum ici atamalar gérevde yikselme sinavina tabidir.”

MADDE 19 — Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 35
sira numarali “TEKNIK YONETMEN?” baltimiiniin 3 (incii kismi-
nin (c) satin asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni bélimiine
asagidaki 5 inci kisim eklenmistir.

“c. Tecrlibe: Program yapim ve yayin kadrolarinda (TEK-PH,
GiH- PH kadrolarinda) en az 3 yil fiilen galismis olmak.”

“5. SINAV: Teknik Yénetmen unvanh kadrolara yapilacak ku-
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rum ici atamalar gérevde yukselme sinavina tabidir.”

MADDE 20 — Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin
36 sira numarali “TEKNIKER” béliimiine asagidaki 5 inci kisim
eklenmistir.

“B. SINAV: Tekniker unvanh kadrolara yapilacak kurum ici
atamalar unvan degisikligi sinavina tabidir.”

MADDE 21 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 37
sira numarali “TEKNISYEN” béliimiine asagidaki 5 inci kisim
eklenmistir.

“B. SINAV: Teknisyen unvanli kadrolara yapilacak kurum ici
atamalar unvan degisikligi sinavina tabidir.”

MADDE 22 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 38
sira numaral “UZMAN" bélimindn 3 Gncl kisminin (c) satin
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Tecrlibe: Kurumda Uzman Yardimcisi kadrosunda en az
2 yil fiilen calistiktan sonra yapilacak yeterlik sinavinda basarih
olmak.”

MADDE 23 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 39
sira numaral “UZMAN YARDIMCISI” bélimine asagidaki 5 inci
kisim eklenmisgtir.

“5. SINAV: Uzman Yardimcisi unvanli kadrolara yapilacak
kurum ici atamalar gérevde ylikselme sinavina tabidir.”

MADDE 24 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 41
sira numarali “YAPIM VE YAYIN ELEMANI” béliimine asagidaki
5 inci kisim eklenmistir.

“5. SINAV: Yapim ve Yayin Elemani unvanli kadrolara yapi-
lacak kurum ici atamalar gérevde ylkselme sinavina tabidir.”

MADDE 25 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 42
sira numarali “YARDIMCI PRODUKTOR” béliimiine asagidaki 5
inci kisim eklenmistir.

“5. SINAV: Yardimci Prodiktor unvanli kadrolara yapilacak
kurum ici atamalar gérevde ylikselme sinavina tabidir.”

MADDE 26 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 44
sira numarali “YAPIM VE YAYIN GOREVLISI” bélimiine asag-
daki 5 inci kisim eklenmistir.

“B. SINAV: Yapim ve Yayin Gorevlisi unvanli kadrolara yapi-
lacak kurum ici atamalar gérevde yukselme sinavina tabidir.”
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MADDE 27 — Ayni Ybnetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin
45 sira numarali “YONETMEN” bélimiiniin 3 dincii kisminin (c)
satin asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni bélime asagidaki 5
inci kisim eklenmistir.

“c. Tecriibe: Program yapim ve yayin kadrolarinda (TEK-PH,
GiH-PH kadrolarinda) en az 3 yil fiilen calismis olmak.”

“B. SINAV: Yénetmen unvanli kadrolara yapilacak kurum ici
atamalar gbrevde ylikselme sinavina tabidir.”

MADDE 28 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 46
sira numarall “MALI DENETGCI” bélimiiniin 4 ve 5 inci kisimlari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4. ISTIHDAM KAYNAGI: ilgili mevzuat hikimleri uygula-

”

“B. SINAV ASAMALARI: ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 29 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 2'nin 47
sira numarali “MALI DENETCI YARDIMCISI” bélimdnin 4 ve 5
inci kisimlari agagidaki sekilde degistirilmistir.
“4. ISTIHDAM KAYNAGI: ilgili mevzuat hikimleri uygula-
“5. SINAV ASAMALARI: ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.”
MADDE 30 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan EK 4'(in
5 sira numarali “SOZLESMELI TEKNIK-BILISIM PERSONELI”
bélumunin 3 Gnct kisminin (a) satir asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“a. Tahsil: Teknik alanda egitim veren fakiilte veya en az 4
yillik yiksekokul mezunu olmak.”

MADDE 31 — Ayni Yonetmeligin gecici 5 inci maddesi ydrir-
likten kaldirnlmistir.

MADDE 32 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 33 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Tlrkiye Radyo-Te-
levizyon Kurumu Genel MadurQ yiratdr.

nir.

nir.

BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU
KURULUS VE TARIHCESI

Tlrkiye'nin en eski ve kokli kurumlarindan olan Basin Yayin
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ve Enformasyon Genel MUdUrliglhi (BYEGM), basin tarihimizin
en yakin taniklarindan biri. Genel Mudurlik; 1862'de Matbuat
Midiirligi, 1920’de Matbuat ve istihbarat Midriyeti Umumi-
yesi ve 1984'e gelindiginde Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Midirlagi adlanni aldi. Basinimizin gliglenmesinde merkezi bir
rol lstlenen BYEGM bugtin 500’0 askin calisaniyla, bir yandan
ulkemizde yasanan gelismelerin diinya basinindaki yansimasini
takip ediyor, bir yandan politika Gretme siireclerine katki sagli-
yor bir yandan da Tirkiye'nin etkin tanitimi i¢in g¢alismalarina
hiz kesmeksizin devam ediyor.

Dunyayi izliyor, Tlrkiye'yi anlatiyoruz

BYEGM Haber Merkezi'nde gliniin her saati diinya basini
takip ediliyor, glindemin nabzi tutularak (lkemiz ile ilgili ¢ikan
haberlerin 25 dilden Tiirkgeye terciimesi yapiliyor. Devlet Enfor-
masyon Sistemi'ne (DES) aktarilan dlinya ve TUlrkiye medyasin-
daki glindeme iliskin haberler dogru ve hizli bir sekilde devletin
ilgili makamlarina iletiliyor.

Basin alaninda Tdrkiye'nin uluslararasi etkinligini artirmak
amaciyla Afrika’dan Amerika'ya, Ortadogu’dan Balkanlar'a ce-
sitli konularda medya bulusmalari, seminerler ve forumlar di-
zenleyen BYEGM, uluslararasi isbirligi mekanizmalarini hayata
geciriyor.

Gergekei bir Turkiye algisi igin

Dinya genelinde dogru bir Tirkiye algisinin olusturulmasi
hedefiyle merkez teskilati, 17 il mudarligl ve yurtdisindaki 39
basin musavirligi/ataseligi ile ¢alismalarini sirdiiren BYEGM,
ayni zamanda yerli ve yabanci basin mensuplarinin islerini daha
kolay ve dzgiirce yapabilmeleri igin pek cok faaliyeti ayni anda
yuratlyor. Yabanci gazetecilerin akreditasyonu, sari basin karti
dlzenlemesi, mihmandarlik hizmetleri ile hizmet damgali (gri)
pasaport islemleri Genel MUdirllk tarafindan gerceklestiriliyor.

GUclu basin, gucli demokrasi

Gucli bir yerel medyanin, glclii bir demokrasinin anahtari
olacaginin bilinciyle BYEGM, yerel medyanin gigclendirilmesi
icin egitim seminerleri, bilgilendirme toplantilari, gazeteci de-
gisim programlari ve basin 6zendirme yarismalari dlizenleniyor.

_179_



m Birlik Haber-Sen Hukuk Rehberi

Yenilige 6ncllik etmek

lletisim teknolojilerinde yasanan bas déndiriicii gelismeleri
yakindan takip eden BYEGM, basinimizin “Yeni Medya” diizeni-
ne entegrasyonu icin yeni metot ve yaklasimlar gelistiriyor. Ge-
leneksel medyanin gelecegi yakalayabilmesi ve gliciinli koruya-
bilmesi icin web ve mobil tabanli uygulamalar ile sosyal medya
alanlarindaki yeni firsatlan arastiran Genel Midirluk, egitim ve
bilgilendirme toplantilariyla gerek basin gerekse kamu aktorleri-
ne danismanlik hizmeti veriyor.

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilke-
leri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel MidurlGgl perso-
nelinin gérevde yikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik fikra:RG-10/2/2012-28200) Bu Y6-
netmelik, Genel Mudir hari¢, Basin-Yayin ve Enformasyon Ge-
nel Mudurligu merkez ve tagra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununa tabi olarak gorev yapanlardan sube mu-
dirl ve daha alt gorevlere atanacaklar kapsar.

(Milga fikra:RG-10/2/2012-28200)

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanunu ve 231 sayili Basin Yayin ve Enfor-
masyon Genel Mudirlaginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname hikimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.
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Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

(Milga tanim:RG-12/3/2014-28939) (...)

Genel Midiirliik: Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiir-
[Ggana,

Genel Midiir: Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mdiirii-
nd,

(Degisik:RG-10/2/2012-28200) Hizmet grubu: Ayni diizey-
deki unvanlarin gruplandiriimasini,

Gorev unvani: Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan
hizmet gruplar icinde belirtilen gérev unvanlarini,

Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen sireler disinda, muvazzaf
askerlik slresi dahil olmak (izere, Basin-Yayin ve Enformasyon
Genel Mudurligt merkez ve tagra teskilatinda calisilan sireler
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendi hikiimleri dikkate alinarak diger kamu kurum ve ku-
ruluslarinda gegen sureleri,

Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni
veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

(Milga tanim:RG-12/3/2014-28939) (...)

(Milga tanim:RG-12/3/2014-28939) (...)

Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk aci-
sindan ayni grupta ya da grup icinde alt grup olmasi halinde
ayni alt grupta gosterilen gorevi,

Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belir-
tilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi igin-
deki gorevleri,

Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belir-
tilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha alt hiyerarsi igin-
deki gorevleri,

Unvan degisikligi: En az ortadgretim dlizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin goérevlere ya-
pilan atamalari,

(Degisik:RG-10/2/2012-28200) Unvan degisikligi sinavi:
En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin,(Miilga
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ibare:RG-12/3/2014-28939) (...) yapilan yazil sinavi,
(Ek:RG-10/2/2012-28200) s giinii: Ulusal bayram ile ge-
nel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger glnleri, ifade eder.

iKINCi BOLUM

Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yukselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari

Madde 5 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Bu Yonetmelik kapsaminda gdrevde ylikselme ve unvan de-
gisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

Gorevde yikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Middrd,

2) Sef,

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Mdusaviri,

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Egitim uzmani, uzman, arastirmaci,

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Céziimleyici,

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat saymani,

2) Redaktor, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, koruma ve glvenlik gérevlisi, memur, ambar memu-

ru, satinalma memuru, fotografci, santral memuru, sofér, mat-
baaci,

e) Yardimci Hizmetler Grubu;
1) Asci, bekgi, hizmetli,
Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Muhendis, istatistik¢i, avukat, matercim, terciman, ki-
tiphaneci, programci, tekniker, teknisyen.

Gorevde ylkselme
Madde 6 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Bu Ydénetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yikselme sure-
tiyle atanabilmek igin;
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a) 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 68 inci madde-
sinde belirtilen sartlara sahip olmak,

b) Sube mudurl dluzeyindeki gorevler icin yazili ve sozli;
diger gorevlere atanacak personel igin ise yazili sinavda basarih
olmak, gerekir.

Gorevde yiikselme egitimi
Madde 7 — (Milga:RG-12/3/2014-28939)

Duyuru

Madde 8 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Gorevde ylUkselme suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili
sinavlardan énce duyurulur. ilan edilen kadrolar icin belirlenen
basvuru tarihinin son gina itibaryla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlanni tasidig farkli unvanh kadrolardan
sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda buluna-
bilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak (izere, ilgili mev-
zuatl uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava
katilmalari mimkudnddr.

Basvuru

Madde 9—(Baslgiilebirliktedegisik:RG-12/3/2014-28939)

8 inci maddedeki duyuru Uzerine basvuruda bulunanlarin
dilekgeleri, birim amirleri araciligiyla insan Kaynaklari Dairesi
Baskanligina génderilir. Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari
taslyip tasimadiklan, insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi tara-
findan incelenir ve aranan sartlarn tasiyanlar Genel Mudurlik
resmi internet sitesinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konular
Madde 10 — (Mulga:RG-12/3/2014-28939)

Gorevde yiikselme sinavi

Madde 11 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Sube MUdiri kadrosuna gérevde ylikselme suretiyle atana-
caklann yazili ve s6zli sinavda; diger gorevlere gérevde yik-
selme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda basarih
olmalar gerekir.

Yazili sinav, bu sinava iliskin konu baslklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle, Genel Muddrlikge belirlenecek konularda ya-
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pilir. Yazili sinav Genel Mdirlikce yapilabilecegi gibi, Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Ba-
kanhgina, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel
Muadarligine veya ylksekogretim kurumlarindan birine yaptiri-
labilir.

Yazili sinav, yiiz tam puan (izerinden degerlendirilir. Yazili siI-
navda basarili sayllmak icin en az yetmis puan alinmasi sarttir.

S6zIU sinav, sube mudiri diizeyindeki kadrolara yazili sinav-
da en yuksek puan alan adaydan baglamak (zere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zll sinava alinir. Son
adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézIli sinava
alinir.

llgili personel, sinav kurulunun her bir Giyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhake-
me gucd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve
uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltarl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak yiz tam puan (izerinden degerlendirilir. Her
Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin szl sinav puani tespit edilir. SézIi sinavda yiiz Gze-
rinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Unvan degisikligi sinavi

Madde 12 — (Degisik:RG-10/2/2012-28200)

(Degisik birinci fikra:RG-12/3/2014-28939) Bu Ydénetmelik
kapsamindaki personelin 5 inci maddenin d¢lincu fikrasinda sa-
yilan ve en az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, sézlu
sinava iliskin hikimleri hari¢ olmak tizere bu Yonetmelikte be-
lirtilen usul ve esaslar cergevesinde yaptirilacak unvan degisikli-
gi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlar, Genel Mudirliikce belirlenecek
gorev alani ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konular-
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da yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, Genel
Mudarlikte veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan go6-
revlerde belirli slire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan
degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece Genel Mudr-
[igun kendi personeli bagvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda y(iz puan (izerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilir.

Bu Yénetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimi-
ni bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katiimaksizin 6gre-
nimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(Ek fikra:RG-12/3/2014-28939) Unvan degisikligi sinavla-
ryla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yGratr.

Sinav kurulu

Madde 13 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Genel Mdudurlikee vyaptirilacak sinavlara iliskin gérevde
yikselme islemlerini ylritmek Uzere bes kisiden olusan sinav
kurulu veya kurullan teskil edilir. Sinav kurulu veya kurullari,
atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanlginda
atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi
veya temsilcileri ile diger Giyelerden tesekkiil eder. ihtiyac du-
yulmasi halinde Genel Mudurliik disindan kamu goérevlileri ara-
sindan kurullara tye veya Uyeler goreviendirilebilir. Ayrica ayni
usulle iki yedek (ye belirlenir. Sinav kurulunu teskil eden dyeler,
gbrevde ylikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve (lyelerinin gérevde ylikselme si-
navina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sthri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye
veya Uyeler sinav kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine
yeni (ye veya Uyeler géreviendirilir.

Sinav kurulu; sinavlarn yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani,
itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri yu-
ratar.

Sinav kurulu, Uye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy coklu-
gu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Asil Gyenin bulunmadig
toplantiya yedek Uye istirak eder.
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Genel Muddrliik, gerekli gdrmesi halinde tasra teskilatinda
bes kisiden mitesekkil sinav kurulu veya kurullari olusturabilir.

Gorevde yiikselmeye iliskin sekretarya hizmetleri insan Kay-
naklari Dairesi Baskanligi tarafindan yaratalir.

Sinav kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 14 — (Mulga:RG-10/2/2012-28200)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (Degisik:RG-2/6/2012-28311)

Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgili-
lerin 6zlUk dosyalarinda, basari gésteremeyenlerin belgeleri en
az bir yil veya bir sonraki sinava kadar insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanhg arsivinde saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz
Madde 17 — (Mulga:RG-12/3/2014-28939)

Atama

Madde 18 — (Degisik:RG-12/3/2014-28939)

Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi ka-
dar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basar pua-
ni, sube midird diuzeyindeki kadrolara atanacaklar icin sézlu
sinav; diger kadrolara atanacaklar icin yazili sinav puani esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Madurlik resmi internet
sitesinde ilan edilir.

Gorevde yukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personel-
den en fazla asil aday sayisi kadar personel, Genel