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BİRİNCİ BÖLÜM

6. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMEDEN GELEN 
MEVCUT ŞEKLİYLE VEYA REVİZE EDİLEREK 

YAPILAN TEKLİFLER
Koruyucu Gıda Yardımı
Madde 1- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nde zehirleyici, 
elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil çalışan personele, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve bu hizmet kolunda genel yetkili sendikanın görüşler dikkate 
alınarak Kurumca belirlenen koruyucu gıda maddeleri iş yerlerinde tüketilmesi kaydıyla gıda 
yardımı olarak verilir. Gıda yardımının cinsi, miktarı ve kimlere verileceğine ilişkin usul ve 
esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafından belirlenir.

Kahvaltı Servisi
Madde 2- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü bünyesinde saat 06.00 
nöbetine gelen personele, iş yerlerinde tüketilmesi kaydıyla sabah kahvaltısı verilir.

PTT’de Görev Yapan Başdağıtıcı ve Dağıtıcılara Toplu Taşıma Kartı Verilmesi
Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi pozisyonlarında bulunup, belediye 
sınırları içerisinde Başdağıtıcı ve Dağıtıcı olarak görev yapanlara, belediye tarafından 
işletilen toplu taşıma araçları ile özel halk otobüslerinden ücretsiz yararlanmaları için anılan 
Genel Müdürlük tarafından fotoğraflı birer kart verilir.

Araç Kullananlara İlave Ücret
Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi pozisyonlarında bulunan Başdağıtıcı 
ve dağıtıcılardan tebligat, kayıtlı posta, telgraf, koli-kargo, ödemeli kargo ve konutta teslim 
gibi hizmetleri aynı zamanda araç kullanarak fiilen yerine getirenlere memur maaş taban 
aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda ücret ödenir.

(2) Şoför kadro ve pozisyonlarında görev yapanlar hariç olmak üzere görevlerini aynı 
zamanda araç kullanarak fiilen yerine getiren personele aylık; memur maaş taban aylık 
katsayısının 150 gösterge rakamı ile çarpılması sonucundaki tutarı geçmemek üzere araç 
kullanılarak görev yapılan her gün için memur maaş taban aylık katsayısının 6 gösterge 
rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda ücret ödenir.
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Gişe Memurlarına İlave Ücret
Madde 5- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi pozisyonlarında bulunanlardan fiilen 
gişelerde görev yapanlar ile gişelere para giriş ve çıkışında görev yapanlara, çalıştıkları 
günlerle orantılı olmak üzere aylık ilave memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge 
rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda ücret ödenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Müdürlüklerine bağlı şubelerin gişelerinde (mobil şubeler dahil) 
fiilen görev yapan ve gişelere para giriş çıkışı işlemleri ile paranın transferini gerçekleştiren 
personele bu miktar %30 artırımlı olarak ödenir.

Giyim Yardımı
Madde 6- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nde yayında ve 
verici istasyonlarında çalışan personele, Kurumca hizmetin gereği olarak görev esnasında 
giyilmesi gerektiği belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin 
standartları ile hangi personele, ne kadar süreyle verileceği ve buna ilişkin usul ve esaslar 
kurum ile bu hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafından birlikte belirlenir.

TRT’de Konut Kira Bedeli
Madde 7- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nde bedeli karşılığı 
kamu konutu tahsis edilen personelden, her yıl Milli Emlak Genel Tebliğleriyle belirlenen kira 
birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

PTT’de Mobil Çalışan Personele Tayın Bedeli Verilmesi
Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi pozisyonlarında bulunan Dağıtıcı, 
Başdağıtıcı ile mobil tahsilat araçları ve mobil şubelerde de mobil hizmeti veren personele 
2155 sayılı Kanuna göre tayın bedeli verilir.

TRT de Yayın Hizmetlerinde Çalışan Personele Servis Verilmesi
Madde 9- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğünde yayında çalışan 
personele gündüz nöbet değişimlerinde servis hizmeti sağlanır.

TRT’de Yapım ve Yayın Hizmetlerinde Görev Yapan Personel
Madde 10- (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nde yapım ve yayın 
hizmetlerinde fiilen görev yapan personele aylık ilave 400 TL ilave ücret ödenir.

Motosiklet Kullananlara İlave Ücret
Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde A sınıfı (Al ve A2) sürücü belgesi 
gerektiren araçları kullananlara, 4 üncü madde uyarınca ödenen ilave ücret %25 artırımlı 
ödenir.
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Başdağıtıcıların Temel Ücretleri
Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde 399 sayılı. Kanun Hükmünde 
Kararname kapsamında sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen Başdağıtıcıların 
temel ücretleri memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile çarpılması 
sonucu oluşacak tutarda artırımlı uygulanır.

PTT A.Ş.’de Fazla Çalışma Ücretleri
Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi bünyesinde 399 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname kapsamında görev yapanlara, resmi ve dini bayram günlerinde 
fiilen çalıştıkları her saat için temel ücretin saat başına düşen miktarının 2(iki) katı tutarı 
kadar fazla çalışma ücreti ödenir. Saat başına düşen miktar temel ücretin 240’a(iki yüz kırk) 
bölünmesi suretiyle bulunur.

(2) Adli, idari ve mali tebligatların zamanında teslimlerin sağlanarak hukuki süreçlerin 
hızlanması, TC kimlik kartı, pasaportların vatandaşlara teslimi, evrensel posta hükümleri 
kapsamında haberleşmenin kesintisiz olarak yürütülmesi, savaşta ve barışta telgraf 
hizmetlerinin aksatılmaması, e-ticaret faaliyetlerinin kesintisiz yürütülerek ekonomik 
faaliyetlerin devamının sağlanması için çalışan PTT A.Ş personelinden, resmi ve dini bayram 
tatili sebebiyle verilen genel idari izin günlerinde fiilen görev yaptırılanlara, çalıştıkları 
süre ile orantılı olarak izin kullandırılır, izin kullandırılmasının mümkün olmaması veya 
kullandırılmaması halinde ise bu çalışılan süreler karşılığında ilgililere her saat için temel 
ücretin saat başına düşen miktarının 2(iki) katı tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir. Saat 
başına düşen miktar temel ücretin 240’a(iki yüz kırk) bölünmesi suretiyle bulunur.

(3) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi bünyesinde 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname kapsamında görev yapanlara normal çalışma günlerinde fiilen yaptıkları her 
fazla çalışma saati için temel ücretin saat başına düşen miktarının 1,5(bir buçuk) katı tutarı 
kadar fazla çalışma ücreti ödenir. Saat başına düşen miktar temel ücretin 240’a(iki yüz kırk) 
bölünmesi suretiyle bulunur.

Servis Hizmeti
Madde 14- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı merkez teşkilatında çalışan personele 
servis hizmeti sağlanır. Servis hizmetinin ekonomik olmadığı durumlarda bu personele mesai 
günleri evden işe gidiş, işten eve gelişte kullanmasına yetecek miktarda (belediyelerce 
belirlenen hat güzergahları baz alınarak) aylık toplu taşıma kartı veya ücreti verilir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Zam Puanları
Madde 15- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı kadrolarında bulunanların 17/4/2006 
tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 
Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) saydı Cetvele göre dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları zam puanlan %300 artırımlı olarak uygulanır.
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PTT Servis Hizmeti
Madde 16- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından personele işe geliş 
ve gidişlerinde servis hizmeti sağlanır. Servis hizmetinin ekonomik olmadığı durumlarda 
bu personele mesai evden işe gidiş, işten eve gelişte kullanmasına yetecek miktarda 
(belediyelerce belirlenen hat güzergahları baz alınarak) aylık toplu taşıma kartı veya ücreti 
verilir.

PTT’de İdari Hizmet Sözleşmesiyle Çalışan Personele Çocuk Yardımı
Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde idari hizmet sözleşmesiyle 
istihdam edilen sözleşmeli personel 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 202 
nci maddesinde çocuk için öngörülen yardımdan aynî usul ve esaslar çerçevesinde 
yararlandırılır.

PTT’de İdari Hizmet Sözleşmesiyle Çalışan Bazı Personelin Ücretleri
Madde 18- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde idari hizmet sözleşmesiyle 
istihdam edilen postacı, tekniker ile gişe ve büro görevlilerinin temel ücretleri memur maaş 
taban aylık katsayısının 400 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutar kadar 
artırılır. 

TRT Genel Müdürlüğü Personelinin Brüt Ücretleri
Madde 19- (1) TRT’de yapım ve yayın hizmetlerinde görev yapan personelin brüt ücretleri 
%5 artırımlı ödenir.

PTT Personeline İl Bazlı Başarı İlave Ödemesi
Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketinde İstanbul ilinde fiilen görev yapan 
personele, temel ücretlerinin yüzde on beşi tutarında ilave ücret ödenir. Ünitenin faaliyet içi 
gelirleri dikkate alınarak (birleşik posta, lojistik hizmetleri ve e-ticaret gelirleri hariç) Türkiye 
sıralamasına göre İstanbul ili hariç ilk 20 sırada yer alan Başmüdürlüklerin bulunduğu illerde 
fiilen görev yapan Başmüdürlere temel ücretin yüzde onu, fiilen görev yapan diğer personele 
temel ücretinin yüzde beşi tutarında ilave ücret ödenir. Bu ödeme her yıl bilançonun 
yayınlanmasını müteakip ücretlere yansıtılır.

(2) Posta İşleme, Kargo İşleme, Posta İşleme ve Dağıtım, Posta Dağıtım, Kargo Dağıtım ve 
birinci sınıf PTT merkezlerinde fiilen görev yapan Şef ve Müdürlere temel ücretlerinin yüzde 
beşi, ikinci sınıf PTT merkezlerinde fiilen görev yapan Müdürlere temel ücretlerinin yüzde 
üçü ve üçüncü sınıf PTT merkezlerinde fiilen görev yapan Müdürlere temel ücretlerinin yüzde 
ikisi tutarında ilave ödeme yapılır.
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İKİNCİ BÖLÜM
7. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME İÇİN 

YENİ TEKLİFLER

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’ne Personel Alımı Yapılması
Madde 1- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’ne uzun süredir personel alınmaması, 
emekli olan personel sayısındaki artış, başta e-ticaret olmak üzere gönderi ve işlem 
sayılarındaki artıştan kaynaklanan iş yoğunluğunun giderilmesi, kamu hizmetlerinin etkin, 
verimli ve aksamadan yürütülmesi için ilave 10.000 personel alınır.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Statü Farklılıklarının Kaldırılması
Madde 2- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde İdari Hizmet Sözleşmesi ile 
istihdam edilen personel ile Kurumun asli işlerinde hizmet alım yöntemiyle istihdam edilen 
personeller 399 sayılı KHK kapsamında istihdam edilir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personelinin Gelir Vergisi Oranları
Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi bünyesinde görev yapan personelin 
ücretlerine uygulanan gelir vergisinin %15’i aşan kısmı kurum tarafından karşılanır.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Görev Yapan Dağıtıcılara 
Memurluğa Geçiş Hakkı Verilmesi
Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı KHK kapsamında 
görev yapan personelden en az 10 yıl görev yapmış ve 4 yıllık lisans mezunu olan 
dağıtıcılardan talepte bulunanlara bir sefere mahsus olmak üzere görevde yükselme sınavına 
tabii tutulmaksızın 399 sayılı KHK kapsamında memur unvanına atanırlar.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Yemek Yardımı
Madde 5- (1) Posta Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı KHK kapsamında çalışan 
personele de İdari Hizmet Sözleşmeli Personele ödendiği şekilde fiilen çalıştığı gün sayısı 
kadar, brüt asgari ücret tutarının binde beşi oranında günlük yemek yardımı yapılır veya aynı 
oranda kumanya verilir. Bununla alakalı usul ve esasları kurum ve yetkili sendika birlikte 
belirler.
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Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Giyim Yardımı
Madde 6- (1) Posta Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde verilen hizmetlerin yerine 
getirilmesinde fiilen görev yapan personele hizmetin gereği olarak görev esnasında düzenli 
olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin 
standartları ile hangi personele ne kadar süreyle verileceği ve nasıl muhafaza edileceği 
hususları ile bu malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve esaslar kurum ve bu hizmet kolunda 
yetkili sendika tarafından birlikte belirlenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personelinin Kıdem Ücreti
Madde 7- (1) Posta Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde İdari Hizmet Sözleşmeli olarak 
çalışan (Mühendis, Mimar ve Avukat unvanları dışında kalan) diğer personele askerlik 
hizmeti ile Sosyal Güvenlik Kurumuna prim ödenerek geçen toplam hizmet süresi dikkate 
alınmak üzere, temel ücretin;  5 ile 10 yıl arası hizmet için yüzde iki, 10 ile 20 yıl arası hizmet 
için yüzde üç, 20 yıl ve üstü hizmet için yüzde dört tutarında ödenen kıdem ücretleri; 0-5 yıl 
arası hizmet için yüzde üç, 5-10 yıl arası hizmet için yüzde dört, 10-15 yıl arası için yüzde 
beş, 15-20 yıl arası için yüzde altı, 20 yıl üstü hizmet için yüzde yedi tutarında ödenir.

(2) 399 sayılı KHK kapsamında çalışan sözleşmeli personelden bir sosyal güvenlik 
kuruluşuna prim ödemek suretiyle geçen hizmet süresi toplamı 6-10 yıl olanlara temel 
ücretlerinin % 2’si, 11-15 yıl arasında olanlara% 3’ü, 16-20 yıl olanlara % 4’ü ve 21 yıl ve 
daha fazla olanlara% 5’i oranında ödenen kıdem ücretleri; 0-5 yıl arası hizmet için yüzde üç, 
5-10 yıl arası hizmet için yüzde dört, 10-15 yıl arası için yüzde beş, 15-20 yıl arası için yüzde 
altı, 20 yıl üstü hizmet için yüzde yedi tutarında ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Kahvaltı Servisi
Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi bünyesinde saat 08:30 dan önce 
mesaiye getirilen personele, iş yerlerinde tüketilmesi kaydıyla sabah kahvaltısı verilir. 
Kahvaltının nasıl verileceği PTT AŞ ile genel yetkili sendika arasında yapılacak görüşmeler 
ile belirlenir.

Evrensel Posta Hizmeti Tazminatı
Madde 9- (1) Evrensel Posta Hizmeti kapsamındaki yerlerde hizmet veren Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi personeline temel ücretlerinin %5 i oranında Evrensel Posta Hizmeti 
tazminatı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Skala Düzenlemesi
Madde 10- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin eki (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda çalışan sözleşmeli personelin 
ücretlerinde, sözleşmeli personelin dahil olduğu gruba ait en düşük ve en yüksek temel 
ücret miktarları arasında kalınması kaydıyla, görevin niteliği ve önemi, görev yerinin 
özelliği, personelin eğitim düzeyi, hizmet süresi ve personelin unvanı dikkate alınarak skala 
düzenlemesi yapılır.
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Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Uzman Memur 
Statüsünün Verilmesi
Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Genel Müdürlük ve 
Başmüdürlük ihtisas müdürlüklerinde 10 yıl ve üzerinde çalışan personele Uzman Memurluk 
statüsü verilir ve bu personelin temel ücretleri %10 artırımlı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Fiili Hizmet Süresi 
Zammı
Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı KHK kapsamında 
Dağıtıcı/Başdağıtıcı unvanlarında çalışan personelin prim ödeme gün sayılarına, anılan 
unvanlarda geçen çalışma sürelerinin her 360 günü için 90 gün fiilî hizmet süresi zammı 
olarak eklenir. 360 günden eksik sürelere ait fiilî hizmet süresi zammı, 360 gün için eklenen 
fiilî hizmet süresi ile orantılı olarak belirlenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Vekalet Ücretlerinin 
Ödenmesi
Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı KHK kapsamında 
çalışan personelden Müdür, Başmüdür Yardımcısı, Başmüdür görevlerine vekalet edenlere 
anılan görevlere vekalet ettikleri süre boyunca aynı görevi asaleten yürüten İdari Hizmet 
Sözleşmeli personele verilen aylık, ek ödeme, tazminat vb. tüm ödemeler aynen ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Doktora Yapan personele 
eğitim tazminatı ödenmesi
Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde görev yapan personelden 
doktorasını tamamlayanlara memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile 
çarpılması sonucu oluşacak tutarda aylık eğitim tazminatı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Ücretsiz Posta/Kargo 
Gönderisi Yollama Hakkı Verilmesi
Madde 15- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi personelince gönderilmek istenen 
posta/kargo gönderilerinden yılda en fazla 12 adet ve her gönderimin 5 kilogram ve altında 
olması kaydıyla ücret talep edilmez.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Prim Verilmesi
Madde 16- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde görev yapan personele 
yaptıkları iş ve işlemlerden prim verilir. Prim miktarı ile hangi personele ve nasıl ödeneceği 
ile ilgili usul ve esaslar kurum ve genel yetkili sendika tarafından belirlenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Eğiticilerine Öğretim Yılına Hazırlık 
Ödeneği Verilmesi
Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde eğitici olarak çalışan personele 
öğretim yılına hazırlık ödeneği olarak 2024 yılında 2.000 TL, 2025 yılında 2.500 TL ödeme yapılır.
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Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Fiili Hizmet Tazminatı
Madde 18- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde dağıtıcı/postacı unvanı ile 
toplamda fiilen 15 yıl çalışan personele bir kereye mahsus temel ücreti tutarında fiili hizmet 
tazminatı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personelinin Ek Ödeme Oranları
Madde 19- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabii olarak çalışanların ek ödeme oranlarını belirleyen 375 sayılı KHK’ya 
ekli ek ödeme oranlarının düzenlendiği (I) sayılı cetvelin “ç” bendindeki pozisyonlarda 
bulunanlardan; anılan cetvelin 2 .maddesinde bulunan “şef” kadrosunun ek ödeme oranı 
10 puan, 4 .maddesinde bulunan “tekniker” kadrosunun ek ödeme oranı 20 puan, 5. 
Maddesinde bulunan “teknisyen” kadrosunun ek ödeme oranı 20 puan, 6. Madde de 
değerlendiren “Memur, Dağıtıcı ve Başdağıtıcıların” ek ödeme oranları 20 puan artırımlı 
ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Görev Yapan Dağıtıcı ve 
Başdağıtıcıların Emekli İkramiyesi
Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde postacı ve başpostacı unvanı 
ile çalışan personelden; 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabii olarak istihdam 
edilenler 55 yaşında, İdari Hizmet Sözleşmeli istihdam edilenler ise 60 yaşında zorunlu 
emekli edilmektedir. Bu personelin 65 yaşından önce zorunlu emekli edilmesi nedeniyle bu 
personelin emekli ikramiyesi %25 artırımlı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde İş Güçlüğü Tazminatı
Madde 21- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde postacı/dağıtıcı, baş postacı/
başdağıtıcı, gişe görevlisi ve para giriş çıkışında görev yapan personele memur maaş 
taban aylık katsayısının 200 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda aylık İş 
Güçlüğü Tazminatı ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde Gece Çalışan Personele İlave 
Ücret Ödenmesi 
Madde 22- (1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde gönderilerin alınması ve sabah 
saatlerinde dağıtıma yetişmesi için akşam 20:00 sabah 06:00 saatleri içerisinde hizmetinin 
gereği olarak zorunlu çalıştırılan personele bu şekilde çalıştıkları her gün için memur maaş 
taban aylık katsayısının 20 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda ek ücret 
ödenir.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Personeline Turizm Bölgesi Destek 
Tazminatı
Madde 23- (1) Turizmin yoğun olduğu bölgelerde görev yapan Posta Telgraf Teşkilatı 
personeline memur maaş taban aylık katsayısının 400 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu 
oluşacak tutarda aylık destek tazminatı ödenir. Bu bölgelerin hangi illeri kapsayacağı genel 
yetkili sendika ve kurum tarafından birlikte belirlenir.
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Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Kreş Yardımı
Madde 24- (1) Posta Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi’nde görev yapan ve kreş hizmetinden 
faydalanamayan personele aylık 2000 TL kreş yardımı verilir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Personeline Giyim Yardımı
Madde 25- (1) Ulusal ve uluslararası diplomatik misyon işleyişlerinde müşahhas ve etkin 
görevlendirme temelinde Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı tarafından düzenlenen 
konferans, toplantı, ağırlama, karşılama işlerinde görev alanlar ile Basın mensupları ile 
yurt içi ve yurt dışı güvenlik operasyonları ile muhtelif ülkelerde ki savaş alanlarında 
görevlendirilen Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı personeline hizmetin gereği olarak 
görev esnasında düzenli olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak 
verilir. Giyim malzemelerinin standartları ile hangi personele ne kadar süreyle verileceği ve 
nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve esaslar 
kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafından birlikte belirlenir. 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı’nda Doktora Yapan Personele Eğitim 
Tazminatı Ödenmesi
Madde 26- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı’nda görev yapan personelden 
doktorasını tamamlayanlara memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile 
çarpılması sonucu oluşacak tutarda aylık eğitim tazminatı ödenir. 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Personeline İletişim Tazminatı 
Madde 27- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı kadrolarında kadrolu ve sözleşmeli 
personel pozisyonlarında bulunanlardan fiilen çalıştıkları her gün için memur maaş taban 
aylık katsayısının 40 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda iletişim 
tazminatı ödenir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Personelinin Fazla Çalışma Ücretleri
Madde 28- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı bünyesinde fazla çalışma yapılmasına 
ihtiyaç duyulan birimlerinde; normal çalışma saatleri dışında görev yapan memurlar ve 
sözleşmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapılan fiili fazla çalışmalar karşılığında 
yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin sekiz katı 
tutarında fazla çalışma ücreti ödenir.
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Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı’nda Denetim Yapan Personele Ek 
Ücret
Madde 29- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı ilgili mevzuatında “Başkan tarafından 
onay verilmesi ve görevlendirmesi halinde; Başkanlık içinde veya Başkanlık dışında 
Başkanlığa bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşlarda araştırma, analiz, teftiş, denetim, 
657 sayılı Kanun ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun kapsamındakiler de dâhil olmak üzere inceleme ve 
soruşturma yapmak” ifadesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II ve III) 
sayılı cetvelde unvanları belirtilen personelden bahse konu onay ile yetkilendirilenlere görev 
yapılan süre sınırlı olmak şartıyla her gün için 700-TL ek ücret ödenir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı’nda Araç Kullananlara İlave Ücret
Madde 30- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı’nda Şoför kadro ve pozisyonlarında 
görev yapanlar hariç olmak üzere görevlerini aynı zamanda araç kullanarak fiilen yerine 
getiren personele aylık memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile 
çarpılması sonucundaki tutarı geçmemek üzere araç kullanılarak görev yapılan her gün için 
memur maaş taban aylık katsayısının 6 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak 
tutarda ücret ödenir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Ek Ödeme Oranları
Madde 31- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu 4’üncü maddesi (a) fıkrası kapsamında görev yapan personelin 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname’ye ekli (I) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta 
oldukları Ek Ödeme oranı %25 artırımlı olarak uygulanır. 

(2) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
4’üncü maddesi (b) fıkrası kapsamında görev yapan personelin 03/01/2012 tarihli ve 
2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personele Ek 
Ödeme Yapılmasına Dair Karar’a ekli “Ek Ödeme Oranları Cetveli” 12’nci sırasında yer alan 
personele hizmet yılı itibarıyla yararlanmakta oldukları ek ödeme oranları %15 artırımlı olarak 
uygulanır.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Yabancı Dil Tazminatı
Madde 32- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı görevlerin mahiyeti ve niteliği 
esasında kamu diplomasisi çerçevesinde kritik görevlere haiz çevirileri gerçekleştiren 
Mütercim ile Tercüman unvanında görev yapan personelin yabancı dil kullanımı 7 gün 24 
saat esasına dayalı, tam zamanlı, yoğun ve etkin bir şekilde gerçekleştirmesi sebebiyle 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 2’nci maddesi ile yürürlüğe konulan Yabancı Dil 
Tazminatı Miktarlarının Tespitine İlişkin Esaslarda ön görülen yabancı dil tazminatı gösterge 
rakamlarının dört katı uygulanır.
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Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Ek Gösterge
Madde 33- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Başkan Yardımcısı unvanı ek göstergesi 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu I sayılı Cetvel (d) bendinde belirtilen unvanlara denk 
sayılır.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Fiili Hizmet Süresi Zammı
Madde 34- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı kadrolarında görev yapan basın kartı 
sahibi personel de, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 40’ıncı 
maddesindeki tablonun 16 satırında öngörülen Fiili Hizmet Süresi Zammından yararlandırılır.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Bünyesinde Koruma ve Güvenlik 
Görevlilerinin Ek Ödeme Oranı
Madde 35- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı bünyesinde Koruma ve güvenlik 
görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan sözleşmeli personele Ek Ödeme Yapılmasına 
Dair Karara göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 10 puan ilave edilir. Bunlardan 
silahlı olarak görev yapanların ek ödeme oranlarına ayrıca 8 puan ilave edilir.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Zorunlu Hizmet Puanı
Madde 36- (1) Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı bünyesinde 1416 sayılı Kanun 
kapsamında yurtdışına giderek eğitimini tamamlayan ve zorunlu hizmet görevini yerine 
getirmek için yurda dönerek Uzman unvanında çalışan personele 17/4/2006 tarihli ve 
2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 
Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvel Grup 16’ncı sırada sayılan  
“Uzman” unvanlarına göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 
45 puan ilave edilir. 

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Personeline Giyim Yardımı
Madde 37- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda telefon, radyo, televizyon, internet 
gibi geleneksel ve yeni nesil medya araçlarının vatandaşlara ulaşabilmesi için sahada gerekli 
baz istasyonu, radyo ve televizyon istasyonu denetim, bakım, onarım, kontrol hizmetlerini 
yürüten personele hizmetin gereği olarak görev esnasında düzenli olarak giyilmesi 
gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartları ile 
hangi personele ne kadar süreyle verileceği ve nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu 
malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda genel yetkili 
sendika tarafından birlikte belirlenir.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda Doktora Yapan personele eğitim 
Tazminatı Ödenmesi
Madde 38- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda görev yapan personelden 
doktorasını tamamlayanlara memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile 
çarpılması sonucu oluşacak tutarda aylık eğitim tazminatı ödenir.
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Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 5651 Sayılı Kanunun Ek-2 Maddesi 
Kapsamında Hizmet Sözleşmesi Esasıyla İstihdam Edilen Personele Çocuk 
Yardımı Ödenmesi
Madde 39- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 5651 sayılı kanunun Ek-2 maddesi 
kapsamında hizmet sözleşmesi esasıyla istihdam edilen personel 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun 202 nci maddesinde çocuk için öngörülen yardımdan aynî usul ve 
esaslar çerçevesinde yararlandırılır.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Arazi Tazminatı
Madde 40- (1) Telefon, Radyo, televizyon, internet gibi geleneksel ve yeni nesil medya 
araçlarının vatandaşlara ulaşabilmesi için sahada baz istasyonu, radyo ve televizyon 
istasyonu denetim, bakım, onarım, kontrol hizmetlerini yürüten Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu personeline arazide görevlendirildikleri her gün için memur maaş taban aylık 
katsayısının 40 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak tutarda ilave ücret ödenir.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 5651 sayılı kanunun Ek-2 maddesi kapsamında 
hizmet sözleşmesi esasıyla istihdam edilen personele Aile Yardımı Ödenmesi

Madde 41- (1) Her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan veya herhangi bir 
sosyal güvenlik kurumundan aylık almayan eşi için personele, brüt asgari ücret tutarının 
yüzde yirmisi oranında eş yardımı ödenir.

(2) Personel, ödenen yardıma evlendiğine ilişkin belgeyi ibraz ettiği tarihi takip eden 
aybaşından itibaren hak kazanır.

(3) Personel ödenen eş yardımı hakkını eşinden boşanma, eşinin ölümü, eşinin her 
ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışması veya herhangi bir sosyal güvenlik 
kurumundan aylık alması hallerinin vukuunu takip eden aybaşından itibaren kaybeder.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Servis Hizmeti
Madde 42- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu personeline işe geliş ve gidişlerinde 
servis hizmeti sağlanır. Servis hizmetinin ekonomik olmadığı durumlarda bu personele mesai 
günleri evden işe gidiş, işten eve gelişte kullanmasına yetecek miktarda (belediyelerce 
belirlenen hat güzergahları dikkate alınarak) biniş hakkı yüklü aylık toplu taşıma kartı veya 
ücreti verilir.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda Kahvaltı ve Akşam Yemeği Servisi
Madde 43- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumunda nöbete bırakılan personele, iş 
yerlerinde tüketilmesi kaydıyla akşam yemeği ve sabah kahvaltısı verilir. Akşam yemeği ve 
Kahvaltı servisinin kapsamı, miktarı ve kimlere verileceğine ilişkin usul ve esaslar Kurum ve 
bu hizmet kolunda Genel Yetkili sendika tarafından belirlenir.
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Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 666 sayılı KHK Kapsamında Çalışan 
Personelin Vergi Kesintileri
Madde 44- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda 631 sayılı KHK kapsamında kadro 
karşılığı sözleşmeli olarak çalışan personelin vergi kesintileri ile ilgili usul ve esaslar aynı 
kurumda 666 sayılı KHK kapsamında çalıştırılan sözleşmeli personele de uygulanır.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda Gece Çalışan Personele İlave Ücret 
Ödenmesi 
Madde 45- (1) Bilgi ve Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda her an yaşanan siber saldırıların 
önlenmesi, iletişimin kesintisiz ve aksamadan yürütülebilmesi, enformasyonun önlenmesi ve 
karşı enformasyonun yapılabilmesini teminen akşam 20:00 sabah 06:00 saatleri içerisinde 
hizmetinin gereği olarak zorunlu çalıştırılan personele bu şekilde çalıştıkları her gün için 
memur maaş taban aylık katsayısının 20 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu oluşacak 
tutarda ek ücret ödenir.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’ndaki İdari Uzmanların Teknik Uzman 
Olmaları
Madde 46- (1) 657 sayılı devlet memurları kanunun 4. Maddesinin (A) bendine tabii 
olarak görev yapmakta olan dört yıllık fakülte mezunu olanlar, üç yıllık hizmet süresini 
tamamlamaları ve buna ilave olarak hazırlayacakları tezin kabul edilmesi, tezli yüksek lisans 
veya doktora yapmaları halinde kariyer uzmanı olarak atanabilirler.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nda Çalışan Sözleşmeli Personelin 
Ücretleri
Madde 47- (1) 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarında bulunan personele ücretler, mali 
ve sosyal haklar ve yardımlar kapsamında yapılan ödemeler, 15/1/2012 tarihinden sonra 
aynı unvanlı kadrolara atanan personele de aynı usul ve esaslarla ödenir. Kurum personeli, 
ücretler, mali ve sosyal haklar ile emeklilik hakları bakımından 15/1/2012 tarihinde Kurum 
kadrolarında bulunan aynı unvanlı personelle denk ve emsal kabul edilir. 15/1/2012 tarihinde 
Kurum kadrolarında bulunan personelin tabi olmadıkları vergi ve diğer yasal kesintiler 
15/1/2012 tarihinden sonra atanan personele de uygulanmaz.

Radyo Televizyon Üst Kurulu Personeline Giyim Yardımı
Madde 48- (1) Radyo, Televizyon Üst Kurulunda düzenleme ve denetleme faaliyetlerinde 
görev alan personele hizmetin gereği olarak görev esnasında düzenli olarak giyilmesi 
gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartları ile 
hangi personele ne kadar süreyle verileceği ve nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu 
malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve esaslar kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika 
tarafından birlikte belirlenir.
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Radyo Televizyon Üst Kurulu’nda Doktora Yapan Personele Eğitim Tazminatı 
Ödenmesi
Madde 49- (1) Radyo, Televizyon Üst Kurulunda görev yapan personelden doktorasını 
tamamlayanlara memur maaş taban aylık katsayısının 150 gösterge rakamı ile çarpılması 
sonucu oluşacak tutarda aylık eğitim tazminatı ödenir.

Radyo Televizyon Üst Kurulu’nda Gece Çalışan Personele İlave Ücret 
Ödenmesi 
Madde 50- (1) Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’nda; yayınların izlenerek ilgili yasalara uygun 
olmayan yayınların tespit edilerek önlenmesini teminen akşam 20:00 sabah 06:00 saatleri 
içerisinde hizmetinin gereği olarak zorunlu çalıştırılan personele bu şekilde çalıştıkları her 
gün için memur maaş taban aylık katsayısının 20 gösterge rakamı ile çarpılması sonucu 
oluşacak tutarda ek ücret ödenir.

Radyo Televizyon Üst Kurulunda 666 sayılı KHK Kapsamında Çalışan 
Personelin Vergi Kesintileri 
Madde 51- (1) 15/1/2012 tarihinden önce Radyo ve Televizyon Üst Kurulu kadrolarında 
bulunan personelin özlük ve diğer mali haklarına ilişkin olarak Üst Kurul bütçesinden ödenen 
vergi ve diğer yasal kesintileri, 15/1/2012 tarihinden sonra atanan personel için de Üst Kurul 
bütçesinden ödenir.

Radyo Televizyon Üst Kurulu’nda Çalışan Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personelin Ücretleri
Madde 52- (1) 15/1/2012 tarihinde Kurul kadrolarında bulunan personele ücretler, mali 
ve sosyal haklar ve yardımlar kapsamında yapılan ödemeler, 15/1/2012 tarihinden sonra 
aynı unvanlı kadrolara atanan personele de aynı usul ve esaslarla ödenir. Kurul personeli, 
ücretler, mali ve sosyal haklar ile emeklilik hakları bakımından 15/1/2012 tarihinde Kurul 
kadrolarında bulunan aynı unvanlı personelle denk ve emsal kabul edilir. 15/1/2012 tarihinde 
Kurul kadrolarında bulunan personelin tabi olmadıkları vergi ve diğer yasal kesintiler 
15/1/2012 tarihinden sonra atanan personele de uygulanmaz.

Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü Personeline Yaptığı 
İşin Kadrosunun Verilmesi
Madde 53– (1) Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nde kameraman, 
spiker, muhabir, prodüktör işlerini fiilen yapanlar ile mühendislik, avukatlık, mimarlık, 
teknikerlik, teknisyenlik diploması olan; memur, yapım yayın görevlisi, yapım yayın elemanı 
gibi kadrolarda bulunan personel sınava tabi olmaksızın fiilen çalıştıkları kadroya atanır.

Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü Personelinin Özel 
Hizmet Tazminatı
Madde 54- (1) Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğünde yapım ve yayın 
hizmetlerinde görev yapan personelin özel hizmet tazminat puanları 20 puan artırılır.
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Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü Personelinin Ek 
Göstergesi
Madde 55- (1)Kamu çalışanlarına verilen ilave 600 ek gösterge TRT personeline de 
uygulanır.

Ek Gösterge
Madde 56- (1) Mevcut ek gösterge rakamı 3600 ek göstergeden fazla olanlar hariç olmak 
üzere, 1. dereceye gelmiş bütün kamu görevlilerinin ek gösterge rakamı 3600 olarak, 
diğer alt derecelerdeki kamu görevlilerinin ek gösterge rakamları ise emsal personel için 
uygulanan ek gösterge rakamına göre düzenlenir. Söz konusu düzenleme 15.03.2024 
tarihine kadar tamamlanır.

Dini Bayram İkramiyesi
Madde 57- (1) Kamu görevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarında, bayram öncesi 
ödenen son aylıklarıyla birlikte en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) 2 katı 
tutarında dini bayram ikramiyesi net olarak ödenir.

Maaş/Gelir Kaybı Tazmini/Gelir Vergisinin %15’ini Aşan Kısmının Kamu 
İşverenince Ödenmesi
Madde 58- (1) Kamu görevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabına esas 
oranın %15’i aşmasından kaynaklanan kısmının net tutarı kesintinin ilgili olduğu aya ilişkin 
ücret veya aylık ile birlikte ayrıca ödenir. Kamu görevlilerinin yararlanmakta olduğu taban 
aylık tutarının tamamı gelir vergisinden muaf tutulur.

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları
Madde 59- (1) Kamu kurum ve kuruluşları, bu toplu sözleşme döneminde en az 1 kere 
yapılması şartıyla; en fazla 3 yılda bir en az bir defa boş kadroya ilişkin sayı sınırı olmaksızın 
yazılı olarak görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapar. Bu sınavların sonuçları, 
müteakip sınava kadar geçerli kabul edilir. Sınav sonuçlarının belli olmasından sonra 
boşalan ve ihtiyaç duyulan kadrolara öncelikle bu sınav kapsamında başarılı olanların 
atanması esastır. Unvan değişikliği sınavlarında baraj puanı uygulaması yapılmaz. Atama 
yapılacak kadro sayısının sınava katılacak aday sayısından fazla olması halinde unvan 
değişikliği sınavı yapılmaksızın ilgililer unvanlarına uygun kadrolarla ilişkilendirilir.

Sözleşmeli Personele Yeşil Pasaport Hakkı Verilmesi
Madde 60- (1) Sözleşmeli statüde çalışan ve toplu sözleşme kapsamında olup yeşil 
pasaport hakkından faydalanamayan tüm kamu çalışanları yeşil pasaport alma hakkından 
faydalanır.

Yaşlılık Aylığı Bağlanması
Madde 61- (1) 5510 sayılı kanunun Yaşlılık aylığının hesaplanması başlıklı 29. Maddesinin 3. 
Paragrafındaki %2 ifadesi %3 olarak uygulanır.
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Kamu Görevlilerine Kira Yardımı
Madde 62- (1) Kendilerine 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu uyarınca konut tahsis edilmiş 
bulunanlar, muhtelif kanunlara göre kira yardımından yararlananlar, kurumların yurtdışı 
kadrolarına sürekli görevle atanmış olanlar ile bunların eşleri hariç olmak üzere kamu 
görevlilerine 15.000 göstergesinin aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay 
aylıklarıyla birlikte kira yardımı yapılır.

(2) Eşlerden her ikisinin de kira yardımına müstahak olması halinde, kendilerinin tercihleri 
esas alınmak suretiyle, sadece eşlerden birisine ödeme yapılır. Bu yardım, sair ödemelerde 
aylık kavramına dâhil edilmez ve yardıma hak kazanmada ve ödemelerde aylıklara ilişkin 
hükümler uygulanır.


