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BiRINCI BOLUM
6. DONEM TOPLU SOZLESMEDEN GELEN

MEVCUT SEKLIYLE VEYA F_!EViZE EDILEREK
YAPILAN TEKLIFLER

Koruyucu Gida Yardimi

Madde 1- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligi’nde zehirleyici,
elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi, Saghk Bakanligi ve bu hizmet kolunda genel yetkili sendikanin gérisler dikkate
alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine iligskin usul ve
esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Kahvalti Servisi

Madde 2- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligu bunyesinde saat 06.00
ndbetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

PTT’de Goérev Yapan Basdagitici ve Dagiticilara Toplu Tasima Karti Verilmesi

Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup, belediye
sinirlari icerisinde Basdagitici ve Dagitici olarak gérev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tasima araclari ile 6zel halk otobUslerinden Ucretsiz yararlanmalari igin anilan
Genel Mudurluk tarafindan fotografl birer kart verilir.

Arac Kullananlara ilave Ucret

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan Basdagitici
ve dagiticilardan tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim
gibi hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere memur maas taban

aylhk katsayisinin 150 gbsterge rakami ile ¢carpilmasi sonucu olusacak tutarda Ucret 6denir.

(2) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar haric olmak lGzere goérevlerini ayni
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik; memur maas taban aylk
katsayisinin 150 gdsterge rakami ile ¢carpilmasi sonucundaki tutari gecmemek Uzere arag
kullanilarak gérev yapilan her glin icin memur maas taban aylik katsayisinin 6 gdsterge
rakami ile carpilmasi sonucu olusacak tutarda Ucret 6denir.
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Gise Memurlarina ilave Ucret

Madde 5- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlardan fiilen
giselerde gbrev yapanlar ile giselere para giris ve cikisinda gdérev yapanlara, calistiklar
gunlerle orantili olmak Uzere aylik ilave memur maas taban aylik katsayisinin 150 gbésterge
rakami ile carpilmasi sonucu olusacak tutarda Ucret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Mudurliklerine bagh subelerin giselerinde (mobil subeler dahil)
fillen gdrev yapan ve giselere para giris ¢ikisi islemleri ile paranin transferini gerceklestiren
personele bu miktar %30 artinmli olarak ddenir.

Giyim Yardimi

Madde 6- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurligi’nde yayinda ve
verici istasyonlarinda ¢alisan personele, Kurumca hizmetin geregi olarak gérev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele, ne kadar slreyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar
kurum ile bu hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de Konut Kira Bedeli

Madde 7- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Muduarligi’'nde bedeli karsiligi
kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira
birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

PTT’de Mobil Calisan Personele Tayin Bedeli Verilmesi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan Dagitici,
Basdagitici ile mobil tahsilat aracglari ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren personele
2155 sayili Kanuna goére tayin bedeli verilir.

TRT de Yayin Hizmetlerinde Calisan Personele Servis Verilmesi

Madde 9- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde yayinda calisan
personele gindiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de Yapim ve Yayin Hizmetlerinde Gérev Yapan Personel

Madde 10- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurligi’nde yapim ve yayin
hizmetlerinde fiilen gérev yapan personele aylik ilave 400 TL ilave Ucret 6denir.

Motosiklet Kullananlara ilave Ucret

Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2) slirtict belgesi
gerektiren araclari kullananlara, 4 Unct madde uyarinca 6édenen ilave Ucret %25 artirmli
odenir.
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Basdagiticilarin Temel Ucretleri

Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili. Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen Basdagiticilarin
temel Ucretleri memur maas taban aylik katsayisinin 150 gésterge rakami ile ¢carpilmasi
sonucu olusacak tutarda artirrmh uygulanir.

PTT A.S.de Fazla Calisma Ucretleri

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
HUkmunde Kararname kapsaminda gorev yapanlara, resmi ve dini bayram ginlerinde
fillen calistiklarl her saat icin temel Gcretin saat basina diisen miktarinin 2(iki) kati tutari
kadar fazla calisma Ucreti 6denir. Saat basina disen miktar temel Gcretin 240’a(iki yiz kirk)
bélinmesi suretiyle bulunur.

(2) Adli, idari ve mali tebligatlarin zamaninda teslimlerin saglanarak hukuki slreglerin
hizlanmasi, TC kimlik karti, pasaportlarin vatandaslara teslimi, evrensel posta hikimleri
kapsaminda haberlesmenin kesintisiz olarak yurUtilmesi, savasta ve barista telgraf
hizmetlerinin aksatilmamasi, e-ticaret faaliyetlerinin kesintisiz yiratilerek ekonomik
faaliyetlerin devaminin saglanmasi icin calisan PTT A.S personelinden, resmi ve dini bayram
tatili sebebiyle verilen genel idari izin gunlerinde fiilen gbrev yaptirilanlara, ¢alistiklari

sure ile orantil olarak izin kullandirilir, izin kullandiriimasinin mimkin olmamasi veya
kullandiriimamasi halinde ise bu ¢alisilan stireler karsiliginda ilgililere her saat icin temel
Ucretin saat basina disen miktarinin 2(iki) kati tutar kadar fazla galisma Ucreti 6denir. Saat
basina diisen miktar temel lcretin 240’a(iki yUz kirk) bolinmesi suretiyle bulunur.

(3) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi blinyesinde 399 sayil Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda gdrev yapanlara normal ¢alisma gunlerinde fiilen yaptiklari her
fazla calisma saati icin temel Ucretin saat basina diisen miktarinin 1,5(bir buguk) kati tutari
kadar fazla calisma Ucreti ddenir. Saat basina diisen miktar temel Gcretin 240’a(iki yiz kirk)
bélinmesi suretiyle bulunur.

Servis Hizmeti

Madde 14- (1) Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanhdi merkez teskilatinda calisan personele
servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai
gunleri evden ise gidis, isten eve geliste kullanmasina yetecek miktarda (belediyelerce
belirlenen hat glizergahlari baz alinarak) aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Cumhurbaskanlig iletisim Baskanligi Zam Puanlar

Madde 15- (1) Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanhdi kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) saydi Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari zam puanlan %300 artinmli olarak uygulanir.
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PTT Servis Hizmeti

Madde 16- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi tarafindan personele ise gelis

ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda
bu personele mesai evden ise gidig, isten eve geliste kullanmasina yetecek miktarda
(belediyelerce belirlenen hat glizergahlar baz alinarak) aylik toplu tasima karti veya Ucreti
verilir.

PTT’de idari Hizmet Sézlesmesiyle Calisan Personele Gocuk Yardimi

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde idari hizmet s6zlesmesiyle
istihdam edilen s6zlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 202

nci maddesinde ¢ocuk icin 6ngorilen yardimdan ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlandirilr.

PTT’de idari Hizmet Sé6zlesmesiyle Galisan Bazi Personelin Ucretleri

Madde 18- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde idari hizmet s6zlesmesiyle
istihdam edilen postaci, tekniker ile gise ve blro gorevlilerinin temel lcretleri memur maas
taban aylik katsayisinin 400 g6sterge rakami ile ¢carpilmasi sonucu olusacak tutar kadar
artirihir.

TRT Genel Midiirliigii Personelinin Briit Ucretleri

Madde 19- (1) TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gérev yapan personelin brit Ucretleri
%5 artinmli édenir.

PTT Personeline il Bazli Basari ilave Odemesi

Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde istanbul ilinde fiillen gérev yapan
personele, temel licretlerinin yiizde on besi tutarinda ilave licret 6denir. Unitenin faaliyet ici
gelirleri dikkate alinarak (birlesik posta, lojistik hizmetleri ve e-ticaret gelirleri haric) Turkiye
siralamasina gére istanbul ili haric ilk 20 sirada yer alan Basmuddrliiklerin bulundugu illerde
fillen gorev yapan Basmudiirlere temel Ucretin ylzde onu, fiilen gérev yapan diger personele
temel Ucretinin ylzde besi tutarinda ilave Ucret 6denir. Bu 6deme her yil bilangonun
yayinlanmasini muteakip Ucretlere yansitilir.

(2) Posta isleme, Kargo isleme, Posta isleme ve Dagitim, Posta Dagitim, Kargo Dagitim ve
birinci sinif PTT merkezlerinde fiilen gbérev yapan Sef ve Mudurlere temel Ucretlerinin ylizde
besi, ikinci sinif PTT merkezlerinde fiilen gérev yapan Mudurlere temel lcretlerinin ylzde
Ucu ve Ucuncu sinif PTT merkezlerinde fiilen gérev yapan Mudurlere temel Ucretlerinin yluzde
ikisi tutarinda ilave ddeme yapilir.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’ne Personel Alimi Yapilmasi

Madde 1- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi’ne uzun suredir personel alinmamasi,
emekli olan personel sayisindaki artis, basta e-ticaret olmak lUzere génderi ve islem
sayilarindaki artistan kaynaklanan is yogunlugunun giderilmesi, kamu hizmetlerinin etkin,
verimli ve aksamadan yuruttlmesi icin ilave 10.000 personel alinir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Statii Farkliliklarinin Kaldiriimasi
Madde 2- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde idari Hizmet Sézlesmesi ile

istihdam edilen personel ile Kurumun asli igslerinde hizmet alim ydntemiyle istihdam edilen
personeller 399 sayill KHK kapsaminda istihdam edilir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personelinin Gelir Vergisi Oranlan

Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi binyesinde gbrev yapan personelin
Ucretlerine uygulanan gelir vergisinin %15’i asan kismi kurum tarafindan karsilanir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Goérev Yapan Dagiticilara
Memurluga Gecis Hakki Verilmesi

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda
gorev yapan personelden en az 10 yil gérev yapmis ve 4 yillik lisans mezunu olan
dagiticilardan talepte bulunanlara bir sefere mahsus olmak Uzere gérevde ylikselme sinavina
tabii tutulmaksizin 399 sayili KHK kapsaminda memur unvanina atanirlar.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Yemek Yardimi

Madde 5- (1) Posta Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda ¢alisan
personele de idari Hizmet Sézlesmeli Personele 6dendigi sekilde fiilen calistigi giin sayisi
kadar, brut asgari tcret tutarinin binde besi oraninda giinlik yemek yardimi yapilir veya ayni
oranda kumanya verilir. Bununla alakali usul ve esaslari kurum ve yetkili sendika birlikte
belirler.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Giyim Yardimi

Madde 6- (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde verilen hizmetlerin yerine
getiriimesinde fiilen gbrev yapan personele hizmetin geregi olarak gérev esnasinda dizenli
olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar kurum ve bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personelinin Kidem Ucreti

Madde 7- (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde idari Hizmet Sézlesmeli olarak
c¢alisan (Muhendis, Mimar ve Avukat unvanlari disinda kalan) diger personele askerlik
hizmeti ile Sosyal GlUvenlik Kurumuna prim édenerek gecen toplam hizmet stiresi dikkate
alinmak Uzere, temel Ucretin; 5 ile 10 yil arasi hizmet i¢in ylzde iki, 10 ile 20 yil arasi hizmet
icin ylzde g, 20 yil ve Usti hizmet icin ylzde dért tutarinda ddenen kidem Ucretleri; 0-5 yil
arasl hizmet i¢in ylzde Ug, 5-10 yil arasi hizmet icin ylzde doért, 10-15 yil arasi icin ylzde
bes, 15-20 yil arasi icin ylzde alti, 20 yil Gstl hizmet i¢in ylizde yedi tutarinda édenir.

(2) 399 sayili KHK kapsaminda calisan sdzlesmeli personelden bir sosyal glivenlik
kurulusuna prim 6demek suretiyle gecen hizmet slresi toplami 6-10 yil olanlara temel
Ucretlerinin % 2’si, 11-15 yil arasinda olanlara% 3’0, 16-20 yil olanlara % 4’0 ve 21 yil ve
daha fazla olanlara% 5’i oraninda 6¢denen kidem Ucretleri; 0-5 yil arasi hizmet i¢in ylzde (g,
5-10 yil arasi hizmet icin yizde dért, 10-15 yil arasi icin ylzde bes, 15-20 yil arasi icin ylzde
altl, 20 yil Gstl hizmet igcin ylzde yedi tutarinda édenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Kahvalti Servisi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi blinyesinde saat 08:30 dan énce
mesaiye getirilen personele, is yerlerinde tlketiimesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.
Kahvaltinin nasil verilece@i PTT AS ile genel yetkili sendika arasinda yapilacak gorismeler
ile belirlenir.

Evrensel Posta Hizmeti Tazminati

Madde 9- (1) Evrensel Posta Hizmeti kapsamindaki yerlerde hizmet veren Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi personeline temel Ucretlerinin %5 i oraninda Evrensel Posta Hizmeti
tazminati 6denir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Skala Diizenlemesi

Madde 10- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda galisan s6zlesmeli personelin
Ucretlerinde, s6zlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en disik ve en yliksek temel
Ucret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve 6nemi, gdrev yerinin
6zelligi, personelin egitim dizeyi, hizmet slresi ve personelin unvani dikkate alinarak skala
dizenlemesi yapllir.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Uzman Memur
Statiisiiniin Verilmesi

Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Genel Mudurlik ve
Basmuddurlik ihtisas mudurluklerinde 10 yil ve Uzerinde ¢alisan personele Uzman Memurluk
statist verilir ve bu personelin temel Ucretleri %10 artirnml 6denir.

Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi Personeline Fiili Hizmet Siresi
Zammi

Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda
Dagitici/Basdagitici unvanlarinda calisan personelin prim 6deme giin sayilarina, anilan
unvanlarda gecen calisma surelerinin her 360 gtni igin 90 gln fiill hizmet siresi zammi
olarak eklenir. 360 glinden eksik sirelere ait fiili hizmet slresi zammi, 360 gin igin eklenen
fiill hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Vekalet Ucretlerinin
Odenmesi

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda
calisan personelden Mudur, Basmudir Yardimcisi, BasmudUr gérevlerine vekalet edenlere
anilan gérevlere vekalet ettikleri siire boyunca ayni gérevi asaleten yiiriten idari Hizmet
So6zlesmeli personele verilen aylik, ek 6deme, tazminat vb. tim éddemeler aynen ddenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Doktora Yapan personele
egitim tazminati 6denmesi

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde gérev yapan personelden
doktorasini tamamlayanlara memur maas taban aylik katsayisinin 150 gésterge rakami ile
carpllmasi sonucu olusacak tutarda aylik egitim tazminati ddenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Ucretsiz Posta/Kargo
Goénderisi Yollama Hakki Verilmesi

Madde 15- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi personelince génderilmek istenen
posta/kargo génderilerinden yilda en fazla 12 adet ve her gonderimin 5 kilogram ve altinda
olmasi kaydiyla Ucret talep edilmez.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Prim Verilmesi

Madde 16- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde gérev yapan personele
yaptiklari is ve islemlerden prim verilir. Prim miktari ile hangi personele ve nasil 6denecegi
ile ilgili usul ve esaslar kurum ve genel yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Egiticilerine Ogretim Yilina Hazirlik
Odenegi Verilmesi

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde egitici olarak calisan personele
o6gretim yilina hazirlik 6denegi olarak 2024 yilinda 2.000 TL, 2025 yilinda 2.500 TL 6édeme yapllrr.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Fiili Hizmet Tazminati

Madde 18- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi’nde dagitici/postaci unvani ile
toplamda fiilen 15 yil calisan personele bir kereye mahsus temel Ucreti tutarinda fiili hizmet
tazminati ddenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personelinin Ek Odeme Oranlari

Madde 19- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabii olarak c¢alisanlarin ek 6deme oranlarini belirleyen 375 sayih KHK’ya
ekli ek 6deme oranlarinin diizenlendigi () sayili cetvelin “¢” bendindeki pozisyonlarda
bulunanlardan; anilan cetvelin 2 .maddesinde bulunan “sef” kadrosunun ek ddeme orani
10 puan, 4 .maddesinde bulunan “tekniker” kadrosunun ek 6édeme orani 20 puan, 5.
Maddesinde bulunan “teknisyen” kadrosunun ek 6édeme orani 20 puan, 6. Madde de
degerlendiren “Memur, Dagitici ve Basdagiticilarin” ek 6deme oranlari 20 puan artirimli

odenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Gérev Yapan Dagitici ve
Basdagiticilarin Emekli ikramiyesi

Madde 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde postaci ve baspostaci unvani
ile calisan personelden; 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabii olarak istihdam
edilenler 55 yasinda, idari Hizmet Sézlesmeli istihdam edilenler ise 60 yasinda zorunlu
emekli edilmektedir. Bu personelin 65 yasindan énce zorunlu emekli edilmesi nedeniyle bu
personelin emekli ikramiyesi %25 artirrmh édenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nde is Giicliigii Tazminat

Madde 21- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi’nde postaci/dagitici, bas postaci/
basdagitici, gise gorevlisi ve para giris ¢ikisinda gdérev yapan personele memur maas
taban aylik katsayisinin 200 gdsterge rakami ile carpilmasi sonucu olusacak tutarda aylik is
Gucligu Tazminati 6denir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde Gece Calisan Personele llave
Ucret Odenmesi

Madde 22- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde gdnderilerin alinmasi ve sabah
saatlerinde dagitima yetismesi icin aksam 20:00 sabah 06:00 saatleri icerisinde hizmetinin
geregi olarak zorunlu calistirilan personele bu sekilde galistiklari her giin icin memur maas
taban aylik katsayisinin 20 gdsterge rakami ile carpilmasi sonucu olusacak tutarda ek Ucret
odenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Personeline Turizm Bélgesi Destek
Tazminati

Madde 23- (1) Turizmin yogun oldugu bdélgelerde gbérev yapan Posta Telgraf Teskilati
personeline memur maas taban aylik katsayisinin 400 g&sterge rakami ile carpilmasi sonucu
olusacak tutarda aylik destek tazminati ddenir. Bu bdélgelerin hangi illeri kapsayacagi genel
yetkili sendika ve kurum tarafindan birlikte belirlenir.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Kres Yardimi

Madde 24- (1) Posta Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi’nde gdrev yapan ve kres hizmetinden
faydalanamayan personele aylik 2000 TL kres yardimi verilir.

Cumhurbaskanhg: iletisim Baskanhgi Personeline Giyim Yardimi

Madde 25- (1) Ulusal ve uluslararasi diplomatik misyon isleyislerinde misahhas ve etkin
gérevlendirme temelinde Cumhurbaskanlgi iletisim Baskanhgi tarafindan diizenlenen
konferans, toplanti, agirlama, karsilama iglerinde gérev alanlar ile Basin mensuplari ile
yurt ici ve yurt disi glivenlik operasyonlari ile muhtelif tlkelerde ki savas alanlarinda
gérevlendirilen Cumhurbaskanhg iletisim Baskanligi personeline hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda dizenli olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak
verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar silreyle verilecegi ve
nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Cumhurbagkanligi lletisim Baskanligrnda Doktora Yapan Personele Egitim
Tazminati Odenmesi

Madde 26- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhgi’nda gérev yapan personelden
doktorasini tamamlayanlara memur maas taban aylik katsayisinin 150 gésterge rakami ile
carpilmasi sonucu olusacak tutarda aylik egitim tazminati édenir.

Cumbhurbaskanhg: iletisim Baskanhgi Personeline iletisim Tazminati

Madde 27- (1) Cumhurbaskanlidi iletisim Baskanhgi kadrolarinda kadrolu ve sézlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan fiilen calistiklari her giin icin memur maas taban
aylik katsayisinin 40 gdsterge rakami ile carpilmasi sonucu olusacak tutarda iletisim
tazminati 6denir.

Cumhurbaskanhg: iletisim Baskanhgi Personelinin Fazla Calisma Ucretleri

Madde 28- (1) Cumhurbaskanhg iletisim Baskanli@i biinyesinde fazla calisma yapiimasina
ihtiyag duyulan birimlerinde; normal calisma saatleri diginda gérev yapan memurlar ve
s6zlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla ¢alismalar karsiliginda
yil merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin sekiz kati
tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.
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Cumhurbaskanlgi lletisim Baskanhigr’nda Denetim Yapan Personele Ek
Ucret

Madde 29- (1) Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanhd ilgili mevzuatinda “Baskan tarafindan
onay verilmesi ve gérevlendirmesi halinde; Baskanlik icinde veya Baskanlik disinda
Baskanhga bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda arastirma, analiz, teftis, denetim,
657 sayili Kanun ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamindakiler de dahil olmak Uzere inceleme ve
sorusturma yapmak” ifadesiyle 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli (I ve Ill)
sayili cetvelde unvanlari belirtilen personelden bahse konu onay ile yetkilendirilenlere gérev
yapilan stre sinirh olmak sartiyla her giin icin 700-TL ek Ucret ddenir.

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanlig'nda Arac Kullananlara ilave Ucret

Madde 30- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhgi’nda Sofér kadro ve pozisyonlarinda
gbrev yapanlar hari¢c olmak Uzere goérevlerini ayni zamanda arag¢ kullanarak fiilen yerine
getiren personele aylik memur maas taban aylik katsayisinin 150 g&sterge rakami ile
carpilmasi sonucundaki tutari gecmemek Uzere arag kullanilarak gérev yapilan her giin icin
memur maas taban aylik katsayisinin 6 gdsterge rakami ile ¢carpilmasi sonucu olusacak
tutarda Ucret 6denir.

Cumhurbaskanhg: iletisim Baskanligi Ek Odeme Oranlan

Madde 31- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhgi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu 4’Uncl maddesi (a) fikrasi kapsaminda gérev yapan personelin 375 sayili Kanun
Hukminde Kararname’ye ekli (I) sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar Ek Odeme orani %25 artirimli olarak uygulanir.

(2) Cumhurbaskanlig iletisim Baskanhigi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4’Uncl maddesi (b) fikrasi kapsaminda gorev yapan personelin 03/01/2012 tarihli ve
2012/2665 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar’a ekli “Ek Odeme Oranlari Cetveli” 12’nci sirasinda yer alan
personele hizmet yili itibariyla yararlanmakta olduklari ek 8deme oranlari %15 artirimli olarak
uygulanir.

Cumbhurbaskanhg iletisim Baskanligi Yabanci Dil Tazminat

Madde 32- (1) Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhidi gérevlerin mahiyeti ve niteligi
esasinda kamu diplomasisi cercevesinde kritik gorevlere haiz c¢evirileri gerceklestiren
Mutercim ile Terciman unvaninda gérev yapan personelin yabanci dil kullanimi 7 giin 24
saat esasina dayali, tam zamanl, yogun ve etkin bir sekilde gerceklestirmesi sebebiyle
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname 2’nci maddesi ile yurtrlige konulan Yabanci Dil
Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslarda 6n gériilen yabanci dil tazminati gésterge
rakamlarinin doért kati uygulanir.
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Cumhurbaskanhig iletisim Baskanhgi Ek Gosterge

Madde 33- (1) Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhgi Baskan Yardimcisi unvani ek géstergesi
657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu | sayili Cetvel (d) bendinde belirtilen unvanlara denk
sayilr.

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhg Fiili Hizmet Siiresi Zammu

Madde 34- (1) Cumhurbaskanhg iletisim Baskanldi kadrolarinda gérev yapan basin karti
sahibi personel de, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 40’inci
maddesindeki tablonun 16 satirinda dngérulen Fiili Hizmet Slresi Zammindan yararlandirilir.

Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhg Biinyesinde Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin Ek Odeme Orani

Madde 35- (1) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhgi biinyesinde Koruma ve giivenlik
gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir. Bunlardan
silahli olarak gbérev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 8 puan ilave edilir.

Cumbhurbaskanhg iletisim Baskanligi Zorunlu Hizmet Puani

Madde 36- (1) Cumhurbaskanlidi iletisim Baskanhgi biinyesinde 1416 sayili Kanun
kapsaminda yurtdisina giderek egitimini tamamlayan ve zorunlu hizmet gérevini yerine
getirmek i¢cin yurda dénerek Uzman unvaninda calisan personele 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvel Grup 16’nci sirada sayilan
“Uzman” unvanlarina gdre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
45 puan ilave edilir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Personeline Giyim Yardimi

Madde 37- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda telefon, radyo, televizyon, internet
gibi geleneksel ve yeni nesil medya araclarinin vatandaslara ulasabilmesi icin sahada gerekli
baz istasyonu, radyo ve televizyon istasyonu denetim, bakim, onarim, kontrol hizmetlerini
yUrUten personele hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda dizenli olarak giyilmesi

gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iligskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda genel yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu’nda Doktora Yapan personele egitim
Tazminati Odenmesi

Madde 38- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda gérev yapan personelden
doktorasini tamamlayanlara memur maas taban aylik katsayisinin 150 gésterge rakami ile
carpilmasli sonucu olusacak tutarda aylik egitim tazminati 6denir.
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda 5651 Sayili Kanunun Ek-2 Maddesi
Kapsaminda Hizmet S6zlesmesi Esasiyla Istihdam Edilen Personele Gocuk
Yardimi Odenmesi

Madde 39- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda 5651 sayili kanunun Ek-2 maddesi
kapsaminda hizmet s6zlesmesi esasiyla istihdam edilen personel 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 202 nci maddesinde ¢ocuk icin dngértlen yardimdan ayni usul ve
esaslar cercevesinde yararlandirilir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Arazi Tazminati

Madde 40- (1) Telefon, Radyo, televizyon, internet gibi geleneksel ve yeni nesil medya
araclarinin vatandaslara ulasabilmesi icin sahada baz istasyonu, radyo ve televizyon
istasyonu denetim, bakim, onarim, kontrol hizmetlerini yiriten Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu personeline arazide gérevlendirildikleri her giin icin memur maas taban aylik
katsayisinin 40 gosterge rakami ile ¢carpilmasi sonucu olusacak tutarda ilave tcret ddenir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda 5651 sayili kanunun Ek-2 maddesi kapsaminda
hizmet sézlesmesi esaslyla istihdam edilen personele Aile Yardimi Odenmesi

Madde 41- (1) Her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir
sosyal glvenlik kurumundan aylik almayan esi icin personele, brit asgari tcret tutarinin
ylzde yirmisi oraninda es yardimi édenir.

(2) Personel, 6denen yardima evlendigine iliskin belgeyi ibraz ettigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir.

(8) Personel 6denen es yardimi hakkini esinden bosanma, esinin 8limu, esinin her
ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligr calismasi veya herhangi bir sosyal gtivenlik
kurumundan aylik almasi hallerinin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu Servis Hizmeti

Madde 42- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personeline ise gelis ve gidislerinde
servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai
gunleri evden ise gidis, isten eve geliste kullanmasina yetecek miktarda (belediyelerce
belirlenen hat gtizergahlar dikkate alinarak) binis hakki yukll aylik toplu tasima karti veya
Ucreti verilir.

Bilgi Teknolojileri ve ileti§im Kurumu’nda Kahvalti ve Aksam Yemegi Servisi
Madde 43- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda nébete birakilan personele, is
yerlerinde tuketilmesi kaydiyla aksam yemegdi ve sabah kahvaltisi verilir. Aksam yemegi ve
Kahvalti servisinin kapsami, miktari ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum ve
bu hizmet kolunda Genel Yetkili sendika tarafindan belirlenir.
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda 666 sayili KHK Kapsaminda Calisan
Personelin Vergi Kesintileri

Madde 44- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda 631 sayili KHK kapsaminda kadro
karsihgi s6zlesmeli olarak galisan personelin vergi kesintileri ile ilgili usul ve esaslar ayni
kurumda 666 sayill KHK kapsaminda calistirilan s6zlesmeli personele de uygulanir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda Gece Galisan Personele ilave Ucret
Odenmesi

Madde 45- (1) Bilgi ve Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda her an yasanan siber saldirilarin
6nlenmesi, iletisimin kesintisiz ve aksamadan yurUutllebilmesi, enformasyonun énlenmesi ve
karsi enformasyonun yapilabilmesini teminen aksam 20:00 sabah 06:00 saatleri icerisinde
hizmetinin geregi olarak zorunlu calistirilan personele bu sekilde calistiklari her gin igin
memur maas taban aylik katsayisinin 20 gésterge rakami ile ¢carpilmasi sonucu olusacak
tutarda ek Ucret 6denir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’ndaki idari Uzmanlarin Teknik Uzman
Olmalan

Madde 46- (1) 657 sayili devlet memurlari kanunun 4. Maddesinin (A) bendine tabii

olarak gérev yapmakta olan doért yillik faklilte mezunu olanlar, G¢ yillik hizmet siresini
tamamlamalari ve buna ilave olarak hazirlayacaklari tezin kabul edilmesi, tezli ylksek lisans
veya doktora yapmalari halinde kariyer uzmani olarak atanabilirler.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’nda Calisan Sozlesmeli Personelin
Ucretleri

Madde 47- (1) 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda bulunan personele Ucretler, mali

ve sosyal haklar ve yardimlar kapsaminda yapilan ddemeler, 15/1/2012 tarihinden sonra
ayni unvanh kadrolara atanan personele de ayni usul ve esaslarla édenir. Kurum personeli,
Ucretler, mali ve sosyal haklar ile emeklilik haklari bakimindan 15/1/2012 tarihinde Kurum
kadrolarinda bulunan ayni unvanli personelle denk ve emsal kabul edilir. 15/1/2012 tarihinde
Kurum kadrolarinda bulunan personelin tabi olmadiklari vergi ve diger yasal kesintiler
15/1/2012 tarihinden sonra atanan personele de uygulanmaz.

Radyo Televizyon Ust Kurulu Personeline Giyim Yardimi

Madde 48- (1) Radyo, Televizyon Ust Kurulunda diizenleme ve denetleme faaliyetlerinde
gorev alan personele hizmetin geregi olarak gérev esnasinda diizenli olarak giyilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.
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Radyo Televizyon Ust Kurulu’nda Doktora Yapan Personele Egitim Tazminati
Odenmesi
Madde 49- (1) Radyo, Televizyon Ust Kurulunda gérev yapan personelden doktorasini

tamamlayanlara memur maas taban aylik katsayisinin 150 gésterge rakami ile carpilmasi
sonucu olusacak tutarda aylik egitim tazminati 6denir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu’nda Gece Calisan Personele llave Ucret
Odenmesi

Madde 50- (1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’nda; yayinlarin izlenerek ilgili yasalara uygun
olmayan yayinlarin tespit edilerek dnlenmesini teminen aksam 20:00 sabah 06:00 saatleri
icerisinde hizmetinin geregi olarak zorunlu calistirilan personele bu sekilde calistiklari her
gun icin memur maas taban aylik katsayisinin 20 gésterge rakami ile carpilmasi sonucu
olusacak tutarda ek Ucret 6denir.

Radyo Televizyon Ust Kurulunda 666 sayih KHK Kapsaminda Calisan
Personelin Vergi Kesintileri

Madde 51- (1) 15/1/2012 tarihinden énce Radyo ve Televizyon Ust Kurulu kadrolarinda
bulunan personelin 6zlilk ve diger mali haklarina iligskin olarak Ust Kurul biitcesinden édenen
vergi ve diger yasal kesintileri, 15/1/2012 tarihinden sonra atanan personel icin de Ust Kurul
butcesinden ddenir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu'nda Calisan Kadro Karsihigi Soézlesmeli
Personelin Ucretleri

Madde 52- (1) 15/1/2012 tarihinde Kurul kadrolarinda bulunan personele Ucretler, mali

ve sosyal haklar ve yardimlar kapsaminda yapilan ddemeler, 15/1/2012 tarihinden sonra
ayni unvanh kadrolara atanan personele de ayni usul ve esaslarla ddenir. Kurul personeli,
Ucretler, mali ve sosyal haklar ile emeklilik haklari bakimindan 15/1/2012 tarihinde Kurul
kadrolarinda bulunan ayni unvanli personelle denk ve emsal kabul edilir. 15/1/2012 tarihinde
Kurul kadrolarinda bulunan personelin tabi olmadiklari vergi ve diger yasal kesintiler
15/1/2012 tarihinden sonra atanan personele de uygulanmaz.

Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirligiu Personeline Yaptigi
Isin Kadrosunun Verilmesi

Madde 53- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudarligid’nde kameraman,
spiker, muhabir, prodiktor islerini fillen yapanlar ile mihendislik, avukatlik, mimarlik,
teknikerlik, teknisyenlik diplomasi olan; memur, yapim yayin gérevlisi, yapim yayin elemani
gibi kadrolarda bulunan personel sinava tabi olmaksizin fiilen calistiklari kadroya atanir.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii Personelinin Ozel
Hizmet Tazminati

Madde 54- (1) TUrkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurligiinde yapim ve yayin
hizmetlerinde gérev yapan personelin 6zel hizmet tazminat puanlari 20 puan artirilir.
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Tiurkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigii Personelinin Ek
Gostergesi

Madde 55- (1)Kamu calisanlarina verilen ilave 600 ek gésterge TRT personeline de
uygulanir.

Ek Gésterge

Madde 56- (1) Mevcut ek gosterge rakami 3600 ek gbdstergeden fazla olanlar hari¢ olmak
Uzere, 1. dereceye gelmis bitin kamu goérevlilerinin ek gésterge rakami 3600 olarak,
diger alt derecelerdeki kamu gorevlilerinin ek gésterge rakamlari ise emsal personel icin
uygulanan ek gosterge rakamina gore dizenlenir. S6z konusu dizenleme 15.03.2024
tarihine kadar tamamlanir.

Dini Bayram ikramiyesi

Madde 57- (1) Kamu goérevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram éncesi
6denen son ayliklariyla birlikte en ylksek Devlet memuru ayhginin (ek gésterge dahil) 2 kati
tutarinda dini bayram ikramiyesi net olarak 6denir.

Maas/Gelir Kaybi Tazmini/Gelir Vergisinin %15’ini Asan Kisminin Kamu
Isverenince Odenmesi

Madde 58- (1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas
oranin %15’i asmasindan kaynaklanan kisminin net tutari kesintinin ilgili oldugu aya iliskin
Ucret veya aylik ile birlikte ayrica 6denir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu taban
aylk tutarinin tamami gelir vergisinden muaf tutulur.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlan

Madde 59- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, bu toplu s6zlesme déneminde en az 1 kere
yapilmasi sartiyla; en fazla 3 yilda bir en az bir defa bos kadroya iliskin sayi siniri olmaksizin
yazili olarak gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuclari,
muteakip sinava kadar gecerli kabul edilir. Sinav sonuclarinin belli olmasindan sonra
bosalan ve ihtiya¢ duyulan kadrolara 6ncelikle bu sinav kapsaminda basarili olanlarin
atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi yapilmaz. Atama
yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan
degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla iliskilendirilir.

Soézlesmeli Personele Yesil Pasaport Hakki Verilmesi

Madde 60- (1) S6zlesmeli statlide calisan ve toplu s6zlesme kapsaminda olup yesil
pasaport hakkindan faydalanamayan tim kamu calisanlari yesil pasaport alma hakkindan
faydalanir.

Yashlik Ayhgi Baglanmasi

Madde 61- (1) 5510 sayili kanunun Yashlik ayliginin hesaplanmasi baslikli 29. Maddesinin 3.
Paragrafindaki %2 ifadesi %3 olarak uygulanir.
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Kamu Gorevlilerine Kira Yardimi

Madde 62- (1) Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis
bulunanlar, muhtelif kanunlara gére kira yardimindan yararlananlar, kurumlarin yurtdisi
kadrolarina strekli gérevle atanmig olanlar ile bunlarin egleri haric olmak Uzere kamu
gorevlilerine 15.000 gdstergesinin aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay
ayliklariyla birlikte kira yardimi yapilir.

(2) Eslerden her ikisinin de kira yardimina mistahak olmasi halinde, kendilerinin tercihleri
esas alinmak suretiyle, sadece eslerden birisine 6deme yapilir. Bu yardim, sair 6demelerde
aylik kavramina dahil edilmez ve yardima hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin
hukimler uygulanir.
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