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Posta ve Telgraf Teskilatina
lliskin Mali ve Sosyal Haklar

PTT’ye personel alimi yapilmasi

Madde 1- (1) PTT’ye uzun siredir personel alinmamasi, emekli olan personel sayisindaki artis,
pandemi nedeniyle e-ticaret gdnderilerinin artmasi, sosyal yardim édemelerinin PTT Uzerinden
yapilmasi sonrasi artan is yogunlugunun giderilebilmesi ve kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve
aksamadan surdurulebilmesi icin ilave 15.000 personel alinir.

PTT’de statu farkhiiklarinin kaldirilmasi

Madde 2 - (1) PTT biinyesindeki idari Hizmet Soézlesmeli personel ve kurumun asli islerinde
hizmet alim yoluyla calisan personel kadroya gegirilir.

PTT’de goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin aciimasi

Madde 3 - (1) PTT’de en az 3 yilda bir Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari yapilir.

PTT personeli gelir vergisi orani

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligl biinyesinde gérev yapan personelin
Ucretlerine uygulanan gelir vergisinin %15’ten fazla kismi kurum tarafindan karsilanir.

PTT’de goérev yapan personele bayram ikramiyesi

Madde 5- (1) Posta ve Telgraf Genel Midurligi’nde gbrev yapan tim personele dini bayramlardan
once devlet memurlar taban aylik katsayisinin 500 g&sterge rakami ile carpimi tutarinda Bayram
ikramiyesi ddenir.
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PTT’de skala dizenlemesi yapilmasi

Madde 6- (1) PTT A.S. blinyesindeki kadro ve pozisyonlarda 399 Sayill KHK kapsaminda gorev
yapan personelin {icret skalasinda Temel Ucret Gruplarinda belirtilen tavan Ucreti gegcmemek
kaydiyla %5 oraninda skala artigi yapilir.

PTT’de gérev yapan idari Hizmet S6zlesmesine tabi dagitici-postaci,
gise ve biiro gorevlisi ile teknikerlerin aylik tcretleri

Madde 7- (1) PTT A.S.’de 6475 sayili kanuna gére idari Hizmet Sézlesmesi ile gérev yapan Dagrticl,
Postaci ve Gise ve Blro gorevlilerinin temel Gcretleri emsali olan 399 sayill KHK kapsaminda
gorev yapan personelin almis oldugu Ucretten az olamaz.

(2) PTT A.S.’de 6475 sayili kanuna gére idari Hizmet Sézlesmesi ile gérev yapan Dagrtici, Postaci
ve Gise ve Buro Gorevlilerinin temel Ucretlerine ilave 700 TL artis yapilir.

(3) PTT A.S.’de 6475 sayili kanuna gore idari Hizmet Sézlesmesi ile gérev yapan Teknikerlerin
temel Ucretlerine ilave 1.000 TL artis yapilir.

PTT’de goérev yapan personele giyim yardimi verilir

Madde 8- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gbrev yapan gise personeline, yilda
iki defa giyim yardimi verilir. Giyim yardiminin sekli, tutari ve kimlere verilecegi kurum ve yetkili
sendika ile birlikte belirlenecek usul ve esaslara gdre verilir.

PTT’de gbérev yapan dagiticilara memurluga gecis hakkinin verilmesi

Madde 9- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde 399 sayili KHK kapsaminda en az 5
yil gérev yapmis ve 4 yillik Gniversite mezunu olan dagiticilar talepte bulunmalari halinde gérevde
yUkselme sinavi yapilmaksizin 399 sayill KHK kapsaminda memur unvanina atanir.

(2) Bu personelden idari Hizmet Sézlesmeli olup ayni sartlari tasiyanlar kendi statiilerinde gise
blro goérevlisi olarak atanir.



e, Dénem Toplu Sézlesme

(<) - TEKLIFLERIMiZ
- 2022-2023

PTT de 399 sayili KHK’ ya gbre gorev yapan personele yemek tazminati

Madde 10- (1) PTT’de 399 saylli KHK’ ya goére gdrev yapan PTT A.S. personelinden ilgili
mevzuatinda 6ngdriilen yemek yardimindan yararlanamayanlara, aylik olarak fiilen calistiklar
glnlerle orantili (200 ) gosterge rakaminin aylik katsayisiyla carpimi ile bulunacak tutarda yemek
tazminati 6denir. Bu 6deme tayin bedelinden faydalanan personele yapiimaz.

PTT’de gérev yapan idari Hizmet Sézlesmeli personelin fazla calisma
saatleri

Madde 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirligu biinyesinde idari Hizmet Sézlesmeli
personelin normal calisma stresi disinda fiilen yaptigi calismalar fazla calisma olarak degerlendirilir
ve ayda 50 saate kadar fazla calisma yaptirlabilir.

(2) idari Hizmet Sézlesmeli personele yaptirilan fazla galismanin her saati icin, PTT A.S. yénetim
kurulunun almis oldugu kararda uygulandigi sekliyle; hafta sonu, resmi tatillerde personele 6denen
temel Ucretin saat basina disen miktarinin 2 (iki) kati kadar; diger giinlerde 1,5 (bir buguk) kati
kadar fazla calisma Ucreti 6denir. Saat basina diisen miktar temel Ucretin 240’a (iki ylz kirka)
boélinmesi suretiyle bulunur. Noébetli calismalarda ise fazla calisma Ucreti hafta sonu ve resmi tatil
Ucreti Uzerinden ddenir.

(3) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi biinyesinde idari Hizmet Sézlesmeli olarak gérev
yapanlara, 17/3/1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller hakkinda kanununi.
ve 2. maddelerinde belirtilen glnler ile cumartesi ve pazar glnleri ve Cumhurbagkanliginca tim
kamu personelinin idari izinli sayilldigi ginlerde fiilen calistiklari her gin icin fazla calisma saat
Ucretinin 8 saate tekabul eden tutari kadar fazla calisma Ucreti ddenir.

(4) idari Hizmet Sézlesmeli olarak gérev yapanlara miicbir sebep, teknik ariza, is artigi, salgin
hastalik vb. durumlarda 50 saat sinirina bagh kalmaksizin fazla calisma yaptirilabilir.

(5) Idari Hizmet Sézlesmesine tabi ndbetli calisan personelin aylik 160 saati asan calisma siireleri
fazla calismadir. Aylik 160 saatin hesaplanmasinda ay i¢erisinde kullanilan yillik izin rapor sendika
izni gibi durumlar ¢alisilmis gibi hesaplanarak 160 saatten dusuilir.
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PTT A.S.’de 399 sayili KHK kapsaminda calisan personelin resmi ve
dini bayram glinlerinde fazla caligsma ucreti

Madde 12- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim sirketi binyesinde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda goérev yapanlara, 17/3/1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller hakkinda kanunun 1. ve 2. maddelerinde belirtilen Bayram ve Cumhurbagkanliginca tim
kamu personelinin idari izinli sayildigr gtinlerde fiilen ¢alistiklar her giin icin, yilh merkezi yénetim
bUtce kanununda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin 5 katinin 8’ saate tekabil eden tutari kadar
fazla calisma Ucreti 6denir

(2) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi binyesinde 399 sayili Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda gdrev yapanlara, normal calisma saatleri disinda fillen ¢alisanlara o yil merkezi
ydnetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati fazla calisma tcreti ddenir.

(3) Posta ve Telgraf Teskilati blinyesinde 399 sayill KHK’ ya tabi ndbetli calisan personelin aylk
192 saati asan calisma slreleri fazla calisma olarak kabul edilmektedir. 192 saatin idari Hizmet
Soézlesmeli personel icin uygulanan aylik 160 saati asan ¢alisma slresi ibaresi 399 sayill KHK’ya
tabi personel igin de uygulanir.

PTT’de mobil calisan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 13- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan dagitic//
postaci, basdagitici/baspostaci ile mobil tahsilat araglari ve mobil subelerde de mobil hizmet
veren personele 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.

PTT’de ek 6deme oranlari

Madde 14- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli ek ddeme oranlarinin diizenlendigi
(I) sayil cetvelin “C” bendindeki bazi pozisyonlarda bulunanlardan; anilan cetvelin 2. maddesinde
bulunan “sef” kadrosunun ek 6deme orani 10 puan, 4. Maddesinde bulunan “tekniker” kadrosunun
ek ddeme orani 20 puan, 5. maddesinde bulunan “teknisyen” kadrosunun ek édeme orani 20
puan ve 6. maddede degerlendirilen “memur, dagitici ve basdagiticilarin” ek 6deme oranlar 20
puan artinmh olarak uygulanir.
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PTT’de gbrev yapan postaci-dagitici ve baspostaci-basdagiticilarin
fiili hizmet zammi

Madde 15- (1) PTT’de gbrev yapan postaci/dagitici ve baspostaci/basdagiticilar her yila 90 giin
olarak fiili hizmet zammindan faydalanir.

PTT’de gbrev yapan dagitici ve basdagiticilarin emekli ikramiyesi

Madde 16- (1) “5434 sayilli Kanunun 40. maddesi ilgili fikrasi geregi 55 yasinda emekli olmak
zorunda birakilan Dagitici ve Basdagiticilarin emekli ikramiyesi % 50 artirimli olarak ddenir.

PTT’de parca basi ve islem adedi bazli performans Uucreti

Madde 17- (1) Bireysel performans 6lciim sisteminin kaldirilarak personelin tamamini kapsayacak
sekilde (IHS ve 399 ) yaptiklari is, gérev yaptiklari il ve calistiklari is yerinin sartlari da g6z éniine
alinarak tiim personele Parga Basl ve islem Adedine gére is artisi ddemesinin yapilacad sistem
getirilir. Yapilacak is artisi 6demesinin kimlere ve hangi sartlarda ddenecegini belirlemek icin
kurum ve yetkili sendika birlikte usul ve esaslari belirler.

PTT’de gorev yapan basdagitici-bagpostaci ve dagitici-postacilara
toplu tasima karti verilmesi

Madde 18- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup, basdagitici/
baspostaci ve dagitici/postaci olarak goérev yapanlara, gorev yaptidi ilde ikametgahindan ise
gidis-donUs ile memuriyet mahalli icerisinde gérevini yerine getirmesi icin servis hizmeti saglanir.
Servis hizmeti saglanamayan yerlerde toplu tasima araclarindan yararlanmalari i¢in anilan Genel
MUdurlik tarafindan damga vergisi hari¢ vergi kesintisi yapiimadan toplu tasima Ucreti verilir.

Arac kullananlara ilave ticret

Madde 19- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan basdagitici/
baspostaci ve postaci/dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve
konutta teslim gibi hizmetleri arac kullanarak yerine getirenler ile kurumca arag¢ kullanma yetkisi
verilenlerden fiilen arag kullananlara aylik ilave 300 TL Ucret 6denir.
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Gise memurlarina ilave licret

Madde 20- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlardan
giselerde godrev yapanlar, giselere para giris ve ¢ikisinda gérev yapanlar ve bunlara destek veren
personele aylik ilave 300 TL Ucret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Muddurliklerine bagh subelerin giselerinde (mobil subeler dahil) fillen
gOrev yapan ve giselere para giris cikisi islemleri ile paranin transferini gerceklestiren personele
bu miktar % 75 artinmh olarak édenir.

PTT’de calisan baspostaci-basdagitici ve postaci-dagiticilarin calisma
yas sinirinin yukseltilmesi

Madde 21- (1) 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (IV) numarali
alt bendinde yer alan “55” ibaresi “60” olarak uygulanir.

Motosiklet kullananlara ilave lcret

Madde 22- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (A1 ve A2) strlicu belgesi
gerektiren araclari kullananlara, 4 tincl madde uyarinca 6édenen ilave Ucret %75 artirmli 6denir.

Basdagiticilarin temel licretleri

Madde 23- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen basdagiticilarin
temel Ucretleri 800 TL artirimli uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 24- (1) Posta ve Telgraf Teskilati A. S. de gdrev yapan personellere ise gidis-donus ile
memuriyet mahalli icerisinde goérevini yerine getirmesi icin servis hizmeti saglanir, servis hizmeti
saglanamayan yerlerde toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanmalari icin anilan Genel
Mudurluk tarafindan toplu tasima tcreti net olarak verilir. PTT servis hizmeti ile ilgili usul ve esaslari
kurum ile yetkili sendika birlikte belirler.
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PTT’de sosyal denge tazminati

Madde 25- (1) Posta ve Telgraf Genel Midurligu kadrolarinda istihdam edilen personele, 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 32’nci maddesi kapsaminda
sosyal denge tazminati ddenir. Sosyal denge tazminatinin miktari, 4688 sayili Kamu Gdrevlileri
Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununa gore yapilan toplu s6zlesmede belirlenen tavan tutar
gecmemek Uzere PTT ile ilgili kamu kurum ve kurulusunda en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri
sendikasl arasinda anilan Kanunda &ngérilen hikidmler cercevesinde yapilacak sdzlesmeyle
belirlenir. Sosyal denge tazminatindan yetkili sendikaya Uye olanlar faydalanir.

PTT’de gorev yapan idari Hizmet Sézlesmeli Personele yesil pasaport

Madde 26- (1) PTT’de gérev yapan idari Hizmet Sézlesmeli personele Pasaport Kanununun
Hususi Damgall pasaport alabilecek devlet memurlari ile ayni emsal yil ve gérev sartlarini tasimasi
halinde hususi damgali yesil pasaport verilir.

PTT’de gérev yapan idari Hizmet Soézlesmeli personelin cocuk yardimi

Madde 27- (1) PTT’de idari Hizmet Sézlesmeli olarak calisan personele Briit Asgari Ucretin 0-6
yas icin %2’si, 7 yas ve Ustl her cocugu igin %1 oraninda ¢ocuk yardimi édenir. Cocuk yardimi
hakkinda Toplu Sézlesme ve ilgili mevzuat hikumleri gegerlidir.

PTT’de gorev yapan idari Hizmet Sézlesmeli personelin performans
ucreti

Madde 28- (1) Temel Ucretin % 30’ u oraninda &denen idari Hizmet sdzlesmeli personelin
performans Ucreti temel Ucretin %50’ si oraninda 6denir.

PTT de 399’lu personele il bazli bagari ilave 6demesi

Madde 29- (1) idari Hizmet Sézlesmeli personele édenmekte olan basari bazl ilave ddemenin
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidurligunde Unitenin faaliyet ici gelirleri dikkate alinarak gelirleri
bakimindan Turkiye siralamasinda ilk on il arasina giren illerde gbérev yapan 399 sayilli KHK
kapsaminda gdrev yapan diger personele de ayni kapsam ve oranda ilave Ucret ddenir.
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PTT Genel Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan idari Hizmet S6zlesmeli
personelin yetkinlik puani

Madde 30- (1) idari hizmet Sézlesmeli personele her yil diizenli olarak uygulanan yetkinlik temelli
yapilan degerlendirme sonucunda 399 sayili KHK kapsaminda gdrev yapan personele uygulanan
basari puani sistemi bu personele de uygulanir, bu dogrultuda;

Basarisi A dizeyinde olanlara temel Ucretlerinin % 8’i,basarisi B duzeyinde olanlara temel
Ucretlerinin % 4’0, basarisi C diizeyinde olanlara temel Uicretlerinin % 2’si oraninda hesaplanacak
miktarda basar Ucreti ddenir.

PTT’de gorev yapan idari Hizmet Soézlesmeli miihendis, mimar ve
teknikerlere arazi tazminati verilir

Madde 31- (1) Toplu Sézlesme kapsaminda 399 sayilli KHK’ ya gére ¢alisan mihendis, mimar,
tekniker ve teknisyenlere 6denen arazi tazminatinin, IHS’ li miihendis, mimar ve teknikerlere de
odenir.

PTT’de goérev yapan personellere okul yardimi verilmesi

Madde 32- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde goérev yapan personellerden
okula giden ¢ocuklari olanlara ( anaokulu ve kres dahil ) verilmek Uizere her egitim dénemi dncesi
dgretmenlere verilen Egitim Ogretime Hazirik Odenegi yardimi tutarinda Okul Yardimi verilir.

PTT de Biyuksehir tazminati verilmesi

Madde 33- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde BlyUksehirlerde gorev yapan tim
personele aylik ilave 500,00-TL &denir.

PTT’ de 399 sayih KHK kapsaminda gorev yapan personellere vekalet
ucreti verilmesi

Madde 34- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde midur ve Ustl unvana vekalet eden
personele; vekalet sliresince vekalet ettigi unvanin, aylik, Ucret, ek ddeme, zam ve tazminatlari
gibi tim mali haklari 6denir, sosyal haklarindan yararlandirilir.
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PTT’de goérev yapan teknisyenlerden, teknikerlik diplomasi olanlara
teknikerlere 6denen ucretlerin 6denmesi

Madde 35- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde “teknisyen” unvani ile gérev yapmakta
olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak icin aranan sartlar tagimalar halinde sézlesme Ucretleri,
hizmet yillar dikkate alinarak tekniker unvanindaki Gst 6grenimliler icin éngdrulen sdzlesme Ucreti
esas alinarak édenir.

PTT’de idari Hizmet Sézlesmeli personelin mali sorumluluk ve egitim
tazminati

Madde 36- (1) PTT’de gérev yapan Idari Hizmet Sézlesmeli personelden mali sorumluluk
gerektiren gorevleri yapan calisanlar ile ylUksek lisans egitimi almis olanlara aylik 200 TL mali
sorumluluk ve egitim tazminati 6denir.

PTT personeli kres yardimi

Madde 37- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlugu blnyesinde gérev yapan ve kresten
faydalanamayan personele aylik 1000 TL kres yardimi verilir.

PTT personeli gece ¢alisma tazminati

Madde 38- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Genel Midurliglinde aksam saat 20.00 ile sabah saat
06.00 saatleri arasinda fiilen calisan personele, bu sekilde calistiklari her gtin icin 35 TL ek cret
6denir. Bu maddeye goére her ay en fazla 7 giin icin 6deme yapilabilir.

PTT koruyucu gida yardimi

Madde 39- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midurliginde, zehirleyici, bogucu, tozlu, girtltald,
nemli, elektromanyetik radyasyonlu ve insan saghgini tehdit eden ortamlarda ¢alisan personele,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin
gorusleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine iligkin
usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika tarafindan belirlenir.
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Turkiye Radyo Televizyon Kurumuna
lliskin Mali ve Sosyal Haklar

TRT’de Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabi s6zlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi

Madde 1- (1) TRT’'de 6zel hukuk hiklUmlerine tabi personel, 2954 Sayili Kanun kapsamindaki
kadro karsiligi personel statlstine dahil edilir.

TRT personeline yaptigi isin kadrosunun verilmesi

Madde 2 - (1) TRT de kameraman, spiker, muhabir, prodUktor vb. isleri fillen yapan ancak memur,
yapim yayin gérevlisi, yapim yayin elemani gibi kadrolarda bulunan personel sinava tabi olmaksizin
fillen calistiklari kadroya atanur.

TRT Genel Midiirliigii personelinin s6zlesme licretleri

Madde 3- (1) Turkiye Radyo Televizyon Genel Mdirligu biinyesinde yapim ve yayin hizmetlerinde
gobrev yapan personelin brit Ucretten tahakkuk eden gelir vergisi tutari, kurum tarafindan Gelir
Dengesi Tazminati olarak personele 6denir.

TRT Genel Mudiirliigi personellerinin 6zel hizmet tazminat

Madde 4- (1) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurligiinde yapim ve yayin hizmetlerinde
gorev yapan personelin 6zel hizmet tazminat puanlari 60 puan artirilir.

Giyim yardimi

Madde 5- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde yayinda ve verici
istasyonlarinda calisan personele, Kurumca hizmetin geregi olarak gbrev esnasinda giyilmesi
gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele, ne kadar streyle verilecedi ve buna iligskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

10
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TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gorev yapan personel

Madde 6- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde yapim ve yayin
hizmetlerinde fillen gbrev yapan personel aylik ilave 800 TL Ucret 6denir.

TRT Genel Mudirliigi’nde bazi kadrolara mali sorumluluk tazminati
6denmesi

Madde 7- (1) TRT Genel Mudurligu blUnyesinde para ve para niteligindeki degerlerin tahsili,
6demesi, kaydedilmesi, sayimi, belgelerin saklanmasi, kasa ve kasa islemleri ile malzeme, TRT
arsivlerinin korunmasi ve saklanmasi, her tirll arac ve gerecin korunmasi ve saklanmasi, demirbas
ve maddi duran varliklarla ilgili envanter islemleri ile 6zIUk ve tahakkuk islemlerinin ylrttiimesinde
gorevli, yetkili ve sorumlu personele aylik ilave 750,00 TL 6denir.

TRT’de mobil ¢calisan personel ve naklen yayin personeline yemek
tazminati

MADDE 8- (1) Kurum disinda goérevi geregi fiilen yayina giden personele yemek tazminati verilir.
Yemek tazminatinin hangi personele verilecegi ve miktar yetkili sendika ve kurum tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gére belirlenir.

TRT’de goérev yapan yayin personeline fiili hizmet zammi

Madde 9 - (1) ) 5510 sayili kanunun 40. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun 16 ve 17.
siralarina eklenen basin ve gazetecilik mesleginde fiilen calisanlar ile Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu’nda basin karti ydnetmeligine gore basin karti sahibi haber hizmetinde fiilen galisanlar fiili
hizmet slresi zammindan yararlandiriimaktadirlar.

Bu y6netmenlik cercevesinde Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda basin karti yénetmeligine
gore basin karti sahibi olup yayin hizmetlerinde fillen gérev yapan personel de fiili hizmet slresi
zammindan faydalanir.

TRT’de goérev yapan personele bayram ikramiyesi

Madde 10- (1) Turkiye Radyo Televizyon Genel Mudurliginde gdrev yapan personele dini
bayramlardan 6nce devlet memurlari taban aylik katsayisinin 500 gésterge rakami ile carpimi
tutarinda Bayram ikramiyesi ddenir.
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TRT Genel Midiirligi fazla calisma Ucretleri

Madde 11- (1) Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midurliga blnyesinde yapim ve yayin
hizmetlerinde gbrev yapanlarin derecelerine gbre uygulanan oranlara gére édenmekte olan fazla
calisma Ucreti 6denme sartlar ayni kalmak kaydiyla oranlar 5 kati artirilr.

TRT Genel Midiirligi kres yardimi

Madde 12- (1) Turkiye Radyo Televizyon Genel Mudurligi biinyesinde gérev yapan personele
blnyesinde kresten faydalanamayan personele aylik 1000 TL kres yardimi verilir.

TRT il Miidiirliiklerinde gérev yapan personele tasra tazminati

Madde 13- (1) TRT Genel Midirligu Diyarbakir ve Erzurum il Midirliiklerinde gérev yapan
personellere 8denen tasra tazminati, istanbul’ da gérev yapan personele de &denir.

Koruyucu gida yardimi

Madde 14 - (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midurliginde, zehirleyici, bogucu,
tozlu, gurdltdll, nemli, elektromanyetik radyasyonlu ve insan saglidini tehdit eden ortamlarda
calisan personele, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda
yetkili sendikanin gorugleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is
yerlerinde tUketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika tarafindan belirlenir ve bir érnegi
belirlemeyi miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina génderilir.

Kahvalti servisi

Madde 15 - (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdurligi biinyesinde 06:00 nébetine
gelen tim personele, is yerlerinde tiketiimesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Tlrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Maduarliginde bedeli karsiligi kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim
bedellerinin %85’i tahsil edilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde gérev yapan personel

Madde 17- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirliginde yayinda calisan
personele giindiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.
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Cumbhurbaskanhgi iletisim Baskanligina
lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhg: zam puanlari

Madde 1- (1) Cumhurbagkanhgr iletisim Kurumu bas kanhgi kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari zam puanlar %100 artinmli olarak uygulanir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4’Unct maddesi (a) fikrasi kapsaminda gorev yapan
personelin 375 sayil Kanun Hikminde Kararname’ye ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari Ek Odeme orani %100 artinmli olarak uygulanr.

(8) 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu 4’Gnct maddesi (b) fikrasi kapsaminda goérev yapan
personelin 03/01/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yirirlige konulan
Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’a ekli “Ek Odeme Oranlari Cetveli”
kapsaminda yer alan personele hizmet yili itibariyla yararlanmakta olduklari ek édeme oranlari
%100 artinmli olarak uygulanir.

(4) 696 sayil Kanun Hikmiinde Kararname 18’inci maddesi geregi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu 4’lnct maddesi (b) fikrasi kapsamina alinan personelin 2018/11587 sayil Bakanlar Kurulu
Karari 6’nci maddesi ile 03/01/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Karar’a ekli “Ek Odeme Oranlari Cetveli” 18’nci sirasina
eklenen ek 6deme orani 4 kati artinlmis sekilde uygulanir.

Cumbhurbaskanhg iletisim Baskanhgi ilave 6deme

Madde 2 - (1) Cumhurbagkanliginda goérevli personele ddenmekte olan ilave 6demeden
Cumhurbaskanligina bagl iletisim Baskanliginda gérev yapan personelde yararlanir.
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lletisim tazminati

Madde 3- (1) Cumhurbaskanlig iletisim Baskanliginda calisan personele %65 oraninda iletisim
Tazminati 6denir. Tazminat en ylksek Devlet memuru ayligina (ek gdsterge dahil), bu oranin
uygulanmasi suretiyle belirlenir. Bu suretle belirlenecek miktar, damga vergisi haric herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Servis hizmeti

Madde 4 - (1) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanligi merkez teskilatinda calisan personele servis
hizmeti saglanur.

Cumhurbaskanlig iletisim Baskanhginda gorev yapan personele
bayram ikramiyesi

Madde 5- (1) Cumhurbaskanlig iletisim Baskanligi’nda gérev yapan personele dini bayramlardan
once devlet memurlar taban aylik katsayisinin 500 gésterge rakami ile ¢arpimi tutarinda Bayram
ikramiyesi ddenir.
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Baskanhgina
lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligi fazla calisma iicreti

Madde 1 - (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personele, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gunler ile hafta
sonu tatilleri ve genel idari izinli giinlerde dahil olmak Uzere fiilen fazla calisma yapan personele,
ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek Uzere yil merkezi ydnetim bltce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanhigi personeline ek 6zel
hizmet tazminati

Madde 2 - (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari zam oranlar % 20 artinml olarak édenir.

(2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu kadrolarinda bulunanlara, 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 11’inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) bendi Kapsamindaki Kamu idarelerinde
istihdam Edilen Personelin Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Emsal Alinacak Devlet
Memuru Kadro Unvanlarinin Tespitine iliskin Karara ekli (I) sayili Listede belirlenen emsal kadrolara
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararyla yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyle uygulanan Ozel Hizmet Tazminati oranlar % 20 artinmii olarak ddenir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanliginda giyim yardimi

Madde 3 - (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanliginda gorev yapan personele giyim
yardimi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele, ne kadar slreyle verilecegi
ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belir
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligi fazla calisma iicreti

Madde 4 - (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personele, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gunler ile hafta
sonu tatilleri ve genel idari izinli giinlerde dahil olmak Uzere fiilen fazla galisma yapan personele,
ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanliginda gorev yapan
personele bayram ikramiyesi

Madde 5- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligr'nda gérev yapan personele dini
bayramlardan 6nce devlet memurlari taban aylik katsayisinin 500 g&sterge rakami ile garpimi
tutarinda Bayram ikramiyesi ddenir.
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Radyo Televizyon Ust Kuruluna
lliskin Mali ve Sosyal Haklar

Radyo Televizyon Ust Kurulu personeline ek 6zel hizmet tazminati

Madde 1- (1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu karariyla yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari zam oranlar % 20 artinml olarak édenir.

(2) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Mudir ve alt kadrolarinda bulunanlara, 375 Sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 11’inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) bendi Kapsamindaki Kamu
idarelerinde istihdam Edilen Personelin Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Emsal Alinacak
Devlet Memuru Kadro Unvanlarinin Tespitine iliskin Karara ekli () sayili Listede belirlenen emsal
kadrolara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu karariyla yiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyle uygulanan Ozel Hizmet Tazminati oranlari % 20 artinmli olarak &denir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu personeli fiili hizmet siiresi zammi

Madde 2 - (1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’nun radyo, televizyon veya internet denetimi yapan
Ust Kurul Uzmani ve Ust Kurulu Uzman Yardimcisi unvanli personelin prim édeme giin sayilarina,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 40’inci maddesi huktmleri
cergevesinde calisma surelerinin her 360 ginu icin 90 gun, fiill hizmet slresi zammi olarak eklenir.
360 glinden eksik stirelere ait fiill hizmet sliresi zammi orantili olarak belirlenir

Radyo Televizyon Ust Kurulu fazla calisma iicreti

Madde 3 - (1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda gérev yapan personele, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gunler ile hafta
sonu tatilleri ve genel idari izinli giinlerde dahil olmak Uzere fiilen fazla galisma yapan personele,
ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.
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Radyo Televizyon Ust Kurulu gece calisma tazminati

Madde 4 - (1) Ust Kurul’da aksam 20.00 ile sabah 06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alisan personele,
bu sekilde calistiklari her giin icin 35 TL tazminat 6édenir. Bu maddeye gbre her ay en fazla yedi
gln icin 6deme yapilabilir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu ilave 6deme

Madde 5 - (1) Ust Kurul personeline, yilda bir defa olmak (izere 8000 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak tutari gegmemek (zere, Ust Kurul biitgesinden
ilave 6deme yapllr.

Radyo Televizyon Ust Kurulunda gorev yapan personele bayram
ikramiyesi

Madde 6 - (1) Radyo Televizyon Ust Kurulunda gérev yapan personele dini bayramlardan énce
devlet memurlari taban aylik katsayisinin 500 gosterge rakami ile carpimi tutarinda Bayram
ikramiyesi ddenir.

18






=« Donem Toplu Sé6zlesme

TEKLIFLERIMIZ

2022-2023

BiRLIK HABER-SEN

BiRLIK HABERLESME VE ILETiSiM CALISANLARI SENDIKASI

Ziibeyde Hanim Mahallesi Sebze Bahceleri Caddesi No: 86 Kat: 4 (06400) Altindag/ANKARA
Tel: (0312) 232 30 30 / Faks: (0312) 229 05 60 / E-posta: birlikhabersenbsn@gmail.com

W\x/\x/.birlikhabersen.org.tr




